
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

 

**************** 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า พบว่ามีผลคะแนน 97.56 
คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี ้
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะหผ์ลการประเมินแต่ละตัวช้ีวัด ไดด้ังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA   ประเด็นทีต้่องแก้ไข/ปรับปรุง ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  ให้ดีขึ้น 
๑. การปฏิบัติหน้าที ่ ๙9.81  คะแนน จากผลคะแนน IIT ไม่พบว่ามีประเด็นที่ต้อง 

ปรับปรุงเพราะอยู่ระดับดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

ไ ม่ มี ป ร ะ เ ด็ น ที่ ต้ อ ง
พั ฒ น า  แ ต่ จ ะ รั ก ษ า
ระดับให้คงมาตรฐานไว้
โ ด ยมี ก า รประ ชุมท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ตอบแบบ IIT กับ
เจ้าหน้าท่ีให้เข้าใจ 

๒. การใช้งบประมาณ 99.57   คะแนน 
๓. การใช้อ านาจ ๙9.87   คะแนน 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๙9.62   คะแนน 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ ๙9.๙1  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนไดสวนเสียภายนอก (EIT)   
๖.คุณภาพการด าเนินงาน ๙3.19 คะแนน 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙4.12 คะแนน 
๘.การปรับปรุงการท างาน 88.96 คะแนน 

ผลคะแนน EIT  พบว่า ควรจะต้องปรับปรุง
การท างานให้รวดเร็ว เพิ่มการสื่อสารมาก
ยิ่งขึ้น รวมทั้ง เพิ่มแนวทาง พัฒนาหรือเพิ่ม
ช่องทางในการประชาสัมพันธ์ใหด้ียิ่งขึ้น 

-คุณภาพการด าเนินงาน
ต้องยึดหลักตามมาตรฐาน
หรือขั้นตอนอย่างเคร่งครัด 
-ประสิทธิภาพ การสื่อสาร 
ควรมีการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานในเรื่อง
ต่างๆผ่านช่องทาง
หลากหลาย 
-การปรับปรุงระบบการ
ท างานต้องมีการปรับปรุง
ระบบการท างานของเจ้า
หน้าอย่างสม่ าเสมอ 



ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ให้ดีขึ้น 

๙.การเปิดเผยข้อมลู 100.00 คะแนน 
๑๐.การป้องกันการทุจรติ 100.0๐ คะแนน 

ผลคะแนน OIT พบวา่ ยังไม่มีการเปิดเผย
ข้อมูลและแนวทาง ในการจัดการความเสีย่ง
การทจุริตอยา่งเป็นรูปธรรม 

ไม่มีประเด็นท่ีต้องพัฒนา
แต่จะรักษาระดับให้คง
มาตรฐานไว้โดยมีการเรียก
ประชุมท าความเข้ า ใจ
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT กับ
เจ้าหน้าท่ีให้ทราบ 

 

2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการประชุมองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเมืองเก่า เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2566 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน
พิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่าดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
๑.การสร้างฐานความคิด
มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ
ให้ บ ริ ก า ร แก่ ผู้ ม าติ ด ต่ อ
ราชการอย่างโปร่งใส สะดวก 
รวดเร็ว 

เ ส ริ ม สร้ า ง คว ามรู้ ใ ห้ เ กิ ดแก   
เจ้าหน้าที่ในการตระหนักถึงการ 
ให้บริการแกประชาชนผู้มา ติดต่อ 
เห็นถึงประโยชนสวนรวมมากกว่า 
ประโยชนสวนตน ไมเลือกปฏิบัติ 
โดยให้หัวหนาสวนราชการเป็น                 
ผู้พัฒนากิจกรรมเพื่อให้เหมาะสม
กับผู้ใต้บังคับบัญชา และมีความ 
เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

ทุกส่วนราชการ ม.ค. – ก.ย. ๖6 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ใ น ที่
ประชุมประจ าเดือน
ห รื อ ใ น ป ร ะ ชุ ม
หัวหน้าส่วน 

๒.การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จั ด ห า พั ส ดุ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 

มีการจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ให้
บุคคลภายในและภายนอกทราบ
อย่างชัดเจน 
 

กองคลังงานพัสด ุ ต.ค. ๖5 – ก.ย. ๖6 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานในท่ีประชุม
ประจ าเดือนหรือใน
ประชุมหัวหน้าส่วน 

๓.การปรับปรุงระบบการ
ท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของประชาชน 

จัดเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับสื่อ
สังคมออนไลน์ขององค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล เ มื อ ง เ ก่ า แ ล ะ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ให้เป็นระบบ เป็นปัจจุบัน เพื่อให้
ทุกภาคส่วนเข้าถึงได้อย่างรวดเร็ว 

ทุกส่วนราชการ ตลอดปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖6 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ใ น ที่
ประชุมประจ าเดือน
ห รื อ ใ น ป ร ะ ชุ ม
หัวหน้าส่วน 

๔.การปรับปรุงยกระดับผล
คะแนน ITA ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 

มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
อย่ า ง ชัด เ จนตลอดจนแต่ ง ตั้ ง
คณะท างานเพื่อรับผิดชอบผลการ
ปฏิบัติงานในทุกข้ันตอนของ ITA 

ส านักปลดั อบต. ตลอดปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖6 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ใ น ที่
ประชุมประจ าเดือน
ห รื อ ใ น ป ร ะ ชุ ม
หัวหน้าส่วน 

 


