
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลสายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 
-------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบล เมืองเก่า   อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี จะด าเนินการ
สอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลสายงานทั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ วรรคเจ็ด ประกอบมาตรา ๑๓(๓) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน 
๒๕๕๗ ประกอบกับข้อ ๘๖ และข้อ ๘๗ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน 
๒๕๔๕ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบ
คัดเลือกของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่  ๑๖ มกราคม ๒๕๕๘  จึงประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  จ านวน 1 อัตรา ดังต่อไปนี้ 

๑.  ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
๑.๑  ต าแหน่ง  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ   จ านวน  ๑  อัตรา 

  ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
๒.๑  หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เป็นไปตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งที่ ก.อบต. ก าหนด 
๒.๒ ผู้สมัครสอบคัดเลือกต าแหน่งใด จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ ก.อบต. ก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัครและ
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกในแต่ละต าแหน่งตาม (ภาคผนวก ก) 

  ๓.  การรับสมัครสอบคัดเลือก 
   ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารด้วยตัวเอง ณ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองเก่า  อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี  ตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน  – 19  ธันวาคม ๒๕๖1  
ในวัน เวลาราชการ โทร. 0-3757-5260 หรือ www.muangkao.go.th 

๔. เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่พร้อม
หลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 

๔.๑ ใบสมัคร ตามแบบขององค์การบริหารส่วนต าบล (ผนวก ค) จ านวน  ๑  ชุด 
๔.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบล       จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔.๓ ส าเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล       จ านวน  ๑  ชุด 

 
/๔.๔ ส าเนาปริญญา… 
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   ๔.๔ ส าเนาปริญญาบัตรหรือใบแสดงผลการศึกษาเพ่ือแสดงคุณวุฒิซึ่งเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สอบคัดเลือก      จ านวน  ๑  ชุด  
   ๔.๕ แบบประเมินส าหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงาน  
ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งอื่น (เปลี่ยนสายงาน) (ภาคผนวก ง)     จ านวน  ๑  ชุด  
  ๔.๖ หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดอนุญาตให้สมัคร
สอบคัดเลือก (ภาคผนวก จ)       จ านวน  ๑  ฉบับ  
  ๔.๗ ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล เรื่อง ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล ซึ่งออกให้  
ไม่เกิน ๑ เดือน          จ านวน ๑  ฉบับ 

  ๔.๘ ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล  
อย่างละ ๑ ฉบับ 
  ๔.๙ รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ หน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  
ขนาด ๑ นิ้วถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือนโดยเขียนชื่อตัว – ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง จ านวน ๓ รูป 
 

  ๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
   ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก  
คนละ ๒๐๐ บาท เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

  ๖. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้
มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบคัดเลือก องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองเก่า อาจไม่รับสมัครสอบคัดเลือกและ
จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ 

  ๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
   หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกแบ่งออกเป็น ๓ ภาค (คะแนนรวม ๓๐๐ 
คะแนน) ดังนี้ 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) จ านวน 50 ข้อ ๆ ละ 2 คะแนน  
รวม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

3. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 
4. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 
5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

 
 

/ข.ภาคความรู้ความสามารถ... 
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      ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

แยกเป็น 
       1. ปรนัย จ านวน 25 ข้อ ๆ ละ 2 คะแนน รวม 50 คะแนน ดังนี้ 
  1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
  2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  3.พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
  4.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน

และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  5.พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  

พ.ศ.2558 
  6.พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 
 2. อัตนัย จ านวน 2 ข้อ ๆ ละ 25 คะแนน รวม 50 คะแนน ดังนี้ 
 - ความรู้เกี่ยวกับงานตามลักษณะหน้าที่ปฏิบัติของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

 

    ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ ตามที่ก าหนด

ในแบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งที่ ก.อบต. ก าหนด โดยการสัมภาษณ์ 
รายละเอียดหลักสูตรและวิธีการสอบ  ตามเอกสาร (ภาคผนวก ข.) แนบท้าย

ประกาศนี้ 
 

๘. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
   องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองเก่า จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  
ใน วันศุกร์ ที่  21 ธันวาคม   ๒๕๖ 1 ณ  ที่ท าการบริหารส่วนต าบล เมืองเก่า  อ าเภอ กบินทร์บุรี จังหวัด
ปราจีนบุรี หรือสอบถามรายละเอียด โทรศัพท์ หมายเลข ๐ ๓๗57 5260 หรือ www.muangkao.go.th 

๙. ประกาศ วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 คณะกรรมการสอบคัดเลือก จะด าเนินการสอบคัดเลือกใน วันศุกร์ที่ 11 มกราคม ๒๕๖2 

ณ  ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 -   ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)     เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๐.๓๐น. 
 -   ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) เวลา ๑๐.๓๐ น. - ๑๒.๐๐น.   

   -   ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)   ตั้งแต ่ เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 
โดยให้ผู้สมัครที่มีสิทธิมารายงานตัวภายในเวลา ๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐  น.  มิฉะนั้นจะถือว่าสละสิทธิ์   
  ๑๐. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
   ๑๐.๑  ผู้สอบคัดเลือกฯ จะต้องผ่านเกณฑ์การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
ภาคความรู้ที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่งและภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
   ๑๐.๒  เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ ๙  เสร็จแล้ว คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  
จะรายงานผลการสอบคัดเลือกต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เมืองเก่า ทราบ เพื่อประกาศรายชื่อผู้สอบ
คัดเลือกได ้

/๑๑.  กรณีมีการทุจริต... 
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  ๑๑.  กรณีมีการทุจริต 
   ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในการสอบคัดเลือกคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะรายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เมืองเก่า
ทราบ เพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ี
เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเป็นสมควร ถ้านายกองค์การบริหารส่วนต าบล เมืองเก่า 
ได้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ ส าหรับผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับ การทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

๑๒. การแต่งกาย 
ให้ผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกฯ แต่งกายเครื่องแบบสีกากีแขนยาวคอพับ ในวันที่สอบ

คัดเลือกและให้น าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไปแสดงในวันสอบคัดเลือกฯ 

  ๑๓.  การประกาศผลการสอบคัดเลือกและข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
   ๑๓.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้                
ในวันจันทร์ที่  14 มกราคม 256 2  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  โดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน               
การสอบคัดเลือกเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวม
เท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้
อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
เท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็น ผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

   ๑๓.๒  องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองเก่า   จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก จ านวน ๒ เท่าของอัตราว่าง ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัว
ผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ ๑ ภายใน ๓๐ วัน และเม่ือได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่าง
ที่จะแต่งตั้งแล้ว  บัญชีส ารองให้ยกเลิก 

  ๑๔.  การแต่งตั้ง 
   ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกในต าแหน่งใด จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ก็ต่อเมื่อได้รับ               
ความเห็นชอบแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ได้รับการสอบคัดเลือกจาก ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรีแล้ว องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองเก่า จะด าเนินการแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือก
ตามล าดับ และแจ้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  ที่มีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ออกค าสั่งให้แต่งตั้ง
เปลี่ยนสายงานต่อไป 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่   7  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕61    
 
 
 

  (นายพรประสิทธิ์ หนูแก้ว) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
 
 



 
 

 
 

คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานต าแหน่งทั่วไป

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ จ านวน  1  ต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  อ าเภอกบินทร์บุรีจังหวัดปราจีนบุรี 

 
ต าแหน่ง คุณสมบัติ 

๑.นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติการ 

๑. พนักงานส่วนต่าบลซึ่งด่ารงต่าแหน่งไม่ต่่ากว่าระดับ ๓ ของสายงานที่
เริ่มต้นจากระดับ ๑ หรือระดับ ๒ และต่าแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมี
ระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
 

๒. มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
    2.1 ได้รับปริญญาตรีตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเคมี กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสน
ศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรม
โยธา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การจัดการสาธารณภัย 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
   2.2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางเคมี กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การจัดการสาธารณภัย หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
   2.3 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางเคมี กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การจัดการสาธารณภัย หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 

๓. ได้รับเงินเดือนไม่ต่่ากว่าขั้น ๑๕,๐๖๐.-บาท 
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เอกสารแนบท้ายประกาศฯ 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
ตามประกาศสอบการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

--------------------------------- 
ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 ทดสอบความรู้ความสามารถ  โดยข้อสอบ แบบปรนัย จ านวน 50 ข้อ ๆ ละ 2 คะแนน ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

       พ.ศ.2542 
3. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชทางปกครอง พ.ศ.2539 
4. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 
5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 

ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน แยกเป็น 
       1. ข้อสอบแบบปรนัย จ านวน 25 ข้อ ๆ ละ 2 คะแนน รวม 50 คะแนน  ดังนี้ 

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

3.พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
4.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการ

ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5.พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

  6.พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 
 2. ข้อสอบแบบอัตนัย จ านวน 2 ข้อ ๆ ละ 25 คะแนน รวม 50 คะแนน ดังนี้ 
  - ความรู้เกี่ยวกับงานตามลักษณะหน้าที่ปฏิบัติของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
 
ค.ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ โดยวิธีดังนี้  
  ๑.ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน การสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์โดยยึดหลัก
สมรรถนะ  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
คุณธรรมจริยธรรม จิตส านึกต่อองค์กร ความรับผิดชอบ ความมุ่งมั่น การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ ความรู้ ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 

---------------------- 
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รูปถ่ายขนาด 
1 x 1.5  นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือน 

 
 

 

เลขประจ าตัวสอบ................................... 
 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไป 
        ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  

      ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 
 

๑. ชื่อ -  สกุล (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................................... 
 

๒.  เพศ   ชาย  หญิง  
 

๓.  วัน เดือน  ปี เกิด....................... อายุปัจจุบัน..............ปี  วันเกษียณอายุราชการ......................................... 
 

๔.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง................................................ ระดับ .........................................................................
 ประเภทต าแหน่ง  บริหารท้องถิ่น  อ านวยการท้องถิ่น  
     วิชาการ   ทั่วไป  
 เงินเดือนปัจจุบัน.........................................บาท  เงินประจ าต าแหน่ง...................................................บาท  
 งาน.............................................................  กอง/ฝ่าย.................................................................................  
 องค์การบริหารส่วนต าบล..............................................................................................................................  
 อ าเภอ.......................................................  จังหวัด......................................................................................  
 โทรศัพท.์...................................... โทรสาร ................................... e-mail…………………………………………… 
 

๕. ขอสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ในต าแหน่ง................................................................................................. 

๖. สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก  
 บ้านเลขที่..................................ซอย/ตรอก........................................ถนน...................................................  
 ต าบล........................................อ าเภอ...............................................จังหวัด................................................  
 รหัสไปรษณีย์........................โทรศัพท.์.........................โทรสาร....................... e-mail……………………………… 

๗. สถานภาพครอบครัว 

   โสด   สมรส   หย่าร้าง   หม้าย   อ่ืน ๆระบุ................................. 

 ชื่อ-สกุลคู่สมรส.......................................................อาชีพ............................................................................. 

 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร  

   ไม่มีบุตร  มีบุตร จ านวน..................คน (ชาย......................คน  หญิง...........................คน) 

๘.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน  ๖  เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 

เป็นโรคเหล่านี้
หรือไม่ 

ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       

ไม่เป็น       
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-๒- 
 
๙.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 
การได้ 
รับทุน 

ต่ ากว่าปริญญาตรี      
ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับอ่ืน ๆ      
 
๑๐.  ประวัติการรับราชการ 
   วันบรรจุเข้ารับราชการ...................................ต าแหน่ง..................................................ระดับ...................  
   ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม..................................ปี...................................เดือน  
 

๑๑.  การฝึกอบรม (หลักสูตรส าคัญฯ) 
 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การ

อบรมอ่ืน 
หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

 
 
 
 
 
 

    

๑๒.  ดูงาน (ที่ส าคัญฯ) 
 

การดูงาน 
เรื่อง หน่วยงานที่จัด สถานที่ดูงาน ช่วงเวลา ทุนการดูงาน 

 
 
 
 
 
 

    

 
๑๓.  ความรู้ความสามารถอ่ืน ๆ 
   ภาษาอังกฤษ...............................................................................................................................................  
   คอมพิวเตอร์................................................................................................................................................  
   อื่น ๆ โปรดระบุ..........................................................................................................................................  
 
 

 



-๓- 
 
๑๔.   เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ / เหรียญ    
.......................................................................................................................................................................   
....................................................................................................................................................................... 
 
๑๕.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 
 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
 
 
 

   

 
๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน  
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................…
……………………..………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
  ทั้งนี้  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพร้อมด้วยแล้ว  
 
   ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ในต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
ปฏิบัติการและขอรับรองว่าข้อมูลที่ให้ไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ 
 
     ลงลายมือชื่อผู้สมัคร.................................................................  
                (.....................................................................)  
                                                           วันท่ี................................................................... 
 
 
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
(        )   คุณสมบัติครบถ้วน  
(        )   คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก 
............................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้ตรวจสอบ 
(................................................)  

เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน ในสายงานที่เริ่มต้นจากประเภททั่วไปเป็นสายงานที่เริ่มต้นจากประเภทวิชาการ 

ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

๑. ชื่อและนามสกุลผู้ขอรับการประเมิน                                                                        . 

๒. เริ่มรับราชการครั้งแรกเม่ือวันที่          เดือน                         พ.ศ.             ต าแหน่ง                         .  

๓. ต าแหน่งปัจจุบัน                                             อัตราเงินเดือน                       บาท 

    ต าแหน่งเลขท่ี                                         แผนก/ฝ่าย/งาน                                                       . 

    กอง/ส่วน/ส านัก                                          องค์การบริหารส่วนต าบล                                         .   

    อ าเภอ                             จังหวัด                                    . 

๔. วุฒิการศึกษา                                          สาขาวิชา                           ระดับการศึกษา                . 
    สถานศึกษา                                              จบการศึกษาเม่ือ                              . 

๕. ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย  (ถ้ามี)......................................-..................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................................................... 

๖. ผู้รับการประเมินรับรองข้อความข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 

 
 

                                                              (ลงชื่อ).............................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                                        (....................................................) 
                                                              ต าแหนง่ ................................................................. 
                                                          วันท่ี               เดือน                          พ.ศ.  .            . 
 
 

ภาคผนวก  ง 



- ๒ - 
 
 

ตอนที่ ๒  การประเมินบุคคล   

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
๑. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  
     -  เอาใจใส่ในงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เก่ียวข้องอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
     -  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านส าเร็จและความผิดพลาด 
     -  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือ 
ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน เช่น งานใดที่ส าเร็จและได้รับผลดี แล้วก็พยายาม 
ปรับปรุงให้ดีขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองานที่พบว่าทีปัญหาหรือข้อผิดพลาด 
ก็พยายามแก้ไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ าๆ อีก 

๒๐  

๒. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     -  คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีการด าเนินการใหม่ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
     -  แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถ 
ปฏิบัติได ้
     -  แสวงหาความรู้ใหม่ๆเพ่ิมเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายวิชางานของตน 
     -  ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข  หรือดัดแปลงวิธีท างานให้มีประสิทธิภาพ 
และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
     -  สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
     -  มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 

๒๐  

๓. แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  
     -  วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใดๆ 
     -  วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
     -  เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
     -  ให้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกตนเอง) 

๑๕  

๔. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  
     -  รักษาวินัย 
     -  ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมอื่น 
     -  ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 
     -  ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 

๑๕  

๕. ความสามารถในการสื่อสารความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     -  สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือร่วมงาน ผู้บริการ และผู้ 
ที่เก่ียวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
     -  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจน  
โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 

๑๕  



- ๓ - 
 
 

ตอนที่ ๒  การประเมินบุคคล  (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
๖. การพัฒนาตนเอง พิจารณาพฤติกรรม เช่น 
     -  ติดตาม ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพอยู่เสมอ 
     -  สนใจและปรับตนเองให้ก้าวหน้าทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา 
     -  น าความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๕  

รวม ๑๐๐  

 

ความเห็นของหัวหน้าส านัก / กอง / ส่วน 

(    )  ผ่านการประเมิน ( ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ) 
(    )  ไม่ผ่านการประเมิน ( ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐ )( เหตุผล).......................................................                        
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 
 
 

                                                                   (ลงชื่อ).........................................................ผู้ประเมิน 
                                                                          (.......................................................) 
                    ต าแหนง่ …………………………………………………………….. 
                    วันท่ี..... ............เดือน ...........................พ.ศ. ............. 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ันไป ๑ ระดับ 

(    )  สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากผ่านการประเมิน 
(    )  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
 

 

          (ลงชื่อ)..........................................................ผู้ประเมิน  
                                                  (....................................................) 
          ต าแหนง่   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล.................. 
                   วันท่ี.. ...............เดือน .......................... พ.ศ. ................ 
 



 
 

- ๔ - 
 

ความเห็นของผู้บริหารท้องถิ่น 

(    )   ควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้  
(    )  ไม่ควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ ( ระบุเหตุผล).......................................................... 
................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 
 

           (ลง ชื่อ).........................................................  
              (.............................................) 
                      ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล.........................
                   วันที่................เดือน  .......................  พ.ศ. ............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลไปสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 
สายงานต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

 
เขียนที ่ ............................................................. 

วันที่……………เดือน ...................................... พ.ศ. ......................... 
 

 ข้าพเจ้า  ......................................................  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล......................
อ าเภอ....................... จังหวัด.......................... อนุญาตให้  ......................................................................  
ซึ่งเป็นพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ ง ...................................................................... ระดับ .......................   
สังกัด  ส านัก/กอง.................................องค์การบริหารส่วนต าบล..............................  อ าเภอ...................                      
จังหวัด.................................  สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล เมืองเก่า   
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖2  ขององค์การบริหารส่วนต าบล เมืองเก่า  ในต าแหน่ง  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติการ และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก  

 
 
 

ลงชื่อ……………………….………………………… 
   (..........................................................) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล............................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 


