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กำรอนุมัติ อนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ่ำนวย

ควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร 

พ.ศ. 2558

1. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือใช้

ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาตไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน

✓ 1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เม่ือวันท่ี ๘ ธันวาคม 

๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า จัดกิจกรรม มาตรการ NO Gift Policy น าโดย นายพรประสิทธ์ิ หนูแก้ว นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

เมืองเก่า พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร ปลัด หัวหน้าส่วนราชการ คณะครู นักเรียนจาก โรงเรียนบรรหารวิทยา โรงเรียนบ้านโคกหอม และโรงเรียนวัด

ราษฎร์รังษี และพนักงานเจ้าหน้าท่ี อบต.เมืองเก่า  ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน ๖๐ คน

     เพ่ือสร้างการรับรู้ความเข้าใจ ให้กับคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตลอดจนเพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าท่ี

อย่างซ่ือสัตย์สุจริตมีความโปร่งใสปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี อีกท้ังเป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร

และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน จึงให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า

 ถือปฏิบัติตามนโยบาย ดังน้ี 

       ๑) ผู้บริหารพนักงานและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า งดรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

 จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า   

      ๒) ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า งดให้ของขวัญ และของก านัลทุกชนิด แก่บุคคลภายนอกผู้

มาติดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  

      ๓) ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ต้องไม่แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซ่ึงของขวัญของก านัล หรือ

ผลประโยชน์ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 

     ๔) การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียงใจในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม 

ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการ ลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้ส่ือสังคมออนไลน์ แทนการให้ส่ิงของ                

             ตามล้ิงhttps://www.muangkao.go.th/activity/user_select_photo.php?news_id=371

2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือผลประโยชน์แห่งความรวดเร็วในการ

พิจารณาอนุมัติ อนุญาต

✓ 2. หน่วยงานมีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดเก็บ

ค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ

2. หน่วยงานจัดประชุมส านักงานคร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ น. องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ประชุมข้อ

ราชการท่ีจะปรึกษาหารือและการปฏิบัติราชการและมอบนโยบายการปฏิบัติราชการแก่หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล 

พนักงานจ้าง น าโดย นายพรประสิทธ์ิ หนูแก้ว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า คณะผู้บริหาร ปลัด หัวหน้าส่วนราชการ 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมใหญ่ช้ัน ๒ องค์การบริหารส่วนต าบล

เมืองเก่า  โดยเน้นย้ าให้ข้าราชการแลยะเจ้าหน้าท่ีทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และ

จริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ             

              ตามล้ิงhttps://www.muangkao.go.th/activity/user_select_photo.php?news_id=306

3. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ด าเนินการอนุมัติ อนุญาต แม้เอกสาร หรือ

หลักฐาน หรือเง่ือนไขท่ีก าหนดไม่ครบถ้วน

✓ 3. เจ้าหน้าท่ีมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน และแสดงแผนผังการ

ปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน และกรอบ

ระยะเวลาชัดเจน

3.  หน่วยงานจัดท าแผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลาชัดเจน และ

น าไปประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่างๆ ของส านักงาน

4. รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร  

ร้ือถอน ดัดแปลง เพ่ือให้ตรวจผ่านมาตรฐาน

✓ 4. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน

 และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้ข้าราชการ

และเจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ

4. หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเก่ียวกับการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ลดลง

กำรใช้อ่ำนำจตำมกฎหมำย ผู้บริหารใช้อ านาจหน้าท่ีเกินกว่าขอบเขตของ

กฎหมาย ในการเรียกรับเงินโบนัสจาก

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีใต้บังคับบัญชา

✓ 1. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตประเด็น

สินบนในการใช้อ านาจตามกฎหมาย

1. หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย โดยเป็นวาระการประชุมของ

การหน่วยงานจัดประชุมส านักงานคร้ังท่ี 3 เม่ือวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๕.๐๐ น. องค์การบริหารส่วนต าบล

เมืองเก่า น าโดย นายพรประสิทธ์ิ หนูแก้ว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ประชุมการปฏิบัติราชการการ

ปรึกษาหารือข้อราชการ และมอบนโยบายการปฏิบัติราชการแก่หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า พร้อมด้วย นางศิริกุล เป่ียมประเสริฐ เลขานุการนายกฯ นางศิริลักษณ์ เฟ่ืองจรัส 

ประธานสภาฯ และจ่าสิบเอกสุมิตร เงินโสม ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ณ ห้องประชุมใหญ่ช้ัน ๒ องค์การ

บริหารส่วนต าบลเมืองเก่า โดยเน้นย้ าให้ข้าราชการแลยะเจ้าหน้าท่ีทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และมีการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ี

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตประเด็นสินบนในการใช้อ านาจตาม

กฎหมาย                                                       

https://www.muangkao.go.th/activity/user_select_photo.php?news_id=389

ผลกำรด่ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือกำรด่ำเนินกำรเพื อบริหำรจัดกำรควำมเสี ยงระดับควำมเสี ยง มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี ยงเหตุกำรณ์ควำมเสี ยงหัวข้อ/ประเด็น

กำรประเมินควำมเสี ยงในประเด็นที เกี ยวข้องกับสินบน ประจ่ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

ชื อหน่วยงำน องค์กำรบริหำรส่วนต่ำบลเมืองเก่ำ อ่ำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปรำจีนบุรี



ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก

✓ 2. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน

 ใช้อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม

 และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่

เสมอ

2. หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเก่ียวกับการใช้อ านาจตามกฎหมายลดลง

กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือจ ากัด

คุณสมบัติของผู้เข้าประมูลโครงการของรัฐ 

(ล็อกสเปก)

✓ 1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศการ

จัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน อย่างสม่ าเสมอ เป็นปัจจุบัน

1. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560 1. หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าท่ีตาม

กฎหมาย โดยเป็นวาระการประชุมของการหน่วยงานจัดประชุมส านักงานคร้ังท่ี 3 เม่ือวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา 

๑๕.๐๐ น. องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า น าโดย นายพรประสิทธ์ิ หนูแก้ว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า

 ประชุมการปฏิบัติราชการการปรึกษาหารือข้อราชการ และมอบนโยบายการปฏิบัติราชการแก่หัวหน้าส่วนราชการ 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า พร้อมด้วย นางศิริกุล เป่ียมประเสริฐ เลขานุการ

นายกฯ นางศิริลักษณ์ เฟ่ืองจรัส ประธานสภาฯ และจ่าสิบเอกสุมิตร เงินโสม ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ณ 

ห้องประชุมใหญ่ช้ัน ๒ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า โดยเน้นย้ าให้ข้าราชการแลยะเจ้าหน้าท่ีทบทวนความเข้าใจใน

การปฏิบัติงาน และเน้นการด าเนินงานตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน อย่างสม่ าเสมอ

 เป็นปัจจุบัน                                                    

https://www.muangkao.go.th/activity/user_select_photo.php?news_id=389

✓ 2. มีข้ันตอนกระบวนการในการแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง

ในการพิจารณารับบุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไม่

มีผลประโยชน์ทับซ้อน

2. หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างลดลง

✓ 3. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ความเข้าใจใน

การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560 อย่างสม่ าเสมอ

กำรบริหำรงำนบุคคล การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพ่ือรับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้าท างาน✓ 1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานหรือลูกจ้าง

ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ

1. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานหรือลูกจ้าง ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของส านักงาน และการ

ปิดป้ายประชาสัมพันธ์

✓ 2.  วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีในการรับสมัครพนักงาน

เรียกรับผลประโยชน์ในการรับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้าท างาน

2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 

Policy) เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ช้ัน 2 และวันท่ี ๑๙ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๕.๐๐ น. งานการเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ประชุมในการต่อสัญญาจ้าง

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมใหญ่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 

    🔹โดยมี นายพรประสิทธ์ิ หนูแก้ว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า เป็นประธานในการประชุม พร้อมกล่าว

ให้โอวาท พนักงานจ้างทุกคน พร้อมด้วย ปลัด นักทรัพยากรบุคล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง

เก่า ร่วมประชุมในคร้ังน้ี โดยผู้บริหารมีนโยบายในต่อสัญยจ้างพนักงานคนเดิม และจ้างพนักงานรายใหม่ โดยไม่มีการ

เรียกรับผลประโยชน์ในการรับสมัครพนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้าท างาน 
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✓ 3.  หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว

ข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ

3. หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลลดลง

✓ 4. มีข้ันตอนกระบวนการในการแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง

ในการพิจารณารับบุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไม่

มีผลประโยชน์ทับซ้อน

หัวข้อ/ประเด็น เหตุกำรณ์ควำมเสี ยง ระดับควำมเสี ยง มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี ยง ผลกำรด่ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือกำรด่ำเนินกำรเพื อบริหำรจัดกำรควำมเสี ยง



นิยาม : ระดับความเส่ียง (พิจารณาจากจ านวนเร่ืองร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2560 - ปัจจุบัน)

ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไม่เคยมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด

ต่ ามาก หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 1-2 คร้ัง

ต่ า หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 3-4 คร้ัง

ต่ า หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 5-6 คร้ัง

กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 7-8 คร้ัง

สูง หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 9-10 คร้ัง

สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด มากกว่า 10 คร้ัง


