
มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา อําเภอกบนิทรบุรี

การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา 
จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ
คะแนน อยูในระดับ A ดังนี้ 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้
ตวัชีว้ดัของการประเมิน  ITA

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
๑. การปฏบิัติหนาที่                         ๙๗
๒. การใชงบประมาณ                       ๘๗
๓. การใชอํานาจ                             ๙๕
๔. การใชทรัพยสินของราชการ             ๙๗
๕. การแกไขปญหาการทุจริต               ๙๒

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
๖.คุณภาพการดําเนินงาน                  ๙๗
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร                ๙๓
๘.การปรับปรุงการทํางาน                  ๙๑
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA 

แบบวัดการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT)

๙.การเปดเผยขอมูล                        ๘๐

๑๐. การปองกันการทจุริต                 ๘๗
 
 
 
 

มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา อําเภอกบนิทรบรุ ี จังหวดัปราจีนบรุี 

………………………………………… 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา พบวามีผลคะแนน 

โดยวิเคราะหผลการประเมนิแตละตัวชี้วดั ไดดังน้ี 
ITA ประเด็นทีต่องแกไข/ปรับปรงุ/รักษาระดับ

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
๗.๕๐  คะแนน ผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นที่ตองปรับปรุงในเร่ืองการใช

งบประมาณ พบวา ควรจะตองมีการเปดโอกาสใหบุคลากรใน
หนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
โดยคํานึงถึงความคุมคา และไมบิดเบือนวัตถุประสงคท่ีตั้งไว
และในสวนของการแกไขปญญาหารทุจริต ควรเพิ่มกลไก
กํากับหนวยงาน ใหมีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และ
การตรวจรับพัสดุ ที่โปรงใสตรวจสอบได ไมเอื้อประโยชน
ใหแกผูประกอบการรายใดรายหน่ึง 

๘๗.๘๒   คะแนน 
๙๕.๓๓   คะแนน 
๙๗.๔๑   คะแนน 
๙๒.๙๘  คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
๙๗.๒๘  คะแนน ผลคะแนน EIT พบวา ควรจะตองปรับปรุงการทํางานให

รวดเร็ว เพิ่มการส่ือสารมากย่ิงขึ้น รวมทั้งเพิ่มแนวทาง พัฒนา
หรือเพิ่มชองทางในการประชาสัมพันธใหดียิ่งขึ้น

๙๓.๓๑  คะแนน 
๙๑.๗๗  คะแนน 

ประเดน็ที่ตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

(OIT) 

๘๐.๕๖ คะแนน ผลคะแนน OIT พบวา ยังไมมีการเปดเผยขอมูล และแนวทาง
ในการจัดการความเส่ียงการทุจริตอยางเปนรูปธรรม๘๗.๕๐ คะแนน 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา พบวามีผลคะแนน ๘9.75 

 

รักษาระดับ 

พบวา มีประเด็นที่ตองปรับปรุงในเร่ืองการใช
งบประมาณ พบวา ควรจะตองมีการเปดโอกาสใหบุคลากรใน
หนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
โดยคํานึงถึงความคุมคา และไมบิดเบือนวัตถุประสงคท่ีตั้งไว
และในสวนของการแกไขปญญาหารทุจริต ควรเพิ่มกลไก

การจัดหา พัสดุ และ
การตรวจรับพัสดุ ที่โปรงใสตรวจสอบได ไมเอื้อประโยชน

ปรับปรุงการทํางานให
การสื่อสารมากยิ่งขึ้น รวมท้ังเพิ่มแนวทาง พัฒนา

หรือเพิ่มชองทางในการประชาสัมพันธใหดยีิ่งขึ้น  

 

พบวา ยังไมมีการเปดเผยขอมูล และแนวทาง
ในการจัดการความเส่ียงการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 



ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
จากการประชุมองคกรปกครองสวนทองถิ่น เมื่อวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ ผูบริหารและเจาหนาที่ไดรวมกันพิจารณาเพื่อ
กําหนดมาตรการในการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา ดังน้ี 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผดิชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล 

๑.การสรางฐานความคิด 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ห รื อ ใ ห บ ริ ก า ร แก ผู ม า
ติ ด ต อ ร า ช ก า ร  อ ย า ง
โปรงใส สะดวก รวดเร็ว 

เส ริ มส ร า งค วามรู ใ ห เ กิ ด แ ก
เจาหนาท่ีในการตระหนักถึงการ
ใหบริการแกประชาชนผูมาติดตอ 
เห็นถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน ไมเลือกปฏิบัติ 
โดยใหหัวหนาสวนราชการเปน
ผูพัฒนากิจกรรมเพ่ือใหเหมาะสม
กับผูใตบังคับบัญชา และมีความ
เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

ทุกสวนราชการ ม.ค. – ก.ย. ๖๕ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานในที่ประชุม
ประจํา เดือนห รือใน
ประชุมหัวหนาสวน 

๒.การจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุประจําป
งบประมาณ 

มีการจัดทํารายงานผลการจัดซื้อ
จั ด จ า ง  ห รื อก า ร จั ด หาพั สดุ
ประจําป ใหบุคคลภายในและ
ภายนอกทราบอยางชัดเจน 

กองคลังงานพัสดุ ต.ค. ๖๔ – ก.ย. ๖๕ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานในที่ประชุม
ประจํา เดือนห รือใน
ประชุมหัวหนาสวน 

๓.การปรับปรุงระบบการ
ทํ า ง า น เ พ่ื อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพในการรับรู
ข อ มู ล  ข า ว ส า ร  ข อ ง
ประชาชน 

จัดเจาหนาท่ี รับผิดชอบเกี่ยวกับ
สื่อสังคมออนไลนขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองเกา และ
การประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสาร
ตางๆใหเปนระบบ เปนปจจุบัน 
เพ่ือใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึง
ไดอยางรวดเร็ว 

ทุกสวนราชการ ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานในที่ประชุม
ประจํา เดือนห รือใน
ประชุมหัวหนาสวน 

๔.การปรับปรุงยกระดับ
คะแนน ITA ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบ
อยางชัดเจน ตลอดจนแตงตั้ ง
คณะทํางาน เพ่ือรับผิดชอบผล
การปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนของ 
ITA 

สํานักปลดั อบต. ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานในที่ประชุม
ประจํา เดือนห รือใน
ประชุมหัวหนาสวน 

 


