
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ของ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
*************** 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งได้
ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริหารจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปยึดถือเป็นหลักกร
และแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 

1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ  
และมีความรับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริหารบริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์

ของประชาชนเป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง 5 ประการ ดังกล่าวข้างต้น
เป็น “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วย” ด้วย 

 
 
 ประกาศ ณ วันที่    11   มิถุนายน พ.ศ. 2557  
 
 
 
    (นายพรประสิทธิ์  หนูแก้ว)  
       นายกองค์การบริหารสว่นต าบลเมืองเก่า 

   
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า จังหวัดปราจีนบุรี 
*************** 

  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ลงวันที่ 11  มิถุนายน 2557 
ตามนัย มาตรา 77 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไปแล้วนั้น 
  เนื่อง จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ  
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่และประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้บังคับให้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้ การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่า เป็นการกระท าผิดทางวินัย 
  เพ่ือ ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
มาตรา 279 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่
อ้างถึง และให้จัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่าแทน เพื่อเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 
   
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
ประกาศ ณ วันที่   12   มิถุนายน พ.ศ. 2557 

 

นายพรประสิทธิ์  หนูแก้ว 
    (นายพรประสิทธิ์  หนูแก้ว)  
       นายกองค์การบริหารสว่นต าบลเมืองเก่า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


