
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
เรื่อง     ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25 61-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า เพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องกับ
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิ
บาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็น
นโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบล      
เมืองเก่า จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25 61-2564) เพ่ือให้ทุก
หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 25 61  มีกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25 61-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ทั้งหมด 77 
โครงการ/กิจกรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่าได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ จ านวน 61 
โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 79.22 รายละเอียดปรากฏตามรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25 61-2564) ประจ าปีงบประมาณ 2561 องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองเก่า อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี ที่แนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  15  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕61 
  
 
                        (นายพรประสิทธิ์  หนูแก้ว)  
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 1. บทน า 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 25 61 -2564 เพ่ือให้สอดคล้องกับค าสั่งที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้เพ่ือให้ทุกหน่วยงาน
ภายในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งเป็นการสร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบ
และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์
และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานและบุคลากร
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานในการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
 2. การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า สามารถด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต
แผนปฏิบัติการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต พ.ศ. 25 61-2564 ได้ครบถ้วนทุกโครงการ/กิจกรรม 
โดยเฉพาะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 แต่ยังคงพบว่ามีข้อสังเกตในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
  1) การด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า
ยังคงมุ่งเน้นการวัดผลเชิงปริมาณ แต่ไม่ได้มีการวัดผลเชิงคุณภาพจากผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน เนื่องจากผู้รับผิดชอบยัง
ขาดความเข้าใจในเรื่องของการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 
  2) การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ยังขาดการบูรณาการร่วมกันของหน่วยงาน
ภายในท าให้กิจกรรมที่จัดขึ้นนั้นเป็นลักษณะของการต่างคนต่างท า 
  3) ในการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีการเปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน
ประชาชน และเครือข่ายต่างๆ) ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  โดยเฉพาะการเข้ามาตรวจสอบการด าเนินงานของ
หน่วยงานราชการที่มีผลกระทบต่อประชาชนหรือตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายต่างๆ 
 3. ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงานแผนปฏิบัติการฯ 
  ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและ
ผลักดันให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
  1) การที่มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบโดยฝุายสภาเทศบาล เป็นการสร้าง
ระบบการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
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  2) มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกขอ์งค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่าและศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  3) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Web site และ facebookเสียง
ตามสาย  
  4) ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญและก าชับหน่วยงานในสังกัดให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ  
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 1 ท าให้การด าเนินกิจกรรม/โครงการ
เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด  
 4. ข้อดีและข้อเสียในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
  ข้อดี 
  ๑) การจัดท าแผนปูองกันและปราบปรามการทุจริตช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความ  
ตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน กฎหมาย และเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ 
  2) เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน และบุคลากรมีความ
ละเอียดรอบคอบในการท างาน 
  3) ประชาชนเกิดความม่ันใจในการท างานของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า มากขึ้น ลด
จ านวนการร้องเรียนเพ่ิมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานขอ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองเก่า 
  4) เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต และ
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและปูองกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  5) เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
  6) เป็นการปูองกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิด ซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติ
ที่ดีโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 
  7) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม
จริยธรรมค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล 
  ข้อเสีย 
  1) การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจ า และ
บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าตัวชี้วัด 
  2) ประชาชนยังขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที ่
  ๓) การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ยังคงขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
 5. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานแผนปฏิบัติการฯ 
  1) องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่ามีการตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝุายสภา ฯ นั้นอาจ
ได้ผลในบางโครงการ แต่เนื่องจากฝุายสภาฯ มีข้อจ ากัดเรื่องความรู้ความสามารถ เนื่องจากสมาชิกสภายังมี
ความรู้ไม่หลากหลายและขาดความช านาญเฉพาะด้าน ท าให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน 
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  2) การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนกา รตรวจสอบ
ภายในมีการตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ แม้ว่าจะมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการ



 

ก าหนดในเชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
  3) ปัญหาเรื่องผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ พบว่าบางกรณีไม่มีมูลความจริง หรือบางกรณีเป็นการ
กลั่นแกล้งบุคคลอื่น หรือเพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง หรืออคติส่วนตัว ท าให้เสียเวลาในการตรวจสอบ และ 
กระทบต่อขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
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 8. ข้อเสนอแนะ  
  ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  4 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล เมืองเก่า 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 เพ่ือน ามาใช้ในการปรับแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  4 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองเก่า ประจ าปีงบประมาณ 2562 เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
  1. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ  



 

  2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร ส าหรับการด าเนินกิจกรรม/โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นเพิ่มขึ้น 
  3. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  4 
ปี และผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมตามกิจกรรม/โครงการ เพ่ือให้
ความรู้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์กร 
 8. ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
  ปัจจัยสนับสนุน 
  1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เมืองเก่า  ให้ความส าคัญกับการ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  
  2. พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรม
ตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 
  1. ขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ 
ให้เป็นรูปธรรม 
  2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  
 9. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  4 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล เมือง
เก่า ประจ าปีงบประมาณ 2561 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากข้ึน และท าให้มีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผน
ส าหรับการปูองกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง  ภาพลักษณ์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
 
      
        นายสมพงษ์  ออทอลาน 
            หัวหน้าส านักปลัด 

 ผู้รายงาน 
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 6. รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4 ปีองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 

สถานะโครงการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

1. การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝุายบริหาร
ข้าราชการการเมือง
ฝุายสภาท้องถิ่นและ
ฝุายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
3.โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการ
ทุจริต 
4.โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
6.มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
7.โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 
8.กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  
 


 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 

 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 

สถานะโครงการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

  9มาตรการ “จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
10.มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest” 

  
 

 

 1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

1.โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ใน
เขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
2.โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยวพัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ชุมชน 
3.โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  




 


 
 
 
 
 
 
 

 1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1.โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 
2.การประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
3.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก และเยาวชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

 





 


 


 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 

สถานะโครงการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

  4.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบล
เมืองเก่า  (กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”) 

  
 

 

2. การบริหารราชการ
เพ่ือปูองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

1. กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  


 

 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการ 
3. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
4. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 

  


 
 
 
 
 

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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 

สถานะโครงการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

  5. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
6. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
7. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง 
8. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชน
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
9. โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
10. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
11. มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 

  


 
 
 
 
 




 


 

 
 
 
 
 
 
 
 

 2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

1.กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
3.มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

  


 
 
 

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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 

สถานะโครงการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

  4.มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
5.มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 
6.มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและหัวหน้าส่วน
ราชการ 

  
 
 


 
 


 
 
 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคลใน
การด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

1.โครงการพ่อแม่ดีเด่น 
2. กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
3.ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้ -
เป็นที่ประจักษ์ 
6. กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้น าชุมชน 
7.กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงานองค์กร
ดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
8.กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

 













 




 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 

สถานะโครงการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

  9. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

   
 

 2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

1.มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ” 
3.มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
4.มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองเก่าว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ” 

  


 


 


 

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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 

สถานะโครงการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

1.มาตรการ“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองเก่าให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
2.กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า” 
3. กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540” 
4.มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
5.กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล และการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
6.มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า” 
7.โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 

สถานะโครงการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1.โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
2.การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองเก่า 
3. มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
4.มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
5.กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์รับทราบ 

  
 
 


 
 
 
 
 
 

 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
2.ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี 
3. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

  




 


 

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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 

สถานะโครงการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

  4. มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 
5. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
6. มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์
การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 

  
 
 
 
 
 
 

 

4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายใน                                                           
ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

1. โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
2. โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
3. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
5. มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 

 

 


 


 




 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 

สถานะโครงการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

 4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 

6. กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้ -
รับทราบ 
7. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทน
ชุมชน 
 

  
 

 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

1.โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
3.กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
4. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

  
 
 
 
 
 
 
 




 

 
 
 
 
 
 



 
-14- 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 

สถานะโครงการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

 4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

1.มาตรการเฝูาระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 
2.กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
3.มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการ
ทุจริต 

  
 
 

 
 


 
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7. ตารางสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

ชื่อ อปท มิติ 
โครงการ 

ร้อยละด าเนินการ ตามแผน ด าเนินการแล้ว 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 1 17 13 76.47 

2 39 30 76.92 
3 8 8 100 
4 13 10 76.92 

รวม  77 61 79.22 
 

 


