
 

 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า โทร ๐๓๗-๕๗๕๒๖๐ 

ที ่ ปจ ๗๓๖๐๑/  วันที ่ 17 กุมภาพันธ์ 2566                

เรื่อง  ขอเชิญประชุมประจ าเดือน  

 

เรียน   ข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง อบต.เมืองเก่า ทุกคน  
 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ได้ก าหนดประชุมประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2566 
เพ่ือมอบนโยบายการปฏิบัติราชการ ชี้แจงข้อราชการ แนวทางการปฏิบัติงาน สร้างเสริมจริยธรรมองค์กร 
เสริมสร้างความสามัคคีปรองดองในการปฏิบัติงาน มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า จึงขอเชิญข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ร่วมประชุมประจ าเดือน ในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 น.   
ณ ห้องประชุมที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ชั้น 2    

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 
 
 

                                                   ลงชื่อ 
(นายพรประสิทธิ์  หนูแก้ว) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
      การขับเคลื่อนจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
          ในการประชุมประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2566 
 

                              ************ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              -เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 น. นายพรประสิทธิ์  หนูแก้ว นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองเก่า เป็นประธานในการประชุมประจ าเดือน คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  เพ่ือมอบนโยบายการปฏิบัติราชการ ชี้แจงข้อราชการ แนวทางการ
ปฏิบัติงาน สร้างเสริมจริยธรรมองค์กร เสริมสร้างความสามัคคีปรองดองในการปฏิบัติงาน มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในคุณธรรมและ
จริยธรรมข้าราชการที่ส าคัญ ส าหรับการปฏิบัติราชการ โดยในการประชุมทุกครั้งประธานในที่ประชุม           
ได้สอดแทรกถึงการปฏิบัติงานต้องมีคุณธรรม จริยธรรม บริการ ประชาชนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ 
งดการทุจริต ทุกประเภท และให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และร่วมกันจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ความโปร่งใสในหน่วยงาน มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
มีการน านโยบาย NO Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ มีการปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต มีการก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และจัดกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงาน             
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 
 

  


