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1.  หลักการและเหตุผล 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง มีอ านาจ
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 พระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎกระทรวงรวมทั้ง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในการบริหารงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประเทศชาติต าเป็นต้องมีบุคลากรเป็น
กลไกในการด าเนินการโดยอาศัยกรอบกฎหมายว่าด้วยการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
ก าหนดทางปฏิบัติไว้ ดังนี้.- 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง )  
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2545 และ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน  
ส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด  
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ความยากและคุณภาพ  ของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่าย ด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของ พนักงานส่วนต าบล  เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด    
  1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้ องค์การ
บริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็น กรอบในการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม  
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
   

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองเก่า  อ าเภอกบินทร์บุรี 
จังหวัดปราจีนบุรี  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564- 2566 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี มีวัตถุประสงค์ในการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564-2566 ดังนี้.- 

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 
ที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
 2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติองค์กรปกครองส่ว น
ท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระบัญญัติการก าหนดแผนและ ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่

2.4 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
  2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองเก่า   สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการเพ่ือให้การบริหารงาน เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจอ านาจหน้าที่  
มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน  
ที่ไม่จ าเป็น   การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองเก่า    ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง
บุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากร
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง นโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

2.9 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ซึ่งมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้.- 
 3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เมืองเก่า ตามพระราชบัญญัติ สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติ
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ   แผนพัฒนาต าบล   
นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อให้การด าเนินการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงาต่างๆ ให้
เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่
นั้นครบถ้วนและตรวจตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การ
จัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผน
อัตราก าลังให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
   3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ

ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดปราจีนบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
โดยส่วนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสามหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
ประมาณรายจ่ายมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ( Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการยางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงข้อมูลเปรียบเทียบ ( Relative Information) มากกว่า
จะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคปริมาณงาน ลักษณะงานที่
ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้
ส าหรบการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจจ้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย 
3 ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่และส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจท าให้เกิดการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพขึ้น 

  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  
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การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
   การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพื่อวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวน
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ ดังนี้
       จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
         แทนค่า 230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 
หมายเหตุ          1.   230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ  

2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง  
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง  

 

แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 

 
 

จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า องค์การ
บริหารส่วนต าบลกบินทร์ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง และองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  ซึ่งเป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลที่มี ประชากร   ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขต
พ้ืนที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง มีอัตราก าลังไม่
แตกต่างกันเท่าไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับท้ังสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  จึงยังมี
ความจ าเป็นต้องเพ่ิมต าแหน่งเพ่ือรองรับภารกิจด้านต่างๆ ของ อบต. ที่เพ่ิมข้ึน  เพื่อที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพได้ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบ
ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2564 – 2566  ตามกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลจากการสอบ และท าให้พนักงานส่วนต าบล เพิ่มข้ึน สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

3.8 จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน  
รอยละสี่สิบ(40%) ของงบประมาณรายจ่าย 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 6 

 

  3.9 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
4. สภาพปัญหาพื้นที่และความตองการของประชาชน 
 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าฉลอง มีความสอดคล้อง
กับปัญหาในพ้ืนที่  และความต้องการของประชาชน  คณะกรรมการจึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองเก่า ว่ามีปัญหาอะไร  และความจ าเป็นพื้นฐานตลอดจนความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีเป็นส าคัญ  เพื่อจัดอัตราก าลังให้ถูกต้องกับทิศทางการพัฒนาดังนี้ 
 4.1 ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
   1. การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก คมนาคมด้านการขนส่งพืชผล
ทางการเกษตร 
   2. ไฟฟูาสาธารณะมีไม่เพียงพอ  
   3. ประสบปัญหาภัยแล้งฤดูแล้ง  
   4. ประสบปัญหาน้ าท่วมฤดูฝน 
   5. ขาดศาลาที่พักโดยสารประจ าทางสาธารณะ  
   6. ระบบการระบายน้ าถ่ายเทไม่สะดวก 
  4.2 ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า  
   1. การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน  
 1.1 ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ  
 1.2 ปัญหาขาดการรวมกลุ่มอาชีพ ยังไม่เข้าใจการท างานเป็นกลุ่มดีพอ  
 2. ขาดความรู้ด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร  
  2.1 ปัญหาดินเสื่อมคุณภาพ  
  2.2 ขาดความรู้ความเข้าใจในการเกษตรแบบใหม่ ยังมีความเชื่อแบบเดิม  
  2.3 ขาดการคัดเลือกพันธุ์พืชที่ดีและมีคุณภาพ  
  2.4 นิยมใช้ปุ๋ยและยาฆ่าแมลง  
 4.3 ปัญหาสาธารสุขและด้านอนามัย  
  1. ปัญหาขาดแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย  
  2. ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก  
  3. ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการไม่ทั่วถึง  
  4. ปัญหาด้านการดื่มสุรายาเสพติด  
 4.4 ปัญหาน้ ากิน น้ าใช้ เพ่ือการเกษตร  
  1. ขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค บริโภค ในฤดูแล้ง  
  2. ระบบประปาหมู่บ้าน และภาชนะเก็บน้ ามีไม่เพียงพอ  
 4.5 ปัญหาการขาดความรู้เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต  
  1. ปัญหาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารน้อย  
  2. ขาดโอกาสในการศึกษา และการศึกษานอกระบบ 
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 4.6 ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  1. ขาดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งน้ า และมีการตัดไม้ท าลายปุา  
  2. คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก  
  3. ขาดจิตส านึกในการรักษา   ปูองกันและฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
  4. การบุกรุกที่ดินสาธารณะ 
 4.7 ปัญหาการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
  1. ขาดความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน  
  2. บุคลากรภาคปฏิบัติไม่เพียงพอ  

   
ความตองการของประชาชน 
 1.ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
  1.1 ขุดลอกคลอง สร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก และท่อระบายน้ า  
  1.2 ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน  
  1.3 ติดตั้งหอกระจายข่าวเสียงตามสาย  
  1.4 ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน (ขยายเขตไฟฟูา)  
  1.5 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง  
  1.6 ก่อสร้างรางระบายน้ า ขุดวางท่อระบายน้ า  
  1.7 ก่อสร้างศาลาสาธารณะประโยชน์ (ศาลาพักผู้โดยสาร)  
 2. ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานท า  
  2.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกับการผลิตทางการเกษตรตามหลักวิชาการ  
  2.2 ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการและการศึกษาดูงาน  
  2.3 สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์  
  2.4 ให้ความรู้ทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
  2.5 จัดให้มีการแปรรูปพืชผลทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่า  
  2.6 จัดให้มีโรงสีข้าวของต าบล  
  2.7 จัดตั้งตลาดกลางสินค้าราคาถูก  
  2.8 ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่น  
  2.9 ส่งเสริมการท าการเกษตรอินทรีย์ จัดตั้งกองทุนปุ๋ยชีวภาพ  
  2.10 จัดหาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ แก่เกษตรกรในต าบล  
  2.11 ส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อ กระบือ พร้อมส่งเสริมด้านการตลาด  
  2.12 รณรงค์ให้รู้โทษและพิษภัยของยาฆ่าแมลงและสารเคมีทุกชนิด  
  2.13 จัดตั้งสหกรณ์เพ่ือผลการเกษตรกร  
 3. ความต้องการด้านสาธารณสุขและอนามัย  
  3.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก  
  3.2 ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา การปูองกันและระงับโรคติดต่อ  
  3.3 ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
  3.4 ต้องการดูแลรักษาสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ  
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 4. ความตองการด้านน้ าดื่ม – น้ าใช้และน้ าเพื่อการเกษตร 
  4.1 ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ าและก าจัดวัชพืช  
  4.2 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน  
  4.3 จัดภาชนะเก็บน้ าไว้ดื่ม เช่น โอ่งน้ า ถึงน้ า  
 5. ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต  
  5.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน  
  5.2 ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ  
  5.3 ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ  
  5.4 ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสภาพแวดล้อม  
  6.1 ฝึกอบรมและจัดตั้งชมรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  6.2 ขุดลอกคลองตื้นเขินและก าจัดวัชพืช  
  6.3 จัดให้มีภาชนะรองรับขยะ  
 7. ความต้องการด้านการบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
  7.1 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคเอกชน กลุ่มสตรี  
   กลุ่มอาสาอื่น ๆ  
  7.2 จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน  
 
วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) 
 
       1. วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 

 “สร้างชุมชนให้เข้มแข็งและน่าอยู่ วางพ้ืนฐานความรู้และการศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจให้พัฒนา 
บ ารุงรักษาประเพณีและวัฒนธรรม” 
 2. วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี 

“ปราจีนบุรีเมืองน่าอยู่  เชิดชูอุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมท่องเที่ยวชุมชน” 
พันธกิจ (Mission) 
 พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบ ลเมืองเก่า 

พันธกิจที่ 1 ด้านเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 ส่งเสริมการเกษตรกรรมแบบครบวงจรในด้านการผลิต การตลาด การแปรรูป  
1.2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ เช่นการคมนาคมขนส่ง และแหล่ง

น้ า ไฟฟูา ประปา 
1.3 การพัฒนาการตลาด วัตถุดิบ เกษตรอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

พันธกิจที่ 2 ด้านสังคม สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2.1  พัฒนาระบบสาธารณสุข การให้บริการประชาชน 
2.2  ส่งเสริมสวัสดิการ การนันทนาการ  
2.3  ส่งเสริมสนับสนุนการให้ความรู้เรื่องการประกอบอาชีพแก่ผู้ว่างงาน

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
2.4  ส่งเสริมและการสร้างความมั่นคงในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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พันธกิจที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

  3.1 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการศึกษาแก่เด็ก เยาวชนในท้องถิ่น  
3.2  ส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงานของท้องถิ่น 
3.3 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
พันธกิจที่ 4 ด้านการเมือง การปกครอง 

4.1  สนับสนุนการรงรงค์การกระจายอ านาจของท้องถิ่น 
4.2  ส่งเสริมการจัดประชาวิจารณ์ เวทีชาวบ้าน 
4.3  ตรวจสอบการท างานความโปร่งของท้องถิ่น 
4.4  สนับสนุนความรู้แก่ประชาชนให้เข้าใจถึงสิทธิหน้าที่ความรับผิดชอบต่าง ๆ ที่

พึงปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตยในปัจจุบัน 
 
พันธกิจที่ 5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่งแวดล้อม 
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
          5.2 อบรมให้ความรู้ด้านการก าจัดขยะมูลฝอย สิงปฏิกูลต่างๆ 

 
พันธกิจที่ 6 ด้านปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         6.1 เพ่ือจัดซื้อเครื่องอุปโภค บริโภค แก่ครัวเรือนราษฎรที่ได้รับความเดือดร้อน 
         6.2 จัดหาน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค แก่ราษฎรที่ประสบภัยแล้ง 
 

 พันธกิจของจังหวัดปราจีนบุรี  
1)  ปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายให้บรรลุผลและสนองนโยบายของรัฐบาลในทุกมิติ โดยยึดการ

อ านวยประโยชน์สุขของประชาชนเป็นฐาน  
    2)  ส่งเสริมและรักษาคุณภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศให้เกิดผลอย่างยั่งยืน  
    3)  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น   
   4)  พัฒนาความสามารถในด้านการเกษตรกรรมแบบพ่ึงตนเองของประชาชน  
   5)  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
 เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือวิสัยทัศน์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองเก่า 
จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุม สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ  
ศักยภาพและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคนและสังคมให้เข้มแข็ง  
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านแหล่งน้ า  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคม และชุมชนให้เข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวชุมชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดปราจีนบุรี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองน่าอยู่ด้วยการพัฒนาทุนทางสังคมและความมั่นคงสู่สังคมเป็นสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรมสีเขียวรองรับ  

AEC และตลาดโลก 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และยกระดับ SME ของจังหวัด 

นโยบายการพัฒนาของผูบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
1. นโยบายพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. นโยบายพัฒนาด้านสังคม 
3. นโยบายพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4. นโยบายพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   
5. นโยบายพัฒนาด้านสาธารณสุข 
6. นโยบายพัฒนาด้านการเกษตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
7. นโยบายพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. นโยบายพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

 
ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน์สู่ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

“สร้างชุมชนให้เข้มแข็งและน่าอยู่  
วางพื้นฐานความรู้และการศึกษา  

ส่งเสริมเศรษฐกิจให้พัฒนา  
บ ารุงรักษาประเพณีและวัฒนธรรม 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

และสาธารณูปโภค 

การพัฒนาด้าน 

เศรษฐกิจ 
การพัฒนาด้านคนและสังคม 

ให้เข้มแข็ง 
 

การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

การพัฒนาด้านการเมือง 
และการบริหาร 
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การวิเคราะห์สภาพแวดลอมภายใน และภายนอกองค์กร (SWOT) 
 

ปัจจัยภายใน 
การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength : S) 

1. การบริหารงานมีการแบ่งโครงสร้างออกเป็น 4 กอง ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง และกอง
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อย่างชัดเจนและมีบุคลากรในการรับผิดชอบทุกส่วน 

2. ผู้บริหารมีความเป็นผู้น าสูง กล้าคิด กล้าท า และมีนโยบายที่ชัดเจน 
3. บุคลากรมีความสามัคคี ปรองดอง ให้เกียรติซึ่งกันและกัน และรับผิดชอบงานเป็นอย่างดี  
4. มีการประสานงานตามสายบังคับบัญชาเป็นอย่างดี 
5. มีการประสานงานและได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีกับชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  
6. ทรัพยากรบุคคลมีการศึกษาดีตรงกับสายงาน 
7. มีพ้ืนที่เกษตรมาก น้ าอุดมสมบูรณ์ ผลผลิตการเกษตรหลากหลาย 
8. มีภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณีท้องถิ่นอันดีงาม เช่น ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 

และประเพณีงานบุญต่างๆ ซึ่งชุมชนร่วมกันอนุรักษ์และสืบสานให้คงอยู่สืบไป  
9. ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลเป็นประจ าทุกปี 
10.มีทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์ 
11. ประชาชนมีความรักในการปกครองระบอบประชาธิปไตย สนใจในการเลือกตั้ง ไม่ว่าจะเป็นระดับ

ท้องถิ่น หรือระดับประเทศ 
12.ประชาชนในพื้นท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา เช่น การจัดท าประชาคมแผนพัฒนา มีส่วนร่วม

ในการจัดซื้อจัดจ้าง และเป็นอาสาสมัครต่างๆ 
 

การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. จิตส านึก ภาวะผู้น า การเสียสละ การร่วมมือ ความมีวินัยของคนในต าบลอ่อนลง 
2. การจัดเก็บข้อมูลไม่เป็นระบบ และไม่ทันสมัย เช่น ข้อมูลด้านแผนที่ภาษี เป็นต้น 
3. บุคลากรมีการโยกย้ายบ่อย ท าให้การท างานขาดความต่อเนื่อง 
4. บุคลากรยังไม่เพียงพอกับปริมาณงาน 
5. ยังมีระบบอุปถัมภ์เข้ามาเก่ียวข้องในการบริหารงาน 
6. ขาดการท างานเป็นทีม การวางแผน และความคาดหวังร่วมกัน 
7. พ้ืนที่การเกษตรบางส่วนมีน้ าท่วมขัง ควบคุมระบบน้ าไม่ได้ ถูกทอดทิ้งให้รกร้างว่างเปล่า ที่ดิน

บางส่วนไม่มีเอกสารสิทธิ์ 
8. การประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ยังอ่อนด้วย 
9. ชุมชนยังขาดแคลนน้ าที่สะอาด (ระบบประปาหมู่บ้าน) เพ่ือการอุปโภคและบริโภค 
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10. เกษตรกรส่วนใหญ่ขาดความรู้ความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยีด้านเกษตรด้านการผลิต  
ขาดอาชีพเสริม และบางท่ีขาดกรรมสิทธิ์ในที่ดินท ากิน 

11. การขาดการบูรณาการด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
12. โครงสร้างพื้นฐานยังไม่ทั่วถึง เช่น ถนน ไฟฟูา ประปา 
13. ขาดแคลนพื้นที่พักอ่อนหย่อนใจ และสนามกีฬา ท าให้ประชาชนไม่มีพ้ืนที่ในการออก าลังกาย  
14. ประชาชนมีการศึกษาไม่สูง 

สภาพแวดลอมภายนอก 
การวิเคราะห์โอกาส (Opportunities : O) 

1. นโยบายภาครัฐที่เอ้ือต่อการพัฒนาท้องถิ่น (การกระจายอ านาจให้ท้องถิ่น)  
2. การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ เป็นต้น 
3. หน่วยงานราชการให้การสนับสนุนการด าเนินงานของ อบต. และมีการบูรณาการร่วมกัน 
4. ได้รับจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐและความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน เช่น 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด และเทศบาล 
5. การถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานอื่นตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. มีปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งองค์กรเอกชนในการส่งเสริมการท างานของ อบต. 
7. อยู่ใกล้แหล่งความเจริญ เช่น ตลาด ส่วนราชการ และเทศบาล 
8. มีถนนสาย 304 ฉะเชิงเทรา-นครราชสีมาผ่าน ท าให้การคมนาคมสะดวก 
9. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล มีหน้าที่เก่ียวกับการสาธารณสุขของชุมชน 
10. มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4 ศูนย์ ช่วยในการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและการเตรียมความพร้อมแก่เด็ก  
11. มีแหล่งน้ าธรรมชาติ ท าให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากแหล่งน้ าในการท าการเกษตร เช่น  

แควหนุมาน และหนองปลาแขยง 
12. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยโรคเอดส์ ได้รับสวัสดิการด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
13. มีถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในต าบลท าให้สะดวกต่อการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรสู่ตลาด 

 
การวิเคราะห์อุปสรรค (Threat : T) 

1. สภาพพ้ืนที่มักประสบปัญหาภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย อัคคีภัย ภัยแล้ง และวาตวัย 
2. การมีส่วนร่วมของประชาชนยังมีน้อย 
3. การเมืองระดับสูงแทรกแซงการเมืองท้องถิ่น 
4. มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
5. ห้วงระยะเวลาในการจัดสรร งบประมาณเงินอุดหนุนของรัฐบาลล่าช้าไม่แน่นอน 
6. นโยบายภาครัฐไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงของพ้ืนที่  
7. มีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายบ่อยครั้งท าให้การท างานเกิดความสับสน 
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8. การรวมกลุ่มของประชาชนในการด าเนินกิจกรรมไม่ยั่งยืน ไม่ประสบผลส าเร็จ 
9. ผู้น าชุมชนไม่ให้ความร่วมมือ ขาดความกระตือรือร้นในการประสานงานกับ อบต. 
10. การประสานงานระหว่างหน่วยงานไม่ดีพอ 
11. นโยบายรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 
12. ประชาชนขาดความรู้ในด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
13. ประชาชนเริ่มมีค่านิยมด้านวัตถุนิยมมากขึ้น 
14. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 
15. ถนนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางส่วนเกิดความเสียหายจากรถบรรทุกเกินอัตราที่ก าหนด

ท าให้การสัญจรและขนส่งผลผลิตทางการเกษตรไม่สะดวก 
 

โอกาสขององค์กร 
 การสร้างจิตส านึก และวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาในกลุ่มสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
ในฐานะที่เป็นผู้ที่ประชาชนไว้วางใจให้เป็นตัวแทนของหมู่บ้าน ให้เกิดพลังขับเคลื่อนไปกระตุ้นลงสู่
กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ ประชาชนในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ จนเกิดจากการรวมตัว รวมเป็นกลุ่มในรูปของ
ประชาคม หมู่บ้าน และประชาคมต าบลเมืองเก่าตามล าดับ อย่างเป็นรูปธรรมต่อจากนั้นจะสามารถเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งได้อย่างต่อเนื่องซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น อย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
 
ภัยคุกคาม 
 ได้แก่สื่อวัฒนธรรมสังคมชุมชนเมือง โดยเฉพาะยาเสพติดได้แพร่กระจายมาสู่พื้นที่ส่งผลกระทบต่อ
สภาพความเป็นอยู่ของชุมชนท้องถิ่น ในกลุ่มเยาวชน ซึ่งถือเป็นปัญหาสังคมท่ีรุนแรงเพิ่มมากขึ้นในปัจจุบันและ
ในพ้ืนที่มีแรงงานต่างด้าวเข้ามาท างานในพื้นท่ีอาจส่งผลด้านภัยสังคม ยาเสพติด และโรคติดต่อ 
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5. ภารกิจ อ านาจหนาที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล เมืองเก่านั้นเป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองเก่า   ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นใน ทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เมืองเก่า จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นท่ีเกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  อง ค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าฉลอง  ยังได้
เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม  และ
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึด
กรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง
ในท้องถิ่น  และยังให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ.  2537  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต .  ใช้เทคนิค  SWOT  
เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาใน
เขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม
ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัด  SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองเก่า  ก าหนดวิธีการด าเนินการ
ตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  
นโยบายของรัฐ  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดย
สามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น  7  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ดังนี้ 
           5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
(2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นอ่ืน  
(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(9) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

         5.2 ดานส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปูองกันและการควบคุม โรคติดต่อ  
(3) การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  
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(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ                    

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

              5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 
ดังนี้ 

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  
(5) จัดให้มีที่จอดรถ 
(6) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(7) การควบคุมอาคาร 
(8) การผังเมือง 
(9) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

 
           5.4 ดานการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 
ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  

(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับ

บุคคลอื่นหรือจากสหกรณ์ 
(5) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
(6) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์ 
(7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(8) ให้มีตลาด 
(9) การท่องเที่ยว 
(10) การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ 

              5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
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(6) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งก าจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

               5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทองถิ่น  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

              5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนทองถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน 
หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 

(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 

(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  

(5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและสมควร 

(6) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการปูองกัน 
(7) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อ่ืน 
 

ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ 
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล เมืองเก่า   ได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดย
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาย  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 
  น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 จ านวน 7 ภารกิจ น ามาก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง
ที่ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่
ต้องด าเนินการ ดังนี้.- 
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6.1 ภารกิจหลัก 
       1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
      2. การพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
        3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
       4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

             5.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
             6.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
            7.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
             8.  ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        6.2 ภารกิจรอง 

1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
       2. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

                     3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
       4. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

5. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสรางส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ได้แก่ ปัญหาและความต้องการด้าน
เศรษฐกิจ ปัญหาและความต้องการก้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปัญหาความต้องกานด้านสังคม
และปัญหาความต้องด้านการเมืองการปกครอง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่ายังมีปัญหาด้านโครงสร้าง
องค์กร ด้านวัฒนธรรมองค์กรและด้านกระบวนการจัดการ ซึ่งเป็นปัญหาภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 7.1 ปัญหาโครงสร้างองค์กร ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ได้แบ่งส่วนราชการ 5 กอง ดังนี้  

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
2. กองคลัง (04) 
3. กองช่าง (05) 
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
5. กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม (06) 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี (ก.อบต.จ.ปราจีนบุรี) ได้มีมติประกาศ

ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดองค์การบริหารส่วน
ต าบลมี 3 ประเภท ได้แก่ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ  จึงท าให้สามารถท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมข้ึน โดยค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะ
งานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงานและปฏิบัติงานตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
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 7.2 ปัญหาวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  
  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 เป็นต้น มีผลท าให้เกิด
กระแสวัฒนธรรมการท างานท่ีแตกต่างกัน 2 กระแส คือ วัฒนธรรมการท างานแบบข้าราชการ และ วัฒนธรรม
การท างานแบบนักการเมือง เนื่องจากบุคคลทั้งสองกลุ่มมาจากพ้ืนฐานชีวิตและอาชีพที่แตกต่างกัน กล่าวคือ 

- วัฒนธรรมแบบข้าราชการให้ความส าคัญต่อการท างานที่ยึดระเบียบเป็นหลัก  
(Rule Orientaion) ดังนั้น จึงท าให้ความส าคัญต่อกระบวนการ (Process) หรือวิธีการ (Means) เนื่องจากต้อง
รับผิดชอบทางวินัยจากการสอบทางราชการ เช่น การตรวจสอบของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ฯลฯ 

- วัฒนธรรมแบบนักการเมือง ให้ความส าคัญต่อผลงานที่ออมา ( Perfornance Orientation)  
จึงเน้นเปูาหมาย ( Ends) มากกว่าวิธีการ เนื่องจากต้องรับผิดชอบต่อประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งตามวาระด ารง
ต าแหน่ง ดังนั้น “ความแตกต่าง” ระหว่างสองวัฒนธรรมดังกล่าว อาจพัฒนาเป็น  “ความขัดแย้ง” ขึ้นมาได้ 
ถ้าไม่ได้มีการประสานงานให้เกิดดุลยภาพของทั้งสองฝุาย ผลที่ตามมาของความขัดแย้งระหว่างสองวัฒนธรรม
ดังกล่าว คือ ความไม่เข้าใจซึ่งกันและกัน ความตึงเครียดในการท างานและขาดขวัญก าลังใจการท างาน ความ
ขัดแย้งจะต้องได้รับการแก้ไขโดยการปรับทัศนคติระหว่างข้าราชการกับนักการเมือง โดยมีการพบกันครึ่งทาง 
ท าให้สามารถลดความขัดแย้งแลท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่นคล่องตัวมากข้ึน 

7.3 ปัญหากระบวนการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
 ปัญหากระบวนการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า สรุปตาม

กรอบแนวความคิดกระบวนการบริหารแบบ POSDCORB ดังนี้ 
1. ปัญหาด้านการวางแผน (Planning)  

- ขาดการยึดแผนเป็นหลักในการท างาน 
- เจ้าหน้าที่ระดับล่างไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการวางแผนและไม่ให้ความร่วมมือ

ในการร่วมคิดร่วมท า จึงท าให้แผนงานที่ออมาไม่สามารถแก้ปัญหาได้ดีนัก เพราะยังไม่ครอบคลุมสภาพความ
เป็นจริงของปัญหา 

- เมื่อมีการวางแผนแล้วมักมีการปรับแผนมากท าให้ทิศทางการท างานไม่
แน่นอน 

- ตอบสนองความต้องการของประชาชนไม่ตรงจุด 
2. ปัญหาการจัดการ (Organizing) 

- ความรู้สึกของข้าราชการและลูกจ้างว่าทิศทางขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองเก่าจะเป็นอย่างไรในอนาคต 

- บุคลากรส่วนใหญ่ยังยึดติดกับการท างานในลักษณะเชิงรับมากกว่าเชิงรุก 
3. ปัญหาการบริหารงานบุคคล (Staffing) 

- ปัญหาบุคลากรไม่เพียงพอกับกาภารกิจที่เพ่ิมข้ึน ท าให้เกิดภาวะงานล้น 
- ความต้องการบุคลการที่มีความช านาญด้านต่าง ๆ 

4. ปัญหาการอ านวยการ (Directing) 
- สภาพการสั่งการในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่าเป็นลักษณะสั่งจาก

บนลงล่าง(Top - Down) เจ้าหน้าที่ระดับล่างมีหน้าที่ตามค าสั่งอย่างเดียว โดย ไม่มีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
5. ปัญหาการประสานงาน (Coordinating) 
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- การประสานงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ยังปรากฏการ
ท างานไม่สามารถประสานกันได้ เนื่องจากแต่ละส่วนงานต่างคนต่างท าให้ไม่สามารถประสานกันเท่าที่ควร 
จะต้องปรับการท างานให้เกิดความสามัคคีกันภายในองค์การและจะสามารถท างานให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

ข้อเสนอแนะ การประสานงานแบบไม่เป็นทางการจะช่วยให้การท างานระหว่างส่วน
ราชการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

6. ปัญหาการจัดท ารายงานหรือการประชาสัมพันธ์ (Reporting) 
- องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ยังขาดการประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึง

ภารกิจและบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า และขาดการประชาสัมพันธ์โครงการที่
ด าเนินการเสร็จแล้วและก าลังจะด าเนินการในอนาคตเพ่ือประชาชนได้รับทราบข้อมูล 

7. ปัญหางบประมาณ (Budgeting) 
- การจัดสรรงบประมาณยังไม่สามารถกระจายได้อย่างทั่วถึง ขาดการ

วิเคราะห์การจัดล าดับความส าคัญของโครงการ การวิเคราะห์ประสิทธิภาพประสิทธิผลของโครงการ 
********************** 

สรุป 
 

  จากสภาพบัญหาและความต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ทั้งปัญหาที่เกิด
จากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่ามีภารกิจหน้าที่จะต้องด าเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้าง และก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

*********************** 
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8. โครงสรางก าหนดส่วนราชการและต าแหน่ง 
  

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.อบจ.,เทศบาล  
และ อบต.และตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการ ดังนี้ 

 

โครงสรางตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
โครงสรางตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

(พ.ศ.2564 - 2566) 
หมายเหตุ 

 
1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  1.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
   - งานบริหารทั่วไป 
   - งานกฎหมายและคดี 
    - งานการเจ้าหน้าที่ 
   - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานส่งเสริมการเกษตร 
   - งานสวัสดิการสังคม และพัฒนาชุมชน 
 
  1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 
   - งานนโยบายและแผน 
 

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  1.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
   - งานบริหารทั่วไป 
   - งานกฎหมายและคดี 
    - งานการเจ้าหน้าที่ 
   - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานส่งเสริมการเกษตร 
   - งานสวัสดิการสังคม และพัฒนาชุมชน 
  
 1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 
   - งานนโยบายและแผน 
 

 

2. กองคลัง 
  2.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
     - งานบริหารทั่วไป 
     - งานการเงิน 
     -  งานบัญชี 
     - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

2. กองคลัง 
  2.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
     - งานบริหารทั่วไป 
      - งานการเงิน 
      - งานบัญชี 
     - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
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โครงสราง (ต่อ) 
 

โครงสรางตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
โครงสรางตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

(พ.ศ.2564 - 2566) 
หมายเหตุ 

 
3. กองช่าง 
  3.1.ฝ่ายก่อสราง 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

    -  งานผังเมือง 
 

3. กองช่าง 
   3.1.ฝ่ายก่อสราง 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

    -  งานผังเมือง 

 

4.กองสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม 

   4.1.ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดลอม 
   - งานบริหารทั่วไป     
   - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
   - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   - งานรักษาความสะอาด 
   - งานควบคุมโรค 

4.กองสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม 

   4.1.ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดลอม 
   - งานบริหารทั่วไป     
   - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
   - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   - งานรักษาความสะอาด 
   - งานควบคุมโรค 

 

5.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   5.1 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
   - งานบริหารทั่วไป     
    - งานบริหารการศึกษา  
     - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
     - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว กีฬา และ
นันทนาการ 

 

5.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   5.1 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
   - งานบริหารทั่วไป     
    - งานบริหารการศึกษา  
    - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
     - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว กีฬา และ
นันทนาการ 
 

 

6.หน่วยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบภายใน 
 

6.หน่วยตรวจสอบภายใน 
    - งานตรวจสอบภายใน 
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โครงสราง 
 

โครงสรางตามแผนอัตราก าลัง
ปัจจุบัน 

โครงสรางตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.ส านักงานปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(01) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

 1.1 งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้  
 - งานธุรการและสารบรรณ 

 - งานทะเบียนพาณิชย์ 
 - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
 - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
 - งานกิจการสภา 
 - งานงบประมาณ 
 - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 1.2 งานกฎหมายและคดี  มีหนาที่รับผิดชอบ 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานจัดท านิติกรรมสัญญา 
- งานรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์ 
- งานด าเนินการทางวินัย 
- งานตราข้อบังคับและระเบียบ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 1.3 งานการเจาหนาที่ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
     - งานบริหารทรัพยากรบุคคล ของ อบต. 

 

 1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 

- งานอ านวยการ 
- งานรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานระงับอัคคีภัย 
- งานการช่วยเหลือและฟ้ืนผู้ประสบสาธารณภัย 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 1.5 งานส่งเสริมการเกษตร มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานข้อมูลวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
- งานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร 
- งานบริหารจัดการและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสรางตามแผนอัตราก าลัง
ปัจจุบัน 

โครงสรางตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.ส านักงานปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล(ต่อ) 

1.6 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 

- งานส่งเสริมและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
และผู้ปุวยเอดส์ 
- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานส่งเสริมและพัฒนาสตรีและเยาวชน 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายนโยบายและแผน  
1.7 งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- งานจัดท านโยบายและแผน- งานจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
- งานติดตามประเมินผล- งานวิชาการ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสรางตามแผนอัตราก าลัง
ปัจจุบัน 

โครงสรางตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

2.กองคลัง 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

2. กองคลัง (04) 
ฝ่ายการเงินและบัญชี 
2.1 งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.2 งานการเงิน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
-งานรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งงบประมาณรายรับ 

และรายจ่ายประจ าปี 
- งานตรวจสอบหลักฐานเกี่ยวกับการเงิน 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.3 งานบัญชี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานจัดท างบแสดงฐานะทางการเงินและบัญชี 
- งานรายงานทางการเงิน บัญชีทั่วไปของส่วนราชการและ

บัญชีรายได้แผ่นดิน 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า และรายได้อ่ืนๆ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานตรวจสอบและประเมินภาษี 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.5 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ดังนี้ 

- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานแผนที่ภาษ ี
- งานการพัสดุ 
- งานการจัดท าบัญชีและทะเบียนพัสดุ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
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โครงสรางตามแผน
อัตราก าลังปัจจุบัน 

โครงสรางตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

3.กองช่าง 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. กองช่าง (05) 
ฝ่ายก่อสราง 
3.1 งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.2 งานก่อสราง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน ทางระบายน้ า และโครงสร้าง

พ้ืนฐานอื่นๆ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่ทางคมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
- งานควบคุมการก่อสร้างถนน สะพาน รางระบายน้ า และโครงสร้าง

พ้ืนฐานอื่นๆ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย   

3.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานประมาณราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.4 งานประสานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

     - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.5 งานผังเมือง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางระบบผังเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสรางตามแผนอัตราก าลัง

ปัจจุบัน 
โครงสรางตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม(06) 
ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดลอม 
4.1.งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานจัดท าเอกสารประกอบฎีกา  
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.2.งานอนามัยและสิ่งแวดลอม มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป  
- งานสุขาภิบาลโรงงาน  
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ  
- งานอาชีวอนามัย  
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
- งานส่งเสริม เผยแพร่กิจกรรมด้านการควบคุมมลพิษและ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม  
- งานควบคุมมลพิษ  
- งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม  
- งานติดตามตรวจสอบเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม  

 - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4.3.งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข มีหน้าที่รับผิดชอบ 
ดังนี้ 

- งานอนามัยชุมชน งานสาธารณสุขมูลฐาน  
- งานสุขศึกษา  
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารน้ า งานปูองกัน รักษา และ
บ าบัดยาเสพติด  
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

4.4.งานรักษาความสะอาด มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่
สาธารณะ  
- งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย  
- งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย  
- งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย  
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสรางตามแผน
อัตราก าลังปัจจุบัน 

โครงสรางตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม (ต่อ) 
 

4.5.งานควบคุมโรค มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานเฝูาระวังโรคระบาด  
- งานปูองกันและระงับโรคติดต่อน าโดยคน แมลง และสัตว์  
- งานเกี่ยวกับการปูองกันรักษาโรคเอดส์  
- งานจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ด้านการปูองกันและระงับ
โรคติดต่อ  
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

5. กองการศึกษา ศาสนา 
  และวัฒนธรรม  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 

5. กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม (08) 
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 5.2 งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานจัดการศึกษา พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 - งานพัฒนาบุคลากร และสถานศึกษา 
 - งานจัดหาวัสดุอุปกรณ์และทรัพย์สินต่างๆ 
 - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 - งานส่งเสริม สนับสนุน เสนอแนะ และการเผยแพร่เก่ียวกับ
การศึกษา 
 - งานจัดกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
5.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 
 - งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
 - งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 - งานสนับสนุนกิจการศาสนา 
 - งานสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น 
 - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
5.4 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว กีฬา และนันทนาการ มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 

- งานส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
- งานกีฬาและสันทนาการ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
    - งานตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า วิเคราะห์ปริมาณงานเพ่ือประมาณการการใช้ก าลังคน ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 – 2566  

 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ดังนี้ 

ส่วนราชการต าแหน่ง 
จ านวน 

ต าแหน่งเดิม มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง 
ประมาณงานจริง 

ที่ตองท า / ปี 
อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด 

รวม 
  2564  2565  2566 

1.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
30-3-00-1101-001 
 

1 
 
 
 

   -  งานเกี่ยวกับบริหาร  ปกครองบัญชาข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
   -  งานเกี่ยวกับการวางแผน 
   -  งานเกี่ยวข้องกับกฎหมาย 
   - งานเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
   -  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

300   
 

20   
20   
18 

200    

- 
 
 

 

  - 
 
 
 

    - 
 
 

 

1 
 
 
 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล (01) 
พนักงานส่วนต าบล 
2. หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
30-3-01-2101-001 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 

  
 
งานเกี่ยวกับการบริหาร 

-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

300 
12 
12 
12 
24 
3 

24 
36 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

1 
 
 
 

1 
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  ส่วนราชการต าแหน่ง 
จ านวน 

ต าแหน่งเดิม มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง 
ประมาณงานจริง 
   ที่ตองท า / ปี 

อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด 
รวม 

  2564  2565  2566 
 
3. หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
30-3-01-2101-002 
 
 
 
 
 

  

 
1 

  งานเกี่ยวกับการบริหาร 
-  งานบริหารทั่วไป 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 -  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 300 
12 
12 
24 
3 

24 
6 

36 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 

4. หัวหน้าฝุายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
30-3-01-2101-003 
 

1 -  งานนโยบายและแผน 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

12 
36 

- - - 1 
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ส่วนราชการต าแหน่ง 
จ านวน 

ต าแหน่งเดิม มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง 
ประมาณงานจริง 
   ที่ตองท า / ปี 

อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

  2564  2565  2566 
5. นิติกร ( ปก./ชก.) 
30-3-01-3105-001 
 
 
 
 
 
 
 

          1 
        
 
 

 

 

 

 

งานกฎหมายและคดี 
- งานการร้องเรียนใน อบต. 
- งานสิทธิ์และสวัสดิการข้าราชการลูกจ้าง 
- งานเกี่ยวกับกฎหมายให้ค าปรึกษาประชาชน 
- งานพิจารณาข้อกฎหมายต่างๆ 
- งานวินิจฉัยปัญหากฎหมาย 
- งานร่างและพิจารณาตรวจร่างกฎหมาย 
- งานร่าง  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
- งานจัดท านิติกรรม 
- งานรวบรวมข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานเพ่ือด าเนินคดี 
- งานสอบสวนพิจารณาด าเนินการเก่ียวกับวินัยข้าราชการ 
- งานการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ 

 
20   
10   
40   

100   
100   
50   
20   
10   
10   
20  
10   

     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
   

1 
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 ส่วนราชการต าแหน่ง 
จ านวนต าแหน่ง 

เดิม มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง 
ประมาณงานจริง 
   ที่ตองท า / ปี 

อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

  2564  2565  2566 
6.  นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน( ปก./ชก.) 
30-3-01-3103-001 
 
 
 
 

 

1 งานนโยบายและแผน 
- งานช่วยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  ประสานแผน  ประมวลแผน   

เพ่ือเสนอแนะเพ่ือประกอบการก าหนดนโยบาย 
- งานจัดท าแผนหรือโครงการ  ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

ตามแผนและโครงการต่าง ๆ งานจัดท าแผนพัฒนา อบต.
ประจ าปี  

- งานเกี่ยวกับการแก้ไขเพ่ิมเติมแผนพัฒนา  อบต.        
- งานจัดท าระบบข้อมูล  อบต. 
- งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาต าบล  (การประชุม) 
- งานประชาสัมพันธ์  (กิจการของ อบต.) 
- งานนโยบายและแผน  (การประชุม) 
- งานรวบรวมข้อมูล  สถิติ  (รายงาน) 
- งานการประชุมสภา อบต.(จัดการประชุม , รายงานการประชุม) 
- งานตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสาร  (รายงาน) 
- งานอบรมสัมมนาพนักงานส่วนต าบลและประชาชน 
- งานกิจกรรมกลุ่มมวลชนสัมพันธ์  (อบต.เคลื่อนที่) 
-     งานประชาคมหมู่บ้าน  (การประชุม) 
-      งานสารสนเทศแผนฯ 

 
2   

 
  2   

 
 

2   
2   
2   
3   
8   
5   
5   

10   
4   
2   
7  

12  

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

1 
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 ส่วนราชการต าแหน่ง 
จ านวนต าแหน่ง 

เดิม มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง 
ประมาณงานจริง 
   ที่ตองท า / ปี 

อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

  2564  2565  2566 
7. นักพัฒนาชุมชน 
  (ปก./ชก.) 
30-3-01-3801-001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 

 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
 -  ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น 
 - จัดท าแผนด าเนินงานชุมชน 
 - สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชน 
 - แสวงหาผู้น าท้องถิ่น เป็นที่ปรึกษากลุ่ม 
 - ดูแลประชาชนให้มีความสนใจ ในการพัฒนาชุมชน 
- ร่วมกันพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่น 
 - ฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมผลผลิต  เพ่ิมรายได้แก่
ครอบครัว 
- งานการจ่ายเบี้ยยังชีพตามกฎหมายก าหนด 
-  อ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ 
- ติดตามผลงานและรายงานต่าง ๆ  
- งานส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพชุมชน 
- ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

 
18   
2  

 21 
21 
12   
12  
8   
 

12   
36 
20  
21  
18 

     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
  
  
  
 
 
 
 

   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

    - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
   

1 
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ส่วนราชการต าแหน่ง 
จ านวน 

ต าแหน่งเดิม มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง 
ประมาณงานจริง 

ที่ตองท า / ปี 
อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 
  2564  2565  2566 

8. นักทรัพยากรบุคคล 
  (ปก./ชก.) 
30-3-01-3102-001 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 

 งานการเจาหนาที่     
  - จัดท าแผนอัตราก าลัง/ขยายกรอบอัตราก าลัง 
 - ด าเนินการสรรหา จัดการสอบ  
 - งานเตรียมการคัดเลือก  สอบคัดเลือก  สอบแข่งขัน 
 - งานบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการและลูกจ้าง 
 - งานการโอน (ย้าย) ข้าราชการและลูกจ้าง 
 - งานการเลื่อนระดับข้าราชการ  
 - งานเลื่อนขั้นเงินเดือน ประจ าปี 
 - ขอรับบ าเหน็จบ านาญและเงินทดแทน 
 - จัดการอบรม และพัฒนาบุคลากร 
 - อ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ 
 - ติดตามผลงานและรายงานต่าง ๆ  
 - ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

 
1   
4  
4 
6 
3 
4 
2   
1 

24   
20   
20 
20  

 

     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
  
  
  
 
 
 
 

   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
   

1 
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ส่วนราชการต าแหน่ง 
จ านวน 

ต าแหน่งเดิม มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง 
ประมาณงานจริง 
   ที่ตองท า / ปี 

อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

  2564  2565  2566 
9. เจ้าพนักงานธุรการ 
  ( ปง./ชง.) 
30-3-01-4101-001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งานบริหารทั่วไป 
  -  งานรวบรวมข้อมูลสถิติเอกสารหรือระเบียบและวิธี 
      ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
   -  งานรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึก 
       รายการประชุม 
   -  งานบันทึก  ย่อเรื่อง คัดส าเนา  พิมพ์  ตรวจทานหนังสือ 
   -  งานดูแลจัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุ 
      อุปกรณ์ช่วยติดต่อและอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
   -  งานพิมพ์หนังสือบันทึกข้อความ 
   -  งานลงทะเบียนหนังสือรับ 
   -  งานลงทะเบียนหนังสือส่ง 
   -  งานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย   
  

 
 5 
 

4 
 

147 
15 

 
140 

4,108 
468 
20 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

10.นักจัดการงานทั่วไป 
(ปก./ชง.) 
30-3-01-3101-001 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
        
 

งานบริหารทั่วไป 
- งานวิเคราะห์ข้อมูล สถิติ และรายงาน 
- งานวางแผนและติดตามงาน 
- งานรับรองและงานพิธีต่าง ๆ 
- งานเตรียมการส าหรับประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงาน 

ประชุมทางวิชาการ 
- งานการใช้งบประมาณ โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
- งานบริหารอาคารสถานที่ 
- งานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย    

 
720 
320 
320 
320 

 
180 
180 
20 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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ส่วนราชการต าแหน่ง 
จ านวน 

ต าแหน่งเดิม 
มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง ประมาณงานจริง 

ที่ตองท า / ปี 
อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ   2564  2565  2566 
 
11.เจ้าพนักงานปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  
(ปง./ชง.) 
30-3-01-4805-001 

 
1 

 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานจัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานจัดอบรมให้ความรู้ อปพร. และประชาชน 
- งานควบคุมดูแลกิจการ อปพร. 
- งานระงับอัคคีภัย 
- งานแจกจ่ายน้ า อุปโภค บริโภค 
- งานช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
- งานฟ้ืนฟูบูรณะสิ่งช ารุดเสียหายให้คืนสภาพเดิม   
- งานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย    
 

 
 

4 
4 

35 
60 
40 
10 
2 

20 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
12.นักปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
(ปก./ชก.) 
30-3-01-3810-001 

 
1 

 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานจัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานจัดอบรมให้ความรู้ อปพร. และประชาชน 
- งานควบคุมดูแลกิจการ อปพร. 
- งานระงับอัคคีภัย 
- งานแจกจ่ายน้ า อุปโภค บริโภค 
- งานช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
- งานฟ้ืนฟูบูรณะสิ่งช ารุดเสียหายให้คืนสภาพเดิม   
- งานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย    
 

 
 

4 
4 

35 
60 
40 
10 
2 

20 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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ส่วนราชการต าแหน่ง 
จ านวนต าแหน่ง 

เดิม 
มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง ประมาณงานจริง 

ที่ตองท า / ปี 
อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ   2564  2565  2566 
พนักงานจางตามภารกิจ 
13.ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 
2 

 
งานบริหารทั่วไป 
- งานพิมพ์หนังสือบันทึกข้อความ 
- งานลงทะเบียนหนังสือรับ 
- งานลงทะเบียนหนังสือส่ง 
- งานพิมพ์ฎีกา 
- งานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย    
 

 
 

610 
4,108 
468 
610 
20 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

14.พนักงานขับรถยนต์
(ทักษะ) 

1 งานบริหารทั่วไป 
-งานขับรถยนต์ส่วนกลาง 
-งานดูแลและบ ารุงรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
- งานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย   
  

 
200 
24 
24 

- - - 1 

15.ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

1 งานนโยบายและแผน 
-จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
-จัดประชาคมต าบล 
-จัดท าแผนพัฒนาต าบล 
-จัดท าแผนการด าเนินงาน 
-จัดท ารายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
-งานสารสนเทศ 
 
 

21 
21 

677 
97 
97 
5 

- - - 1 
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ส่วนราชการต าแหน่ง 
จ านวนต าแหน่ง 

เดิม 
มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง ประมาณงานจริง 

ที่ตองท า / ปี 
อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ   2564  2565  2566 
16.ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานจัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานจัดอบรมให้ความรู้ อปพร. และประชาชน 
- งานควบคุมดูแลกิจการ อปพร. 
- งานระงับอัคคีภัย 
- งานแจกจ่ายน้ า อุปโภค บริโภค 
- งานช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
- งานฟ้ืนฟูบูรณะสิ่งช ารุดเสียหายให้คืนสภาพเดิม   
- งานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย  

 
4 
4 

35 
60 
40 
10 
2 

20 

- - - 1 

17.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 2 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
-  ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น บันทึกข้อมูลเบี้ยยังชีพ 
- งานการจ่ายเบี้ยยังชีพตามกฎหมายก าหนด 
- สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชน 
- ดูแลประชาชนให้มีความสนใจ ในการพัฒนาชุมชน 
- ร่วมกันพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่น 
- งานส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มคนพิการ 
-  อ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ 
- งานส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพชุมชน 
- ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
24 
12 
2 

12 
2 
2 

24 
3 

12 

- - - 2 

18. พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(ทักษะ) 

2 งานบริหารทั่วไป 
- ช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชนในพื้นท่ี 
- งานดูแลและบ ารุงรักษารถบรรทุกน้ า 
- งานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย    

 
40 
12 
20 

- - - 2 
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ส่วนราชการต าแหน่ง 
จ านวนต าแหน่ง 

เดิม 
มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง ประมาณงานจริง 

ที่ตองท า / ปี 
อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ   2564  2565  2566 
พนักงานจางท่ัวไป 
19.นักการภารโรง 

1 งานบริหารทั่วไป 
- ดูแลรักษาความสะอาดของส านักงาน และบริเวณรอบนอก 
- ช่วยปฏิบัติงานเมื่อมีการประชุมหรือจัดกิจกรรมต่างๆ 
- งานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
2 

20 
24 

- - - 1 

20.คนงาน 3 งานบริหารทั่วไป 
- ปฏิบัติงานด้านใช้แรงงานทั่วไป 
- ช่วยปฏิบัติงานเมื่อมีการประชุมหรือจัดกิจกรรมต่างๆ 
- งานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
240 
12 
24 

- - - 1 

21.พนักงานขับรถยนต์ 1 งานบริหารทั่วไป 
- ปฏิบัติงานด้านการขับรถยนต์ส่วนกลาง 
- งานดูแลและบ ารุงรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
- งานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
200 
24 
24 

- - - 1 

22. พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(รถดับเพลิง) 

1 งานบริหารทั่วไป 
- ช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชนในพื้นท่ี 
- งานดูแลและบ ารุงรักษารถดับเพลิง 
- งานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย    

 
40 
12 
20 

- - - 1 
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ส่วนราชการต าแหน่ง 
จ านวน 

ต าแหน่งเดิม มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง 
 ประมาณงานจริง 
    ที่ตองท า/ปี 

อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

  2564  2565  2566 
กองคลัง (04) 
1. ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) 
30-3-04-2102-001 
 
 
 
 
 
 
 
 

              
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานเกี่ยวกับการบริหาร 
  -  ดูแลและควบคุมการจัดท าบัญชีทุกชนิดของ อบต. 
   -  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การน าส่งเงิน  การตรวจสอบ 
      การรับจ่ายเงินทุกชนิดของ อบต. 
   -  การควบคุมและจัดเก็บภาษีทุกชนิดของ อบต. 
   -  ตรวจสอบและด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิดของ 
อบต. ให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุตลอดจนการควบคุมพัสดุ 
   -  เป็นหัวหน้าพัสด ุ
   -  งานวางแผนจัดหาพัสดุ 
   -  งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

 
 

240   
240  

 
345   

      165   
 

165   
5   

100   
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. หัวหน้าฝุายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) 
30-3-04-2102-002 

1 งานเกี่ยวกับการบริหาร 
-  ดูแลและควบคุมการจัดท าบัญชีทุกชนิดของ อบต. 
   -  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การน าส่งเงิน  การตรวจสอบ 
      การรับจ่ายเงินทุกชนิดของ อบต. 
   -  การควบคุมและจัดเก็บภาษีทุกชนิดของ อบต. 
   -  ตรวจสอบและด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิดของ 
อบต.  ให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุตลอดจนการควบคุมพัสดุ 
   -  งานวางแผนจัดหาพัสดุ 
   -  งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

 
240   
240  

 
345   

      165   
 

165   
100   

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

1 
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ส่วนราชการต าแหน่ง 
จ านวน 

ต าแหน่งเดิม มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง 
ประมาณงานจริง 
    ที่ตองท า/ปี 

อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

  2564  2565  2566 
 3. นักวิชาการเงินและบัญชี 
(ปก./ปง.) 
30-3-04-3201-001 

1 งานการเงิน/งานบัญชี 
-  งานการตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงิน 
-  งานลงบัญชี 
-  งานท ารายงานการเงินเป็นประจ าทุกเดือน 
-  งานรวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดตั้ง 
งบประมาณ  รายรับ – รายจ่าย  ประจ าปี   
- งานท าฎีกาเบิกเงิน  เช่น  บัญชีเงินสดประจ าวัน  บัญชี
เงินฝากธนาคาร  บัญชีแยกประเภท 

- งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(E-lass) 
- รายการกันเงินต่างๆ 
- จัดท ารายงานจัดท าเช็ค 
-  งานหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
325 
325 
12   
12  

 
1,323 

 
325 

1 
456 
30 

 
 
 
  

- - - 1 
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ส่วนราชการต าแหน่ง จ านวน 

ต าแหน่งเดิม 
มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง ประมาณงานจริง 

   ที่ตองท า / ปี 
อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด   หมายเหตุ 

  2564  2565  2566 
4. นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชง.) 
30-3-04-3204-001 
 

1 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  งานด้านการจัดหาและจัดชื้อพัสดุ ว่าจ้าง ตรวจรับ 
-  งานด้านการเก็บรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ 
-  งานการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ 
-  งานการจัดท าบัญชีและทะเบียนการควบคุมพัสดุ 
-  งานการวางแผนงานพัสดุ 
-  การจ าหน่ายพัสดุ  
-  การท าสัญญา  การต่ออายุสัญญา และการ
เปลี่ยนแปลงสัญญา เก็บรักษาตรวจสัญญาซื้อ  
สัญญาจ้าง 

-  งานลงทะเบียนพัสดุ งานเก็บรวบรวมและรักษาเอกสาร
หลักฐานการเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้
ต่าง ๆ  

 
400 
20 
90 
20 
10 
20 
30 

 
 

50 

- - - 1 

 
 

 
        
 
           
 
 
 

- งานหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 30     
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ส่วนราชการต าแหน่ง จ านวน 
ต าแหน่งเดิม 

มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง ประมาณงานจริง 
   ที่ตองท า / ปี 

อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด รวม 
  2564  2565  2566 

5. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
30-3-04-4204-001 
 

1 
 
 
 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- เขียนใบเสร็จรับเงิน รับช าระเงินและลงบัญชี 
- จัดท าทะเบียนและรายการต่าง ๆ ใบน าส่งเงิน 
- งานออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบ  ตรวจสอบและ
ประเมินภาษี 
- งานจัดเก็บค่าขยะ 
- งานแผนที่ภาษี 
- งานเก็บรักษาหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียม และ
รายได้อ่ืน 
- งานเร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆและรายได้อื่นค้างช าระ 
- งานหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
2,135 
230 

1,467 
 

7,680 
11,818 
9,815 

 
430 

132 
 

- - - 1 

6.เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
30-3-04-4203-001 
 
 
 
 

1 
 
           
 
           
 
 
 

งานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
-   งานด้านการจัดหาและจัดชื้อพัสดุ 
-  งานด้านการเก็บรักษาพัสดุ-ครุภัณฑ์ 
-  งานการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ 
-  งานการจัดท าบัญชีและทะเบียนการควบคุมพัสดุ 
-  งานการวางแผน งานพัสดุ 
-  การจ าหน่ายพัสดุ  
-  การท าสัญญา การต่ออายุสัญญา และการ

เปลี่ยนแปลงสัญญา 
- งานหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
160  
20 
90 
20 
10 
20 
30 

 
30 

- - - 1 
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ส่วนราชการต าแหน่ง จ านวน 
ต าแหน่งเดิม 

มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง ประมาณงานจริง 
   ที่ตองท า / ปี 

อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด รวม 
  2564  2565  2566 

ลูกจางประจ า 
7.นักวิชาการเงินและบัญชี 

 
1 

 
งานการเงิน/บัญชี 
- งานการตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงิน 
-  งานลงบัญชี 
-  งานท ารายงานการเงินเป็นประจ าทุกเดือน 
-  งานรวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดตั้ง 
งบประมาณ  รายรับ – รายจ่าย  ประจ าปี   
- งานท าฎีกาเบิกเงิน  เช่น  บัญชีเงินสดประจ าวัน  
บัญชีเงินฝากธนาคาร  บัญชีแยกประเภท 
-  งานพิจารณาแบบแสดงรายการค าร้องหรือค าขอของผู้
เสียภาษีและค่าธรรมเนียม 
-  งานเขียนใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชี 
- งานหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
 

325 
325 
12   
12  

 
1,323 

 
325 

1 
456 
30 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

พนักงานจางภารกิจ 
8.ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 

 
งานบริหารทั่วไป 
-งานรับ ส่งเอกสาร  
-งานพิมพ์ฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-ช่วยการเบิกจ่ายพัสดุ 
-จัดเตรียมเอกสารในการตรวจรับพัสดุ ตรวจงานจ้าง 
-งานหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
 

848 
427 
421 
27 
20 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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ส่วนราชการต าแหน่ง จ านวน 

ต าแหน่งเดิม 
มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง ประมาณงานจริง 

   ที่ตองท า / ปี 
อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด รวม 

  2564  2565  2566 
9.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 งานการเงิน/บัญชี 

- ช่วยตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญรับเงิน 
- ช่วยท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- ช่วยจัดท ารายงานเช็ค 
- ช่วยลงสมุดเงินรับ เงินสดจ่าย 
- งานหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
2,500 
147 
300 
300 
24 

 

- - - 1 
 
 
 

10.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-งานรับยื่นแบบภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปูาย และ
ภาษีบ ารุงท้องที่ 
-งานรับช าระภาษีโรงเรือนและที่ดิน  
-งานรับช าระภาษีปูาย 
-งานรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่ 
-งานขออนุญาตใช้บริการจัดเก็บขยะมูลฝอย 
- งานหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

 
280 

 
110 
22 

1,480 
130 
24 

 

+1 - - 2 
 
 
 
 
 
 

11.ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1 งานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
- ลงทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์  
- รายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
- งานพิมพ์สัญญาซื้อ สัญญาจ้าง ต่างๆ 
- งานท ารายงานการจัดซื้อ จัดจ้างประจ าเดือน 
- งานบันทึกรายการซ่อมบ ารุงทรัพย์สินต่างๆ 
- งานหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
10 
1 

348 
12 
45 
24 

- - - 1 
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ส่วนราชการต าแหน่ง จ านวน 

ต าแหน่งเดิม 
มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง ประมาณงานจริง 

   ที่ตองท า / ปี 
อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด รวม 

  2564  2565  2566 
พนักงานจางท่ัวไป 
12.คนงาน 

 
1 

 
งานบริหารทั่วไป 
- ปฏิบัติงานด้านใช้แรงงานทั่วไป 
- งานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 

240 
24 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

13.พนักงานขับรถยนต์ - งานบริหารทั่วไป 
-ปฏิบัติงานขับรถยนต์ติดต่อประสานงานกองคลัง 
-ดูแลรักษารถยนต์ 

 
450 
60 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
1 
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  ส่วนราชการต าแหน่ง จ านวน 

ต าแหน่งเดิม 
มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง ประมาณงานจริง 

   ที่ตองท า / ปี 
อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด รวม 

  2564  2565  2566 
 กองช่าง (05) 
  1.ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
30-3-05-2103-001 
 
 
 
 
 

 

 
1 

 
    
 
 
 
    
 

 

 
งานเกี่ยวกับการบริหาร 
-  งานควบคุมส ารวจ  ออกแบบ เขียนแบบถนน  อาคาร   
      สะพาน 
   -  งานการควบคุมการประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ  
   -  งานก ากับดูแลควบควบคุมอาคาร  งานก่อสร้างและซ่อม 
      บ ารุงทาง อาคาร  สะพาน  แหล่งน้ า  งานควบคุมการ
ก่อสร้าง  
   -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  หรือได้รับมอบหมาย 
   

 
 

70 
 

50 
12 

 
 

24 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.หัวหน้าฝุายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
30-3-05-2103-002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานเกี่ยวกับการบริหาร 
- งานส ารวจ ออกแบบ งานก่อสร้าง 
- งานรังวัด  
- งานกิจการประปา 
- งานผังเมือง 
- งานแผนที่ภาษี 
- งานออกแบบก่อสร้าง 
- งานทางช่างเขียนแบบ 
- งานปฏิบัติเกี่ยวกับเขียนแบบและคัดลอกแบบแปลนของ

อาคาร 
- งานช่วยเขียนแผนที่แสดงเส้นทาง 

   -  งานออกแบบผังเมือง 
- งานประมาณการราคา 

 
70 

150 
10 
5 

10 
70 
70 
30 

 
10 
10 
80 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 1 
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  ส่วนราชการต าแหน่ง จ านวน 
ต าแหน่งเดิม 

มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง ประมาณงานจริง 
   ที่ตองท า / ปี 

อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด   หมายเหตุ 
  2564  2565  2566 

 3.นายช่างโยธา ( ปง./ชง.) 
30-3-05-4701-001 
30-3-05-4701-002 

 
 
 
 
 

       2 
 
 
 
 
 
 

 

งานก่อสราง 
- งานส ารวจ  ออกแบบ  
- งานเขียนแบบก่อสร้าง 
- งานกิจการประปา 
- งานผังเมือง 
- งานแผนที่ภาษี 
- งานรังวัด      
- งานประมาณการราคา 

 
70 
70 
10 
10 
10 

150 
80 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 

 

 4.วิศวกรโยธา ( ปง./ชง.) 
30-3-05-3701-001 

 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

 

งานก่อสราง 
 

 
- 

 
-1 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
-1 
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  ส่วนราชการต าแหน่ง จ านวน 
ต าแหน่งเดิม 

มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง ประมาณงานจริง 
   ที่ตองท า / ปี 

อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด   หมายเหตุ 
  2564  2565  2566 

พนักงานจางภารกิจ 
5.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

 
1 

 
งานบริหารทั่วไป 

- งานพิมพ์หนังสือบันทึกข้อความ 
- งานลงทะเบียนหนังสือรับ 
- งานลงทะเบียนหนังสือส่ง 
- งานพิมพ์ฎีกา 
- งานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย   
  

 
 

38 
85 
66 
45 
17 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

6.พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 1 งานบริหารทั่วไป 
- ขับรถกระเช้าเพื่อซ่อมไฟฟูาภายในหมู่บ้าน  
- งานดูแลและบ ารุงรักษารถกระเช้า 
-  งานหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย    

 
30 
12 
24 

- - - 1 

7.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 2 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานซ่อมแซม ติดตั้ง ไฟฟูาสาธารณะในต าบล 
- ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟูาตามอายุการใช้งาน 
- ดูแลไฟฟูาสถานีสูบน้ า และไฟฟูาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย    

 

 
200 
120 

8 
35 

 

- - - 2 
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  ส่วนราชการต าแหน่ง จ านวน 
ต าแหน่งเดิม 

มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง ประมาณงานจริง 
   ที่ตองท า / ปี 

อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด   หมายเหตุ 
  2564  2565  2566 

8.ผู้ช่วยนายช่างโยธา - งานก่อสราง 
- ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบโครงการก่อสร้างต่างๆ 
- ถอดแบบประมาณราคางานก่อสร้าง 
- ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม 
- บริการประชาชนผู้มาติดต่องานด้านโยธา 

 

 
110 
110 
42 
50 

 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
1 

9.ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
 
 

- งานก่อสราง 
- ส ารวจ ออกแบบงานก่อสร้าง 
- เขียนแบบสถาปัตยกรรมโครงการก่อสร้าง อบต. 
-ประมาณราคางานก่อสร้างโครงการก่อสร้าง 
 

 
110 
110 
110 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
1 

10.ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - งานก่อสราง 
- ส ารวจ รังวัด ค านวณ งานโครงการก่อสร้าง 

  - จัดท าแผนที่ แผนผังงานส ารวจ 
  - บันทึกข้อมูลจากการส ารวจ และรายงานผล    
 
 

 
110 
110 
110 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
1 

 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 50 

 

 
 

  ส่วนราชการต าแหน่ง จ านวน 
ต าแหน่งเดิม 

มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง ประมาณงานจริง 
   ที่ตองท า / ปี 

อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด   หมายเหตุ 
  2564  2565  2566 

พนักงานจางท่ัวไป        
8.คนงานเครื่องสูบน้ า 2 งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานด้านการสูบน้ าช่วยเหลือด้านการเกษตรแก่ประชาชน 
ในพ้ืนที่ 
- ดูแลและบ ารุงรักษาเครื่องสูบน้ าประจ าสถานีสูบน้ า 
 

 
365 

 
12 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

9.พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(รถบรรทุก 6 ล้อ) 

1 งานประสานสาธารณูปโภค 
- บรรทุกดินที่ขุดลอกรางระบายน้ าที่อุดดันตามหมู่บ้าน 
- งานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย   
 

 
21 
24 

    

10.พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดหนัก(รถขุดดิน) 

1 งานประสานสาธารณูปโภค 
- ขุดลอกรางระบายน้ าที่อุดดันตามหมู่บ้าน 

  - งานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย    
 
 

 
21 
24 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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  ส่วนราชการต าแหน่ง จ านวน 
ต าแหน่งเดิม 

มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง ประมาณงานจริง 
   ที่ตองท า / ปี 

อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด   หมายเหตุ 
  2564  2565  2566 

กองสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม (06) 
 
1.ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
30-3-06-2104-001 

 
 

1 

 
 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานควบคุมโรค 

  
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

2. หัวหน้าฝุายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
30-3-06-2104-002 

1 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
-งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-งานสุขาภิบาลโรงงาน 
-งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
-งานชีวอนามัย 
-งานควบคุมและจัดการคุณภาพและสิ่งแวดล้อม 
-งานควบคุมมลพิษ 
-งานวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

 - - - 1 

3.นักวิชาการสาธารณสุข 
(ปก./ชก.) 
30-3-06-3601-001 

1 งานสุขภาพและสาธารณสุข 
-งานอนามัยชุมชน งานสาธารณสุขมูลฐาน 
-งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
-งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
-งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 - - - 1 
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  ส่วนราชการต าแหน่ง จ านวน 

ต าแหน่งเดิม 
มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง ประมาณงานจริง 

   ที่ตองท า / ปี 
อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด   หมายเหตุ 

  2564  2565  2566 
4.เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปง./ชง.)  
30-3-06-4601-001 
 

1 งานรักษาความสะอาด 
-งานรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่
สาธารณะ 
-งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
-งานขนถ่านสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
-งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
-งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 - - - 1 

พนักงานจางตามภารกิจ 
5.ผู้ช่วยจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 

 
งานบริหารทั่วไป 
-งานธุรการและสารบรรณ 
-งานจัดท าเอกสารประกอบฎีกา 
-งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  
- 

 
- 

 
- 

 
1 

6. พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ทักษะ) 
 

1 งานรักษาความสะอาด 
-ขับรถขยะเพ่ือเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน  
-งานดูแลและบ ารุงรักษารถขยะ 
-งานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย     

 
300 
12 
12 

- - - 1 

7.ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - งานสุขภาพและสาธารณสุข 
-งานสนับสนุนการพัฒนางานสาสุขมูลฐาน 
-งานกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล 
-งานปูองกันติดยาและสารเสพติด 
-งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
-งานรักษาความสะอาดชุมชน/หมู่บ้าน 

21 
12 
1 
2 

21 

+1 - - 1 
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  ส่วนราชการต าแหน่ง จ านวน 

ต าแหน่งเดิม 
มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง ประมาณงานจริง 

   ที่ตองท า / ปี 
อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด   หมายเหตุ 

  2564  2565  2566 
พนักงานจางท่ัวไป 
8. พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
 

 
1 

 
งานรักษาความสะอาด 
- ขับรถขยะเพ่ือเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน  
- งานดูแลและบ ารุงรักษารถขยะ 
- ขับรถบรรทุก 6 ล้อ เพื่อสนับสนุนวัสดุซ่อมแซมถนน

ของหมู่บ้าน 
- งานดูแลและรักษารถบรรทุก 6 ล้อ 
- งานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย    
  

 
300 
12 

150 
 

12 
24 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
2 

9.คนงานประจ ารถขยะ 9 งานรักษาความสะอาด 
- งานเก็บขยะมูลฝอยตามชุมชนเพื่อน าไปท าลาย 
- งานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย    
 

 
300 

6 

 
- 

 
- 

 
- 

 
9 
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ส่วนราชการต าแหน่ง 
จ านวน

ต าแหน่งเดิม 
มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง ประมาณงานจริง 

ที่ตองท า / ปี 
อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ   2564  2565  2566 
กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม (08) 
 
1.ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

30-3-08-2107-001 
 

 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

งานเกี่ยวกับการบริหาร 
- การวางแผนการศึกษา 
- งานวางมาตรฐานการศึกษา 
- งานการบริการส่งเสริมการศึกษา 
- งานการวางโครงการส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล 
- งานการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติการศึกษา 
- งานทะเบียนประวัติเจ้าหน้าที่การศึกษา 
- งานสิทธิและสวัสดิการเจ้าหน้าที่การศึกษา 
- งานด าเนินการตามระเบียบว่าด้วยการศึกษา 
- งานการจัดระบบข้อมูลการศึกษา 
- งานศูนย์รวมข้อมูลและสารสนเทศ 
- งานการตรวจติดตามการด าเนินการตามแผนงาน

การศึกษา 
- งานประเมินผลแผนงานด้านการศึกษา 
 

 
 
 

12 
3 
3 

12 
12 
3 

36 
24 
36 
12 
3 
 

3 

 
     
 

- 
 

 
 
     

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 
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ส่วนราชการต าแหน่ง 
จ านวน

ต าแหน่งเดิม 
มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง ประมาณงานจริง 

ที่ตองท า / ปี 
อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ   2564  2565  2566 
 
2.หัวหน้าฝุายส่งเสริมการศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

30-3-08-2107-002 
 

 
1 
 
 
 
 

 
งานเกี่ยวกับการบริหาร 

- การวางแผนการศึกษา 
- งานวางมาตรฐานการศึกษา 
- งานการบริการส่งเสริมการศึกษา 
- งานการวางโครงการส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล 
- งานการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติการศึกษา 
- งานทะเบียนประวัติเจ้าหน้าที่การศึกษา 
- งานสิทธิและสวัสดิการเจ้าหน้าที่การศึกษา 
- งานด าเนินการตามระเบียบว่าด้วยการศึกษา 
- งานการจัดระบบข้อมูลการศึกษา 
- งานศูนย์รวมข้อมูลและสารสนเทศ 
- งานการตรวจติดตามการด าเนินการตามแผนงาน

การศึกษา 
- งานประเมินผลแผนงานด้านการศึกษา 
 

 
 

12 
3 
3 

12 
12 
3 

36 
24 
36 
12 
3 
3 

 
    - 

 
 
 
     

 

 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
1 
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ส่วนราชการต าแหน่ง 
จ านวน

ต าแหน่งเดิม 
มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง ประมาณงานจริง 

ที่ตองท า / ปี 
อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ   2564  2565  2566 
3.นักวิชาการศึกษา (ปก./ชง.) 
30-3-08-3803-001 

 
 
 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารการศึกษา 
- การวางแผนการศึกษา ศพด. 
- งานวางมาตรฐานการศึกษา ศพด. 
- งานการบริการส่งเสริมการศึกษา ศพด. 
- งานการวางโครงการส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล 
- งานการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติการศึกษา 

    - งานธุรการ และกิจกรรมเยาวชน งานส่งเสริมกีฬา 
    - งานนันทนาการและกิจกรรมเยาวชน  

- งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 
12 
3 
3 
3 

12 
12 
3 
2 
 

    - 
 

 
 
 
     
   

- - 1 
 
 
 
 
 

4. ครูผู้ดูแลเด็ก/ครู 
30-3-08-6600-0024 
30-3-08-6600-0025 
30-3-08-6600-0026 

3 งานบริหารการศึกษา 
- การจัดประสบการเรียนรู้ 
- การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 
- ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- การจัดอบรมสั่งสอน และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
- การจัดระบบช่วยเหลือผู้เรียน 
- ปฏิบัติงานความร่วมมือเครือข่ายพัฒนาเด็กปฐมวัย 
- งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 
4 
6 
6 

12 
3 
6 

20 

- - - 3 
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  ส่วนราชการต าแหน่ง   จ านวนต าแหน่ง 
          เดิม 

มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง ประมาณงานจริง 
   ที่ตองท า / ปี 

อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด   หมายเหตุ 
  2564  2565  2566 

พนักงานจางภารกิจ 
5.ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 
1 

 
งานบริหารทั่วไป 
- งานพิมพ์หนังสือบันทึกข้อความ 
- งานลงทะเบียนหนังสือรับ 
- งานลงทะเบียนหนังสือส่ง 
- งานพิมพ์ฎีกา 
- งานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย   

 

 
 

28 
89 
22 

360 
12 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

6.ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 2 งานบริหารการศึกษา 
- การจัดประสบการเรียนรู้ 
- การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 
- ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- การจัดอบรมสั่งสอน และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
- งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 
4 
6 
6 

12 
12 

- - - 2 
 

 
7.ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

 
1 

 
งานบริหารการศึกษา 

- การจัดประสบการเรียนรู้ 
- การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 
- ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- การจัดอบรมสั่งสอน และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

    - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

4 
6 
6 

12 
12 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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  ส่วนราชการต าแหน่ง   จ านวนต าแหน่ง 
          เดิม 

มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง ประมาณงานจริง 
   ที่ตองท า / ปี 

อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด   หมายเหตุ 
  2564  2565  2566 

8.ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - งานบริหารการศึกษา 
- การวางแผนการศึกษา ศพด. 
- งานวางมาตรฐานการศึกษา ศพด. 
- งานการบริการส่งเสริมการศึกษา ศพด. 
- งานการวางโครงการส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล 

    - งานธุรการ และกิจกรรมเยาวชน งานส่งเสริมกีฬา 
    - งานนันทนาการและกิจกรรมเยาวชน  
    - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 
12 
3 
3 
3 

12 
3 
2 
 

 
+1 

 
- 
 

 
- 

 
1 

พนักงานจางท่ัวไป 
9.ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 
 

 
5 

 
งานบริหารการศึกษา 

- การจัดประสบการเรียนรู้ 
- การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 
- ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- การจัดอบรมสั่งสอน และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

    - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

4 
6 
6 

12 
12 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

5 

10.คนงาน 
 

- งานบริหารทั่วไป 
- ดูแลความสะอาด ความเรียบร้อย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
จ านวน 4 ศูนย ์
- เดินเอกสาร ติดต่อประสานกับงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 
280 
384 

+1 - - 1 
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  ส่วนราชการต าแหน่ง   จ านวนต าแหน่ง 
          เดิม 

มาตรฐานปริมาณงาน/ปี/ต าแหน่ง ประมาณงานจริง 
   ที่ตองท า / ปี 

อัตราก าลังที่ตองการเพ่ิม/ลด   หมายเหตุ 
  2564  2565  2566 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
1.นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน (ปก./ชก.) 
30-3-12-3205-001 
 

 
1 

 
งานตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบด้านงบประมาณ (ฎีกาการเบิกจ่ายเงิน) 
- งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน 
- งานตรวจสอบพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบการใช้ และเก็บรักษายานพาหนะ 
-  งานตรวจสอบการควบคุมภายในประจ าปี ของแต่ละส่วน

ราชการ 

 
 

30 
10 
1 

12 
1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการใน
อนาคต  3  ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้
ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น จึงเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลมาวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ดังนี้  
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า   อ าเภอกบินทร์บุรี   จังหวัดปราจีนบุรี 

ล า 
ดับที ่

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะตองใชในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีขางหนา 
เพ่ิม / ลด  

หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

1 1 1 1 - - -  

 ส านักงานปลัด อบต.(01)         
2 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

3 หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - -  

    4 หัวหน้าฝุายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

5 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
7 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
8 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
9 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

10 นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปก./ชก.) 1 1 1 1     
11 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
12 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(ปง./ชง.) 
1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างภารกิจ         
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  2 2 2 2 - - -  
14 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  2 2 2 2 - - -  
15 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

          

/16.ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน... 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 61 

 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า   อ าเภอกบินทร์บุรี   จังหวัดปราจีนบุรี (ต่อ) 

ล า 
ดับที ่

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะตองใชในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีขางหนา 
เพ่ิม / ลด  

หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
17 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(ทักษะ)  2 2 2 2 - - -  
18 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
19 นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
20 คนงาน 3 3 3 3 - - -  
21 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
22 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถดับเพลิง) 1 1 1 1 - - -  

 กองคลัง (04)         
23 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   
1 1 1 1 - - -  

24 หัวหน้าฝุายการเงินและบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

25 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
26 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
27 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
28 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 ลูกจ้างประจ า         
29 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างภารกิจ         
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 2 2 2 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
33 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
34 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
35 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

 กองช่าง (05)         
36 ผู้อ านวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

37 หัวหน้าฝุายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

38 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  
39 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

/40.ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน... 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า   อ าเภอกบินทร์บุรี   จังหวัดปราจีนบุรี(ต่อ)  

ล า 
ดับที ่

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะตองใชในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีขางหนา 
เพ่ิม / ลด  

หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 พนักงานจ้างภารกิจ         
40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
41 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 2 2 2 2 - - -  
42 พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
43 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
44 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
45 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างทั่วไป         
46 คนงานเครื่องสูบน้ า 2 2 2 2 - - -  
47 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถ 6ล้อ) 1 1 1 1 - - -  
48 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก(รถตักดิน) 1 1 1 1 - - -  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)         
49 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
1 1 1 1 

    

50 หัวหน้าฝุายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

1 1 1 1 
    

51 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.ชก.) 1 1 1 1     
52 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ป./ชง.) 1 1 1 1     

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
53 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1     
54 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 

(รถบรรทุกขยะ) 
1 1 1 1     

55 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
 พนักงานจ้างทั่วไป         

56 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) 1 2 2 2 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
57 คนงานประจ ารถขยะ 9 9 9 9     

 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)         
58 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

59 หัวหน้าฝุายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

60 นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
61 ครูผู้ดูแลเด็ก/ครู  3 3 3 3 - - -  

/พนักงานจ้างทั่วไป... 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า   อ าเภอกบินทร์บุรี   จังหวัดปราจีนบุรี(ต่อ)  

ล า 
ดับที ่

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะตองใชในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีขางหนา 
เพ่ิม / ลด  

หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 พนักงานจ้างภารกิจ         
62 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
63 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

64 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  
65 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างทั่วไป         
66 ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 5 5 5 5 - - -  
67 คนงาน - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

68 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 รวมทั้งหมด 84 92 92 92 +9  - -  
      -1    
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9.  ภาระค่าใชจ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
9.1 ส านักปลัด อบต.เมืองเก่า มีอัตราก าลังปัจจุบัน ดังนี้ 

พนักงานส่วนต าบล จ านวน  12 ต าแหน่ง 12 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  6 ต าแหน่ง 8 อัตรา  
          พนกังานจา้งทัว่ไป  จ านวน  4 ต าแหน่ง 6  อัตรา  ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2564 2565 2566 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 41,250 495,000 16,440 18,120 9,440 
  ส านักงานปลัด อบต.(01)           

2 หน.ส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 31,880 382,560 13,440 13,320 13,320 
3 หน.ฝุายบริหารทั่วไป(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 33,000 396,000 13,320 13,320 3,080 

4 
หน.ฝุายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ต้น 1 
29,680 356,160 13,320 13,080 13,440 

5 นิติกร ปก. 1 17,290 207,480 7,080 7,680 7,680 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 24,480 293,760 9,480 9,720 1,080 
7 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 31,880 382,560 13,440 13,320 13,320 
8 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 26,500 318,000 10,200 10,800 10,560 
9 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 ว่างเดิม 355,320 12,000 12,000 12,000 

10 นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 1 22,980 275,760 8,760 9,240 14,280 
11 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 12,470 49,640 6,000 6,360 6,360 
12 จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 11,510 38,120 5,400 6,120 6,000 

  พนักงานจางภารกิจ           
13 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 14,780 177,360 7,200 7,440 7,440 
14 ผช.นักพัฒนาชุมชน  - 1 21,360 56,320 10,320 10,680 10,680 
15 ผช.นักพัฒนาชุมชน  - 1 17,480 209,760 8,400 8,760 8,760 
16 พนง.ขับรถยนต์(ทักษะ) - 1 10,630 27,450 5,160 5,400 5,400 

17 ผช.จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 12,510 150,120 6,120 6,360 ,360 
18 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ทักษะ) - 1 10,700 28,400 5,160 5,400 5,400 

19 ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 16,310 195,720 7,920 8,160 8,160 

20 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ทักษะ) - 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,800 
  พนักงานจางทั่วไป           
22 นักการภารโรง - 1 9,000 108,000 - - - 
22 คนงาน - 3 9,000 324,000 - - - 
23 พนง.ขับรถยนต ์ - 1 9,000 108,000 - - - 
24 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 9,000 108,000 - - - 

2)  ปี 2564-2566  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง พนักงานส่วนต าบล เพิ่มข้ึน  -  ต าแหน่ง - อัตรา 
        พนกังานจา้งตามภารกิจ เพ่ิมขึน้ - ต าแหน่ง - อัตรา  

3)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

ที ่ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
1 86,100,000  90,405,000  94,925,250  

**(งบประมาณปี 63 ตั้งไว้  82,000,000.-บาท) 
หมายเหตุ  ประมาณการ 5% จากงบประมาณปีที่ผ่านมา
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9.2  กองคลัง อบต.เมืองเก่า มีอัตราก าลังปัจจุบัน ดังนี้ 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน  6 ต าแหน่ง 6 อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา        
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 ต าแหน่ง 1  อัตรา  ดังนี้ 

 
ที่ ต าแหน่ง ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2564 2565 2566 

1 
ผอ.กองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ) ต้น 1 34,680 416,160 13,080 13,080 13,200 

2 
หน.ผ่ายการเงินและบัญช ี 
(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 27,480 329,760 12,960 13,440 13,320 

3 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 1 28,030 336,360 12,960 13,320 13,440 
4 นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 1 ว่างเดิม 355,320 12,000 12,000 12,000 
5 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 1 ว่างเดิม 297,900 9,720 9,720 9,720 
6 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง. 1 20,360 244,320 7,920 8,160 8,400 
 ลูกจางประจ า         

7 นักวิชาการเงินและบัญช ี - 1 24,450 293,400 9,600 8,640 12,120 
 พนักงานจางภารกิจ         

8 ผช.นักวิชาการพัสด ุ - 1 17,210 206,520 8,280 8,640 8,640 
9 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 13,330 159,960 6,480 6,720 6,720 

10 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 1 10,700 128,400 5,160 5,400 5,400 

11 ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - 1 11,960 143,520 5,760 6,000 6,000 
 พนักงานจางทั่วไป         

12 คนงาน - 1 9,000 108,000 - - - 

 
2)  ปี 2564-2566 มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้าตามภารกิจ เพิ่มข้ึน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 

     พนักงานทั่วไป เพิ่มข้ึน 1  ต าแหน่ง 1 อัตรา  

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือนข้ันต่ า 
(1) 

เงินเดือนข้ันสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1)+(2)/2*12 
 พนักงานจางตามภารกิจ     

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 11,500 - 138,000 
 พนักงานจางทั่วไป     

2 พนักงานขับรถยนต ์ 1 9,000 - 108,000 
3)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

ที ่ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
1 86,100,000  90,405,000  94,925,250  

**(งบประมาณปี 63 ตั้งไว้  82,000,000.-บาท) 
หมายเหตุ  ประมาณการ 5% จากงบประมาณปีที่ผ่านมา 
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9.3  กองช่าง อบต.เมืองเก่า มีอัตราก าลังปัจจุบัน ดังนี้ 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 3 ต าแหน่ง 4 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 3 ต าแหน่ง 4 
อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  3 ต าแหน่ง 4  อัตรา  ดังนี้ 

 
ที่ ต าแหน่ง ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน 
 (คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2564 2565 2566 

1 ผอ.กองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 ว่างเดิม 393,600 13,620 13,620 13,620 

2 หน.ฝุายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 
1 ว่างเดิม 393,600 13,620 13,620 13,620 

3 นายช่างโยธา ชง. 1 24,270 291,240 11,040 11,160 10,920 
4 นายช่างโยธา ชง. 1 23,820 285,840 10,920 11,160 11,040 
 พนักงานจางภารกิจ        

5 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 1 11,960 143,520 5,760 6,000 6,000 
6 ผช.นายช่างไฟฟูา  - 1 12,720 152,640 6,120 6,360 6,360 
7 ผช.นายช่างไฟฟูา  - 1 12,390 148,680 6,000 6,240 6,240 
8 พนง.ขับรถยนต์(ทักษะ) - 1 10,800 129,600 5,280 5,400 5,400 
 พนักงานจางทั่วไป           

9 คนงานเครื่องสูบน้ า - 2 9,000 216,000 - - - 
10 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 9,000 108,000 - - - 
11 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 1 ว่างเดิม 108,000 - - - 

 
2)  ปี 2564-2566  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ เพิ่มข้ึน  3 ต าแหน่ง 3  อัตรา  

ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือนข้ันต่ า 
(1) 

เงินเดือนข้ันสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1)+(2)/2*12 
 พนักงานจางตามภารกิจ     

1 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 11,500 - 138,000 
2 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 11,500 - 138,000 
3 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 11,500 - 138,000 

 
3)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

ที ่ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
1 86,100,000  90,405,000  94,925,250  

**(งบประมาณปี 63 ตั้งไว้  82,000,000.-บาท) 
หมายเหตุ  ประมาณการ 5% จากงบประมาณปีที่ผ่านมา 
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9.4 กองสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม  อบต.เมืองเก่า  มีอัตราก าลังปัจจุบัน ดังนี้ 

พนักงานส่วนต าบล จ านวน  4 ต าแหน่ง 4 อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  2 ต าแหน่ง 2 อัตรา  
พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 2 ต าแหน่ง 10  อัตรา  ดังนี้ 

 
ที่ ต าแหน่ง ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2564 2565 2566 

1 
ผอ.กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) ต้น 1 ว่างเดิม 393,600 13,620 13,620 13,620 

2 
หน.ผ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) ต้น   ว่างเดิม 393,600 13,620 13,620 13,620 

3 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 ว่างเดิม 355,320 12,000 12,000 12,000 
4 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 1 29,810 357,720 11,520 11,880 12,360 
 พนักงานจางตามภารกิจ               

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 11,500 138,000 5,520 5,760 5,760 
6 พนักขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ทักษะ) - 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,800 
 พนักงานจางทั่วไป          

7 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 9,000 108,000 - - - 
8 คนงานประจ ารถขยะ - 9 9,000 972,000 - - - 

 
2)  ปี 2564-2566  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง พนักงานตามภารกิจ เพิ่มข้ึน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  
พนักงานจ้างทั่วไป เพิ่มข้ึน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือนข้ันต่ า 
(1) 

เงินเดือนข้ันสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1)+(2)/2*12 
 พนักงานจางตามภารกิจ     

1 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 15,000 - 180,000 
 พนักงานจางทั่วไป     

2 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ) 

1 9000 - 108,000 

 

3)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

ที ่ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
1 86,100,000  90,405,000  94,925,250  

**(งบประมาณปี 63 ตั้งไว้  82,000,000.-บาท) 
หมายเหตุ  ประมาณการ 5% จากงบประมาณปีที่ผ่านมา 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 68 

 

9.5 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อบต.เมืองเก่า มีอัตราก าลังปัจจุบัน ดังนี้ 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน  3 ต าแหน่ง 3 อัตรา  พนักงานครู จ านวน 1 ต าแหน่ง 3 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  3 ต าแหน่ง 3 อัตรา  
พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 1 ต าแหน่ง 5  อัตรา  ดังนี้ 

 
ที่ ต าแหน่ง ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2564 2565 2566 

1 
ผอ.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 1 ว่างเดิม 393,600 13,620 13,620 13,620 

2 
หน.ฝุายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 1 ว่างเดิม 393,600 13,620 13,620 13,620 

3 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 15,060 180,720 9,360 9,120 8,280 
4 ครูผู้ดูแลเด็ก/คร ู(เงินอุดหนุน) - 3 - - - - - 
 พนักงานจางภารกิจ        

5 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 1 ท้องถิ่นจ่าย 
6,910 

82,920 7,920 8,160 8,520 

6 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 2 งบท้องถิ่นจ่าย 282,600 11,400 11,880 11,880 

7 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 1 12,950 155,400 6,240 6,480 6,480 

 พนักงานจางทั่วไป        
8 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 3 27,000 540,000 - - - 
9 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (เงินอุดหนุน) - 2 - - - - - 

 
2)  ปี 2564-2566  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง พนักงานตามภารกิจ เพิ่มข้ึน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  
พนักงานจ้างทั่วไป เพ่ิมขึ้น 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือนข้ันต่ า 
(1) 

เงินเดือนข้ันสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1)+(2)/2*12 
 พนักงานจางตามภารกิจ     

1 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 15,000 - 180,000 
 พนักงานจางทั่วไป     

2 คนงาน 1 9,000 - 108,000 

3)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

ที ่ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
1 86,100,000  90,405,000  94,925,250  

**(งบประมาณปี 63 ตั้งไว้  82,000,000.-บาท) 
หมายเหตุ  ประมาณการ 5% จากงบประมาณปีที่ผ่านมา 
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9.6 หน่วยตรวจสอบภายใน อบต.เมืองเก่า มีอัตราก าลังปัจจุบัน ดังนี้ 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน  1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  ดังนี้ 

 
ที่ ต าแหน่ง ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2564 2565 2566 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 1 15,060 180,720 9,360 9,120 8,280 
 
2)  ปี 2564-2566  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง พนักงานตามภารกิจ เพิ่มข้ึน - ต าแหน่ง - อัตรา  
3)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

ที ่ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
1 86,100,000  90,405,000  94,925,250  

 
**(งบประมาณปี 63 ตั้งไว้  82,000,000.-บาท) 
 
หมายเหตุ  ประมาณการ 5% จากงบประมาณปีที่ผ่านมา 
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9.  ภาระค่าใชจ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

ที่ ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลัง ภาระค่าใชจ่ายที่เพิ่มขึ้น ภาระค่าใชจ่ายรวม  
หมาย
เหตุ 

    ต าแหน่ง ทั้งหมด ปัจจุบัน  จะตองใชในระยะเวลา เพิ่ม/ลด (3) (4)   

        จ านวน เงินเดือน 
เงิน

ประจ า 3 ปีขางหนา                     

        (คน) (1) 
ต าแหน่ง

(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566   

1 

ปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 495,000 168,000 1 1 1 - - - 16,440 18,120 19,440 679,440 697,560 717,000 41,250 

 ส านักงานปลัด อบต.(01)                   

2 
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 382,560 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640 31,880 

3 
หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 1 1 
396,000 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 427,320 440,640 453,720 33,000 

4 
หัวหน้าฝุายนโยบายและ
แผน(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 1 1 
356,160 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 387,480 400,560 414,000 29,680 

5 นิติกร ปก. 1 1 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 17,290 

6 
นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน ปก. 1 1 293,760 0 1 1 1 - - - 9,480 9,720 1,080 303,240 312,960 314,040 24,480 

7 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 31,880 

8 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 318,000 0 1 1 1 - - - 10,200 10,800 10,560 328,200 339,000 349,560 26,500 

9 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

10 
นักปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ปก. 1 1 275,760 0 1 1 1 - - - 8,760 9,240 14,280 284,520 293,760 308,040 22,980 

11 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 149,640 0 1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,360 155,640 162,000 168,360 12,470 

12 
เจ้าพนักงานปูองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 11,510 

 
/พนักงานจ้างภารกิจ.. 
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ที่ ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลัง ภาระค่าใชจ่ายที่เพิ่มขึ้น ภาระค่าใชจ่ายรวม  
หมาย
เหตุ 

    ต าแหน่ง ทั้งหมด ปัจจุบัน  จะตองใชในระยะเวลา เพิ่ม/ลด (3) (4)   

        จ านวน เงินเดือน 
เงิน

ประจ า 3 ปีขางหนา                     

        (คน) (1) 
ต าแหน่ง

(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566   

  พนักงานจางภารกิจ 
                  13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 177,360 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,440 184,560 192,000 199,440 14,780 

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 5,760 143,520 149,280 155,040 11,500 

15 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 1 1 256,320 0 1 1 1 - - - 10,320 10,680 10,680 266,640 277,320 288,000 21,360 

16 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 1 1 209,760 0 1 1 1 - - - 8,400 8,760 8,760 218,160 226,920 235,680 17,480 

17 พนง.ขับรถยนต์(ทักษะ) - 1 1 127,450 0 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,400 132,610 138,010 143,410 10,630 

18 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย - 1 1 150,120 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,360 156,240 162,600 168,960 12,510 

19 
พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(ทักษะ) - 1 1 128,400 0 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,400 133,560 138,960 144,360 10,700 

20 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน - 1 1 195,720 0 1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,160 203,640 211,800 219,960 16,310 

21 
พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(ทักษะ) - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,800 117,360 122,160 126,960 9,400 

  พนักงานจางทั่วไป 
                  22 นักการภารโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

23 คนงาน - 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000 9,000 

24 พนง.ขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

25 
พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

 

/กองคลัง (04)... 
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ที่ ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลัง ภาระค่าใชจ่ายที่เพิ่มขึ้น ภาระค่าใชจ่ายรวม  
หมาย
เหตุ 

    ต าแหน่ง ทั้งหมด ปัจจุบัน  จะตองใชในระยะเวลา เพิ่ม/ลด (3) (4)   

        จ านวน เงินเดือน 
เงิน

ประจ า 3 ปีขางหนา                     

        (คน) (1) 
ต าแหน่ง

(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566   

 
กองคลัง (04) 

                  
26 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ) ต้น 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 34,680 

27 
หัวหน้าผ่ายการเงิน  
(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 329,760 18,000 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 360,720 374,160 387,480 27,480 

28 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 28,030 

29 นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

30 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

31 
เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้ ปง. 1 1 244,320 0 1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,400 252,240 260,400 268,800 20,360 

 
ลูกจางประจ า 

                  32 นักวิชาการเงินและบัญช ี - 1 1 293,400 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 12,120 303,000 311,640 323,760 24,450 

 
พนักงานจางภารกิจ 

                  33 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ - 1 1 206,520 0 1 1 1 - - - 8,280 8,640 8,640 214,800 223,440 232,080 17,210 

34 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี - 1 1 159,960 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,720 166,440 173,160 179,880 13,330 

35 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ - 1 1 128,400 0 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,400 133,560 138,960 144,360 10,700 

36 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้ - 2 1 143,520 0 2 2 2 +1 - - 143,760 11,520 11,740 287,280 298,800 310,540 ก าหนดเพิ่ม 

 พนักงานจางทั่วไป                   

37 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

38 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 0 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิ่ม 

/กองช่าง (05)… 
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ที่ ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลัง ภาระค่าใชจ่ายที่เพิ่มขึ้น ภาระค่าใชจ่ายรวม  
หมาย
เหตุ 

    ต าแหน่ง ทั้งหมด ปัจจุบัน  จะตองใชในระยะเวลา เพิ่ม/ลด (3) (4)   

        จ านวน เงินเดือน 
เงิน

ประจ า 3 ปีขางหนา                     

        (คน) (1) 
ต าแหน่ง

(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566   

 
กองช่าง (05) 

                  
39 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

40 
หัวหน้าฝุายก่อสร้าง  
(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 0 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม 

41 นายช่างโยธา ชง. 1 1 291,240 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360 24,270 

42 นายช่างโยธา ชง. 1 1 285,840 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 23,820 

43 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 0 0 0 - - - -1 - - - - - 0 - - ยุบเลิก 

 พนักงานจางภารกิจ                   

44 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 143,520 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,000 149,280 155,280 161,280 11,960 

45 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา - 1 1 152,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,360 158,760 165,120 171,480 12,720 

46 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา - 1 1 148,680 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,240 154,680 160,920 167,160 12,390 

47 พนง.ขับรถยนต์(ทักษะ) - 1 1 129,600 0 1 1 1 - - - 5,280 5,400 5,400 134,880 140,280 145,680 10,800 

48 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 0 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,740 138,000 143,520 149,260 ก าหนดเพิ่ม 

49 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - 1 0 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,740 138,000 143,520 149,260 ก าหนดเพิ่ม 

50 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 1 0 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,740 138,000 143,520 149,260 ก าหนดเพิ่ม 

 
 
 

/พนักงานจ้างทั่วไป... 
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ที่ ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลัง ภาระค่าใชจ่ายที่เพิ่มขึ้น ภาระค่าใชจ่ายรวม  
หมาย
เหตุ 

    ต าแหน่ง ทั้งหมด ปัจจุบัน  จะตองใชในระยะเวลา เพิ่ม/ลด (3) (4)   

        จ านวน เงินเดือน 
เงิน

ประจ า 3 ปีขางหนา                     

        (คน) (1) 
ต าแหน่ง

(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566   

 
พนักงานจางทั่วไป 

                  51 คนงานเครื่องสูบน้ า - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 9,000 

52 
พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

53 
พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดหนัก - 1 0 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 

 

กองสาธารณสุข  
และสิ่งแวดลอม(06) 

                  

54 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 912,060 ว่างเดิม 

55 

หัวหน้าผ่ายอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) ต้น 1 0 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 864,060 ว่างเดิม 

56 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

57 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 1 1 357,720 0 1 1 1 - - - 11,520 11,880 12,360 369,240 381,120 393,480 29,810 

 
พนักงานจางตามภารกิจ 

                  58 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 5,760 143,520 149,280 155,040 11,500 

59 
พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(ทักษะ) - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,800 117,360 122,160 126,960 9,400 

60 
ผู้ช่วยนักวิชาการ
สาธารณสุข - 1 0 0 0 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ก าหนดเพิ่ม 

 
/พนักงานจ้างทั่วไป… 
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ที่ ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลัง ภาระค่าใชจ่ายที่เพิ่มขึ้น ภาระค่าใชจ่ายรวม  
หมาย
เหตุ 

    ต าแหน่ง ทั้งหมด ปัจจุบัน  จะตองใชในระยะเวลา เพิ่ม/ลด (3) (4)   

        จ านวน เงินเดือน 
เงิน

ประจ า 3 ปีขางหนา                     

        (คน) (1) 
ต าแหน่ง

(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566   

 
พนักงานจางทั่วไป 

                  
61 

พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา - 2 1 108,000 0 2 2 2 +1 - - 108,000 - - 216,000 216,000 216,000 ก าหนดเพิ่ม 

62 คนงานประจ ารถขยะ - 9 9 972,000 0 9 9 9 - - - - - - 972,000 972,000 972,000 9,000 

 
กองการศึกษาฯ (08) 

                  

63 

ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม(นักบริหารงาน
การศึกษา) ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

64 

หัวหน้าฝุายส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม (นัก
บริหารงานการศึกษา) ต้น 1 0 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม 

65 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 15,060 

66 ครูผู้ดูแลเด็ก/ครู - 3 3 - 0 3 3 3 - - - - - 
 

- - - 
จ่ายจากเงิน

อุดหนุน 

 
พนักงานจางภารกิจ 

                  

67 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 82,920 0 1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,520 90,840 99,000 107,520 

เงินอุดหนุน 
9,400 ส่วนเกิน

ท้องถ่ินจ่าย 

68 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 2 2 282,600 0 2 2 2 - - - 11,400 11,880 11,880 294,000 305,880 317,760 
งบท้องถ่ิน

จ่าย 

69 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 155,400 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,480 161,640 168,120 174,600 12,950 

70 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 0 - 0 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ก าหนดเพิ่ม 

 

/พนักงานจ้างทั่วไป... 
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ที่ 
ชื่อต าแหน่งใน

สายงาน ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลัง ภาระค่าใชจ่ายที่เพิ่มขึ้น ภาระค่าใชจ่ายรวม  
หมาย
เหตุ 

    ต าแหน่ง ทั้งหมด ปัจจุบัน  จะตองใชในระยะเวลา เพิ่ม/ลด (3) (4)   

        จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 3 ปีขางหนา                     

        (คน) (1) 
ต าแหน่ง

(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566   

 
พนักงานจางทั่วไป 

                  

71 ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - 5 5 540,000 0 5 5 5 - - - 0 0 0 540,000 540,000 540,000 

งบท้องถ่ิน
จ่ายจ านวน 

3 คน 

72 คนงาน - 1 0 - 0 1 1 1 +1 - - 108000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิ่ม 

 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน (12) 

                  
73 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 15,060 

 
รวม (5) 93 71 16,187,230 486,000 92 92 92 +9 - - 1,733,880 544,680 546,400 18,545,110 19,089,790 20,483,390 

 
          

-1 
         

 

ประมาณการประโยชน์ตอบ
แทนอื่น(15%) (6) 

            
2,781,767 2,863,469 3,072,509 

 

 

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 
(5)+(6) (7) 

            
21,326,877 21,953,259 23,555,899 

 

 

คิดร้อยละ 40  
ของงบประมาณรายจ่าย (8) 

            
24.77 24.28 24.82 

 
** หมายเหตุ ประมาณการข้อบัญญัติรายจ่ายประจ าป ี เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2563       = 82,000,000  

1.ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ.2564 86,100,000  

2.ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ.2565 90,405,000  

3.ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ.2566 94,925,250  

 
 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 
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ตารางค่าใชจ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นประกอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564- 2566 
ตาม พ.ร.บ. การบริหารงานบุคคลส่วนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 35 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตั้งไว จ านวน   82,000,000.-บาท 

 
รายการ ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565  ปีงบประมาณ  2566 หมายเหตุ 

ประมาณการรายจ่าย 86,100,000 90,405,000 94,925,250 เพ่ิมข้ึน 5% 

ค่าใชจ่าย รอยละ 40 34,440,000 36,162,000 37,970,100  

ค่าใชจ่ายบริหารงานบุคคล 
- เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 

(ไม่รวมค่าตอบแทน ของ ครูผู้ดูแลเด็ก  และ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ที่รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน ) 

18,545,110 19,089,790 20,483,390 

 
 
 
 

- ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
(ประมาณการ 15 % จากยอดรวม เงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน) 

2,781,767 2,863,469 3,072,509 

 

รวม 21,326,877 21,953,259 23,555,899  
คิดเป็นรอยละ  24.77 24.28 24.82  
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ผังก าหนดโครงสรางส่วนราชการและก าหนดต าแหน่งขาราชการส่วนทองถิ่น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

ส านักงานปลัด อบต. 
------------------------------------------------- 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

-------------------------------------- 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
 
    
 

กองคลัง 

------------------------------------- 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
---------------------------------------------------- 

 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
 

กองช่าง 

--------------------------------------- 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
---------------------------------------------------- 

ฝ่ายก่อสราง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

กองการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

------------------------------------- 
ผู้อ านวยกองการศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

---------------------------------------------------- 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กองสาธารณสุข และ
สิ่งแวดลอม 

------------------------------------- 
ผู้อ านวยกองสาธารณสุข 

 และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
---------------------------------------------------- 

ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 
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ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

---------------------- 

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
   - งานบริหารทั่วไป 

   - งานกฎหมายและคด ี

    - งานการเจ้าหน้าท่ี 
   - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานส่งเสริมการเกษตร 

   - งานสวัสดิการสังคม และพัฒนา
ชุมชน 

  2. ฝ่ายนโยบายและแผน 
   - งานนโยบายและแผน 

 
 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

---------------------------------- 

1. ฝ่ายการเงินและบัญชี 
     - งานบริหารทั่วไป 
      - งานการเงิน 
       -  งานบัญชี 

     - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

     - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

--------------------------------- 

1.ฝ่ายก่อสราง 
- งานบริหารทั่วไป 

- งานก่อสร้าง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประสานสาธารณูปโภค 

      -  งานผังเมือง 
 

กองการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
------------------------------------- 

1. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
   - งานบริหารทั่วไป     
    - งานบริหารการศึกษา  
     - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

     - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว กีฬา 
และนันทนาการ 

 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กองสาธารณสุข  
และสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
---------------------------------------------------- 

1.ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
   - งานบริหารทั่วไป     
   - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

   - งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
   - งานรักษาความสะอาด 

   - งานควบคุมโรค 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 
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    โครงสรางส่วนราชการภายใน องค์การบริหารส่วนต าบล 

       ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

ประเภท 
อ านวยการ

ท้องถิ่นระดับต้น 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

จ านวน 3 1 4 - 2 - 14 

หัวหนาส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

      งานบริหารทั่วไป 
1.นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)(1) 
2.เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (2)  
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
   พนักงานจ้างทั่วไป 

- ภารโรง  (1) 
- คนงานท่ัวไป  (3) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

งานนโยบายและแผน 
1.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก.  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 

 งานกฎหมายและคดี 
1. นิติกร ปก. (1) 

 

 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

1.นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปก.(1) 
2.เจ้าพนักงานปูองกันฯ ปง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.จพง.ปูองกันฯ (1) 
-พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(2) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

-พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(1) 
 

 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
หัวหนาฝ่ายบริหารทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานสวัสดิการสังคม 
และพัฒนาชุมชน 

1. นักพัฒนาชุมชน ปก. (1) 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (2) 
 

    งานการเจาหนาที่ 
  1.นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 

 

 

งานส่งเสริมการเษตร 
  - 

 

 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
หัวหนาฝ่ายนโยบายและแผน 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 
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โครงสรางส่วนราชการภายใน องค์การบริหารส่วนต าบล 
กองคลัง (04) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ประเภท 
อ านวยการ

ท้องถิ่นระดับต้น 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

จ านวน 2 1 - - 1 1 6 

ผูอ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 งานการเงินและบัญชี 
1.นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.(1) 
    ลูกจ้างประจ า 
- นักวิชาการเงินและบัญชี  (1)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.จพง.การเงินและบัญชี(1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
1.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. (1) 
     พนักงานจ้างทั่วไป 

- ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้(1) 

งานทะเบียนทรัพย์สิน และพัสดุ 
1. นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)(1) 
2. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)(1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.นักวิชาการพัสดุ (1) 

 
 
 

ฝ่ายการเงินและบัญชี 
หัวหน้าฝุายการเงินและบัญชี (1) 

 (นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 

      งานบริหารทั่วไป 
                   - 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.จพง.ธุรการ (1)  
    พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานทั่วไป (1)  
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โครงสรางส่วนราชการภายใน องค์การบริหารส่วนต าบล 

กองช่าง (05) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ประเภท 
อ านวยการ

ท้องถิ่นระดับต้น 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

จ านวน - - - 2 - - 7 

ผูอ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

    งานก่อสราง  
1.นายช่างโยธา ชง. (1)   
2.วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)(1) 

   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
1.นายช่างโยธา ชง. (1)   

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
- 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (2) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานสูบน้ า (2)  
- พ.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1 ) 
- พ.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (1 ) 
 
 

 
 
 

ฝ่ายก่อสราง 

หัวหน้าฝุายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1) 

      งานบริหารทั่วไป 
                   - 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1)  
- พนง.ขับรถยนต(์1) 
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โครงสรางส่วนราชการภายใน องค์การบริหารส่วนต าบล 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม(06)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อ านวยการ

ท้องถิ่นระดับต้น 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

จ านวน - - - 1 - - 12 

ผูอ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) 

 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

งานรักษาความสะอาด 
 

 

 

ฝ่ายอนานัยและสิ่งแวดลอม 

หัวหน้าฝุายอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)(1) 

      งานบริหารทั่วไป 

 

งานควบคุมโรค 
 

 
 

 

 

- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)(1) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. (1) 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.จพง.ธุรการ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (2) 
- คนงานประจ ารถขยะ (9) 
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โครงสรางส่วนราชการภายใน องค์การบริหารส่วนต าบล 

  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ประเภท 
อ านวยการ
ท้องถิ่นต้น 

ช านาญการ คศ.๒ ปฏิบัติการ 
คศ.1 

ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

จ านวน - - ๑ 1 2 -  - 9 

ผูอ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานบริหารการศึกษา 
1.นักวิชาการศึกษา ปก. (1) 
2. คร(ูครูผู้ดูแลเด็ก) (3) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (2) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (5) 

 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

หัวหน้าฝุายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

      งานบริหารทั่วไป 
                   - 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1)  
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โครงสรางส่วนราชการภายใน องค์การบริหารส่วนต าบล 

  หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 
อ านวยการ

ท้องถิ่นระดับต้น 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

จ านวน - - 1 - - - - 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (1) 

-งานตรวจสอบภายใน 
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11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังที่ก าหนดใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าคอบ

แทน 

1 จ.ส.อ.สุมิตร  
เงินโสม 

รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต 

30-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
 (นักบริหารท้องถิ่น) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

กลาง 30-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารท้องถิ่น) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

กลาง 495,000 
(41,250x12) 

84,200 
(7,000x12) 

84,200 
(7,000x12) 

663,400 

 1.ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(01) 

2 นายสมพงษ ์
ออทอลาน 

นิติศาสตร
บัณฑิต 

30-3-01-2101-001 หน.ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 30-3-01-2101-001 หน.ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 382,560 
(31,880x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 424,560 

3 นายวิทยา  
ชาฎา 

รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต 

30-3-01-2101-002 หน.ฝุายบริหารทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 30-3-01-2101-002 หน.ฝุายบริหารทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 396,000 
(33,000x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 414,000 
 

4 นายสุรศักดิ์
แหวนวงศ์ 

รัฐศสาตรมหา
บัณฑิต 

30-3-01-2101-003 หน.ฝุายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 30-3-01-2101-003 หน.ฝุายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 356,160 
(29,680x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 374,160 
 

5 นายประสิทธิ์ 
อินธิแสง 

นิติศาสตร์ 30-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก. 30-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก. 297,900 
(17,290x12) 

207,480 - 207,480 
 

6 น.ส.จิตรวดี 
อิงแฮม 

บธ.บ. 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

30-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

วิชาการ ปก. 30-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

วิชาการ ปก. 293,760 
(24,480x12) 

 

- - 293,760 

7 นายวรวัฒน ์
ช่วยไธสง 

รป.ม. 
การปกครอง

ท้องถิ่น 

30-3-01-3102-001 นักทรัพยากร
บุคคล 

วิชาการ ชก. 30-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 382,560 
(31,880x12) 

 

- - 382,560 
 

8 นายช านาญ 
ทวีเดช 

บธ.บ.การเงิน
การธนาคาร 

30-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 30-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 318,000 
(26,500x12) 

- - 318,000 
 

9 *ว่างเดิม* - 30-3-01-3101-001 นักจัดการงาน
ทั่วไป 

วิชาการ ปก./ชก. 30-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 355,320 
(ว่างเดิม) 

10 จ่าเอกวีระยุทธ 
พาผล 

รัฐศาสตร
บัณฑิต 

30-3-01-3810-001 นักปูองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

วิชาการ ปก. 30-3-01-3810-001 นักปูองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

วิชาการ ปก. 275,760 
(22,980x12) 

- - 275,760 
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ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังที่ก าหนดใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าคอบ
แทน 

11 น.ส.ปัจหทัย 
บรรดาพิมพ์ 

นิติศาตร์
บัณฑิต 

30-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 30-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 149,640 
(12,470x12) 

- - 149,640 

12 นายลิขิต  
จันทะโสติ 

ปวส. 
ไฟฟูาก าลัง 

30-3-01-4805-001 จพง.ปูองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

ทั่วไป ชง. 30-3-01-4805-001 จพง.ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ทั่วไป ชง. 138,120 
(11,51x12) 

- - 138,120 
 

 พนักงานจางตามภารกิจ             

13 นางศุภักษร 
 รัตนพลที 

 ปตรี 
บธ.บ. 

- ผช.จพง.ธุรการ - - - ผช.จพง.ธุรการ - - 177,360 
(14,780x12) 

- - 177,360 

14 น.ส.สิรินันท์  
กันมล 

ป.ตรี 
วท.บ. 

- ผช.นักพัฒนาชุมชน - - - ผช.นักพัฒนาชุมชน - - 256,320 
(21,360x12) 

- - 256,320 

15 นางปัทมา 
มั่นคง 

ป.ตรี 
วท.บ. 

- ผช.นักพัฒนาชุมชน - - - ผช.นักพัฒนาชุมชน - - 209,760 
(17,480x12) 

- - 209,760 

16 นายธนากร  
ทองโคตร 

ปวช. - พนักงานขับรถยนต ์
(ทักษะ) 

- - - พนักงานขับรถยนต์
(ทักษะ) 

- - 127,560 
(10,630x12) 

- - 127,560 

17 นายอ าพล 
ซ้ิมเจริญ 

ปวส. 
ช่างกล 

- ผช.จพง.ปูองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

- - - ผช.จพง.ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- - 150,120 
(12,510x12) 

- - 150,120 

18 นายพจณร ์ 
วงค์โสภา 

ม.3 - พ.ขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา(ทักษะ) 
(รถบรรทุกน้ า) 

- - - พ.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(ทักษะ) 
(รถบรรทุกน้ า) 

- - 128,400 
(10,700x12) 

- - 128,400 

19 น.ส.ศิริณี  
หนูแก้ว 

ป.ตรี 
บธ.บ 

- ผช.นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- - - ผช.นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- - 195,720 
(16,310x12) 

- - 195,720 

20 นายสุภรัตน ์
จันทราสินธุ์ 

ม.6 - พ.ขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา(ทักษะ) 
(รถบรรทุกน้ า) 

- - - พ.ขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา(ทักษะ) 
(รถบรรทุกน้ า) 

- - 112,800 
(9,400x12) 

- - 112,800 

21 นายธนากร 
กุลจารุอ าพน 

ป.ตรี 
วทบ. 

- ผช.จพง.ธุรการ - - - ผช.จพง.ธุรการ - - 138,000 
(11,500x12) 

- - 138,000 

 

 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 
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ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังที่ก าหนดใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าคอบ
แทน 

 พนักงานจางทั่วไป              

22 *ว่างเดิม* - - นักการภารโรง - - - นักการภารโรง - - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
(ว่างเดิม) 

23 น.ส.ปรีชาติ 
วงกัลยา 

ป.6 - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

24 นายวีระ   
แสงคลัง 

ปวช. - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

25 นายชัยวัฒน ์
ภาค า 

ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

26 นายปริญญา 
รักษา 

ม.6 - พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

27 นายธวัชชัย 
ซ่ิมเจริญ 

ปวส. - พ.ขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (รถดับเพลิง) 

- - - พ.ขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (รถดับเพลิง) 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

 2.กองคลัง (04) 
28 น.ส.ไพรพณา 

เทิดธีรธรรม 
บธ.บ. 

การจัดการ
ทั่วไป 

 
30-3-04-2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น  
30-3-04-2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 416,160 
(34,680x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 458,160 

29 น.ส.อตินุช  
โพธิ์ศรี 

บัญชีบัณฑิต 30-3-04-2102-002 หน.ผ่ายการเงิน 
และบัญช ี

(นักบริหารงานการคลัง) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 30-3-04-2102-002 หัวหน้าฝุายการเงิน 
และบัญช ี

(นักบริหารงานการคลัง) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 329,760 
(27,480x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 347,760 
 

30 น.ส.สิรินทร์ 
สิทธิวงษ ์

บธ.บ.การ
บัญชี 

30-3-04-3201-001 นักวิชาการเงิน 
และบัญช ี

วิชาการ ปก. 30-3-04-3201-001 นักวิชาการเงิน 
และบัญช ี

วิชาการ ปก. 336,360 
(28,030x12) 

- - 336,360 
 

31 *ว่างเดิม* - 30-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ วิชาการ ปก./ชก. 30-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ วิชาการ ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 355,320 
(ว่างเดิม) 

32 น.ส.เพ็ญนภา 
 เดชสุภา 

ปวส.การ
บัญชี 

30-3-04-4204-001 เจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได ้

ทั่วไป ปง. 30-3-04-4204-001 เจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได ้

ทั่วไป ปง. 210,840 
(17,570x12) 

- - 210,840 

33 *ว่างเดิม* - 30-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปก./ปง. 30-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปก./ปง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 
(ว่างเดิม) 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 
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ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังที่ก าหนดใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าคอบ
แทน 

 ลูกจางประจ า             
34 นางภัสราภรณ์ 

เดชสุภา 
บธ.บ. 

การจัดการฯ 
- นักวิชาการเงิน 

และบัญชี 
- - - นักวิชาการเงิน 

และบัญชี 
- - 293,400 

(24,450x12) 
- - 293,400 

 พนักงานจางตามภารกิจ             
35 น.ส.ศศินีย์ 

ทรัพย์โสม 
ปวส. - ผช.จพง.การเงินและ

บัญชี 
- - - ผช.จพง.การเงินและ

บัญชี 
- - 159,960 

(13,330x12) 
- - 159,960 

36 นายทวีศักดิ ์
หนูแก้ว 

ปวช. - ผช.จพง.ธุรการ - - - ผช.จพง.ธุรการ - - 128,400 
(10,700x12) 

- - 128,400 

37 นายสุพร  
บุตรตา 

ปวส. - ผช.จพง.จัดเก็บ
รายได้ 

- - - ผช.จพง.จัดเก็บ
รายได้ 

- - 143,520 
(11,960x12) 

- - 143,520 

38 น.ส.สุรัตดา 
บัวทอง 

บช.บ. - ผช.นักวิชาการพัสด ุ - - - ผช.นักวิชาการพัสด ุ - - 206,520 
(17,210x12) 

- - 206,520 

39 - - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได - - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได - - - - - ก าหนดเพิ่ม 

 พนักงานจางทั่วไป             
40 นายสราวุฒ ิ

ประสมนาค 
ม.3 - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

41 - - - พนักงานขับรถยนต์    พนักงานขับรถยนต์ - - - - - ก าหนดเพิ่ม 
 3.กองช่าง(05) 

42 *ว่างเดิม* -  
30-3-05-2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น  
30-3-05-2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500x12) 

- 435,600 
(ว่างเดิม) 

43 *ว่างเดิม* -  
30-3-05-2103-002 

หน.ฝุายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น  
30-3-05-2103-002 

หน.ฝุายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

18,000 
(1,500x12) 

- 411,600 
(ว่างเดิม) 

44 นายบุญจันทร ์
จารัตน์ 

ป.ตรี 
เทคโนโลยี
ก่อสร้าง 

 
30-3-05-4701-001 

นายช่างโยธา ทั่วไป ชง.  
30-3-05-4701-001 

นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 291,240 
(24,270x12) 

 

- - 291,240 

45 นายบุญหลาย  
อุ่นใจ 

ปวส. 
ช่างก่อสร้าง 

30-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 30-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 285,840 
(23,820x12) 

- - 285,840 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 
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ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังที่ก าหนดใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าคอบ
แทน 

 พนักงานจางตามภารกิจ             

46 น.ส.ฐิตาภรณ์ 
ธรรมลึก 

ปวส. - ผช.จพง.ธุรการ - - - ผช.จพง.ธุรการ - - 143,520 
(11,960x12) 

- - 143,520 

47 นายมงคล 
วงษ์โสภา 

ปวส. - ผช.นายช่างไฟฟูา - - - ผช.นายช่างไฟฟูา - - 152,640 
(12,720x12) 

- - 152,640 

48 นายสุรศักดิ ์
ค าพี 

ปวส. - ผช.นายช่างไฟฟูา - - - ผช.นายช่างไฟฟูา - - 148,980 
(12,390x12) 

- - 148,680 

49 นายสุนทร 
โสทะจันทร ์

ป.6 - พนักงานขับรถยนต ์
(ทักษะ) 

- - - พนักงานขับรถยนต ์
(ทักษะ) 

- - 129,600 
(10,800x12) 

- - 129,600 

50 - - - ผช.นายช่างโยธา - - - ผช.นายช่างโยธา - - - - - ก าหนดเพิ่ม 

51 - - - ผช.นายช่างส ารวจ - - - ผช.นายช่างส ารวจ - - - - - ก าหนดเพิ่ม 

52 - - - ผช.นายช่างเขียนแบบ - - - ผช.นายช่างเขียนแบบ - - - - - ก าหนดเพิ่ม 

 พนักงานจางทั่วไป             
53 นางวิลัย  

ศรีทอง 
ป.6 - คนงานเครื่องสูบน้ า - - - คนงานเครื่องสูบน้ า - - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

54 นายธีรพล 
แพนลา 

ม.6 - คนงานเครื่องสูบน้ า - - - คนงานเครื่องสูบน้ า  - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

55 นายทองค า 
ชัยสิทธิ ์

ป.6 - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา

(รถ 6 ล้อ) 

- - - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา

(รถ 6 ล้อ) 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

56 *ว่างเดิม* - - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาด

หนัก(รถขุดดิน) 

- - - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาด

หนัก(รถขุดดิน) 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
(ว่างเดิม) 

 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 
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ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังที่ก าหนดใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าคอบ
แทน 

 4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06) 

57 *ว่างเดิม* - 30-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงาน
สาธารณสุขฯ) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 30-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงาน 
สาธารณสุขฯ) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500x12) 

- 435,600 
(ว่างเดิม) 

58 *ว่างเดิม* - 30-3-06-2104-002 หน.ฝุายอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงาน
สาธารณสุขฯ) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 30-3-06-2104-002 หน.ฝุายอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงาน
สาธารณสุขฯ) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

18,000 
(1,500x12) 

- 411,600 
(ว่างเดิม) 

59 *ว่างเดิม* - 30-3-01-3601-001 นักวิชาการ
สาธารณสุข 

วิชาการ ปก./ชก. 30-3-01-3601-001 นักวิชาการ
สาธารณสุข 

วิชาการ ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 355,320 
(ว่างเดิม) 

60 นางพิสมัย 
วงษ์ศรีแก้ว 

ประกาศนียบัตร 
ผช.พยาบาล 

30-3-06-4601-001 เจ้าพนักงาน 
สาธารณสุข 

ทั่วไป ชง. 30-3-06-4601-001 เจ้าพนักงาน 
สาธารณสุข 

ทั่วไป ชง. 357,720 
(29,810x12) 

- - 357,720 

 พนักงานจางตามภารกิจ             

61 น.ส.สุกัญญา  
สีด า 

ปวส. - ผช.จพง.ธุรการ - - - ผช.จพง.ธุรการ - - 138,000 
(11,500x12) 

- - 138,000 

62 นายมนตรี 
วังพรม 

ปวช. - พ.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- - - พ.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- - 112,800 
(9,400x12) 

- - 112,800 

63 - - - ผช.นักวิชาการ
สาธารณสุข 

- - - ผช.นักวิชาการ
สาธารณสุข 

- - - - - ก าหนดเพิ่ม 

 

 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 
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ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังที่ก าหนดใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง 

 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าคอบ
แทน 

 พนักงานจางทั่วไป             

64 นายอนิรุทธิ ์
อุ่นค า 

ม.6 - พ.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ) 

- - - พ.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกขยะ) 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

65 - - - พ.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกขยะ) 

- - - พ.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ) 

- - - - - ก าหนดเพิ่ม 

66 นายโชคชัย 
ชื่นสีมา 

ป.6 - คนงาน 
ประจ ารถขยะ 

- - - คนงาน 
ประจ ารถขยะ 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

67 นายเอกรัตน ์
ไชยท า 

ปวช. - คนงาน 
ประจ ารถขยะ 

- - - คนงาน 
ประจ ารถขยะ 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

68 นายนาวิน 
ประเสริฐธรรม 

ม.3 - คนงาน 
ประจ ารถขยะ 

- - - คนงาน 
ประจ ารถขยะ 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

69 นายส าลวย 
เนินทราย 

ม.3 - คนงาน 
ประจ ารถขยะ 

- - - คนงาน 
ประจ ารถขยะ 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

70 นายบุญมาก 
ลือชา 

ป.4 - คนงาน 
ประจ ารถขยะ 

- - - คนงาน 
ประจ ารถขยะ 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

71 นายสมพงษ ์
บุญโชติ 

ม.3 - คนงาน 
ประจ ารถขยะ 

- - - คนงาน 
ประจ ารถขยะ 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

72 นายโสฬส 
โยงรัมย์ 

ม.3 - คนงาน 
ประจ ารถขยะ 

- - - คนงาน 
ประจ ารถขยะ 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

73 นายประสาท 
จิตสอน 

ม.3 - คนงาน 
ประจ ารถขยะ 

- - - คนงาน 
ประจ ารถขยะ 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

74 นายสนชัย  
เทียมค า 

ป.4 - คนงาน 
ประจ ารถขยะ 

- - - คนงาน 
ประจ ารถขยะ 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
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ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังที่ก าหนดใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าคอบ
แทน 

 5.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 

75 *ว่างเดิม* - 30-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 30-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500x12) 

- 435,600 
(ว่างเดิม) 

76 *ว่างเดิม* - 30-3-08-2107-002 หน.ฝุายส่งเสริมการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 30-3-08-2107-002 หน.ฝุายส่งเสริมการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

18,000 
(1,500x12) 

- 411,600 
(ว่างเดิม) 

77 น.ส.พีรยา 
ศาลางาม 

กศ.บ. 30-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 30-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 180,720 
(15,060x12) 

- - 180,720 

78 น.ส.วิจิตรา   
เดชสุภา 

คบ.
การศึกษา
ปฐมวัย 

303086600024 ครผูู้ดูแลเด็ก - คศ.1 30-3-08-6600-024 ครผูู้ดูแลเด็ก - คศ.1 294,720 
(24,560x12) 

- - 294,720 

79 น.ส.จันทร์จิรา 
สาปูอง 

คบ.การศึกษา
ปฐมวัย 

303086600025 ครผูู้ดูแลเด็ก - คศ.2 30-3-08-6600-025 ครผูู้ดูแลเด็ก - คศ.2 279,480 
(23,290x12) 

- - 279,480 

80 นางผกามาศ 
ออทอลาน 

ศษ.บ.
การศึกษา
ปฐมวัย 

303086600026 ครผูู้ดูแลเด็ก - คศ.1 30-3-08-6600-026 ครผูู้ดูแลเด็ก - คศ.1 253,440 
(21,120x12) 

- - 253,440 

 พนักงานจางตามภารกิจ             

81 นายนันทวัฒน ์
สุระแสงประเสริฐ 

ป.ตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - - ผช.จพง.ธุรการ - - 155,400 
(12,950x12) 

- - 155,400 

82 นางอังคณา   
ลบศรี 

ค.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 

- - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - 195,720 
(16,310x12) 

- - 195,720 
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ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังที่ก าหนดใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าคอบ
แทน 

83 น.ส.อัญญาภรณ์ 
สาเจริญ 

อนุปริญญา - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - 159,840 
(13,320x12) 

- - 159,840 

84 นางสุกัญญา   
บุญพิทักษ ์

อนุปริญญา  ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - 122,760 
(10,230x12) 

- - 122,760 

85 - - - ผช.นักวิชาการศึกษา - - - ผช.นักวิชาการศึกษา - - - - - ก าหนดเพิ่ม 

 พนักงานจางทั่วไป             
86 นางปรียาภรณ์ 

โชชัญญะ 
ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - - - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

87 น.ส.สุธาทิพย ์
กองขันท์ 

ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - - - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

88 น.ส.ลลิตา สีด า ป.ตรี 
 

- ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - - - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

89 น.ส.หัทยาวด ี
ขาวข า 

ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - - - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

90 น.ส.กนกพรรณ 
วงษ์ลักษม ี

ม.3 - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - - - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

91 - - - คนงาน - - - คนงาน - - - - - ก าหนดเพิ่ม 
 6.หน่วยตรวจสอบภายใน(12) 

92 น.ส.จารุวรรณ 
ทุยไธสง 

บธ.บ. 
การจัดการทั่วไป 

30-3-12-3205-001 นักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน 

วิชาการ ปก. 30-3-12-3205-001 นักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน 

วิชาการ ปก. 180,720 
(15,060x12) 

- - 180,720 
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

  กระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์กร จะเป็นกระบวนการหนึ่งที่ทุกองค์กรจะต้องปฏิบัติ
ตั้งแต่เริ่มต้น  การวางแผนก าลังคน  การสรรหา  การคัดเลือก  การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรบุคคล  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งรวมถึงการพัฒนาบุคลากรที่มีจะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  การพัฒนาระบบ
การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง  องค์การบริหารส่วนต าบล
จะต้องมีแผนแม่บทพัฒนาบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า  เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ  ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เข่น การพัฒนา
ไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 
4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกวางและเชื่อโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และกัน และ
สามารถเจ้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอยถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก้ภาคส่วนอื่นๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานใน
แนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่งขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อโยงการ
ท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภารพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนโดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ
ที่ตรงกับความต้องการจองประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วน
ราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกันไม่ว่าจะมา
ติดต่อด้วยตนเอง อินเทอร์เน็ต เว็บไซด์ โซเชียวมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาและความ
สมารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดความสมรรถนะสูง 
และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลการมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ 
และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลการภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการ และบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2560 

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ  
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
 
13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ดังนี้ 
  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ อ านวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม ดังนี้ 
  1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
  2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์  
ทับซ้อน 
  4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้  
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจาง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุร ี(ก.อบต.)  ลงวันที่  

19  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  ข้อ  ๓๕๐  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  จึงก าหนด
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลได้ใช้ยึดถือ
เป็นหลักและแนวทางปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
  ดานนิติธรรม 
 ๑)  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวกรวดเร็ว 
 มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักและยึดหลักระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติ 
 ๒)  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และลูกจ้าง ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองครองธรรม 
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 ๓)  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้างพึง ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวของด้วย
ความสุภาพ มีน้ าใจ  และมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
 ๔)  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็น 
ของตนเอง 
 ๕)  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง พึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
 ๖)  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ต้องมีความสามัคคี  บริสุทธิ์ใจ  เสียสละและ
เอ้ืออาทรต่อเพ่ือนร่วมงาน ทั้งตัวผู้ใหญ่  ผู้เสมอกัน  และผู้น้อย 
 ดานการมีส่วนร่วม 
 พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง พึงรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนผู้มาเก่ียวข้อง
และข้อเสนอแนะแก่ประชาชนผู้มาติดต่อ 

 ดานความโปร่งใส 
  ๑)  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้ก็พึงปฏิบัติตาม
จรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 
  ๒)  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัย  ที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หา  จากผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น  หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีรับไว้มีมูลค่า  
เกินปกติวิสัย  ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพ่ือด าเนินการตามควรแก่กรณี 
  ๓)  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใสพร้อมให้
ตรวจสอบ   
  ๔)  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  ต้องมีความซื่อตรงต่อหน้าที่และต าแหน่งที่ตน
รับผิดชอบ 
 ดานความรับผิดชอบ 
  ๑)  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
รอบครอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  ถูกต้องสมเหตุผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็น
ส าคัญ  และยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 

  ๒)  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา  และใช้เวลา
ราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 
  ๓)  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้
ความช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิด  การช่วยท างานและการแก้ไขปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการ
เสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่ามีประโยชน์ต่อการพัฒนาในงานรับผิดชอบด้วย 
  ๔)  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  จะต้องมีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้ส าเร็จลุล่วงตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ดานความคุมค่า 
  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัดคุ้มค่าโดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง
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แบบขออนุมัติ เพ่ิมต าแหน่ง พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจาง  

(เอกสารหมายเลข 1 - 5 ) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


