UseN1ARIANTUSIsaUAUaian
1399 vannaeikarIinsUsaliunanisuifnuvesiinnudiudiua uazgndnalsedn
(saun5UTELiU ATST o/ledod - b/wdo)

Fonmznssumantinaudusmuaimiausiuylunisussgy adil @leeoan detui
el NOWAIAN b&om TufliurouUsznia 1301 ndninasiuasisnisussdunan1sufiaeu
194 Nfnaud1ud1ua@iuil b) w.abeon Teldininliindnnisduifeafuiuusznia
i n.oun.fwun ilelidardaeu asuiu Hususssubedu

91AYEIUINUANN 10 o WaE 10 oo (o) Wit UseniarmznssUNsNTNUE@ILAUA
FwinusIuyiiFes ndninausiuagisnisussifiunansujiRanuves wiinoudruiwa@iui o)
WA lodon a3TuTl b TquIu beomn ssrmsudmsdudvaiiionn Jesusznmandninausinazisnng
Usgiliunan1suURauvesnidnaudiudiua waggnidnesedn dmduseunisuseiiudsedd
sulszan WAbEse (FaUn Uiz adiil o/eese - b/lodod) il

19 o N13UTEiuranNIsUURNUTINnMudIiUaliA T EUUNISUSMTHANY
(Performance  Management) lngilasAusenaunisuseifiunasdnadiunziuy uwiady o diu
Tiiflesdusznau dwialudl

() Hadugndvesu Widadudmindesay oo Insvszfiunasinnisu iRy
PAUUTINAINA VEEAMNINYBIL HTBANLTIAEY YBMIsIBIIaId MU riensUTENdR
yioauduAvasnsldninens udwdnsd  Taefmunnaduquizesiunieutuimundadia
arwduSaliitesntt b nanusends

nsdiniinmudiudiualdfunsussislimsshundmiesedugetu leinisiaue
gimunTedotaualun iy I ddesiriviedeiaualun1simuiauaang)d unvua

= )
MNe

JuosAusznaunsUsziliunadugnsvessulunisusefiuaseiy wazadsdaluauninazlinadnia

AUsY

it Tnfiaueluideiaiviedeiaue

(o) WeAnsTUNITUGURT NI eaussas Wiidadiuiminiesay mo liusuiiiu
PNANTTOULAAATTIUMTUAT LA TTIMInaanTn @ uaivue i

nsdlfumisUseianuimsviesiu uagiumisssinnsiunenisiesiu Iiseidiy
AUTTAULUTENBUAIY AUTIOULUAN T1UIU & ANTTAUL WAzANTIAUEUTEIHUINIS
MUY & FUTTOUY

nsdldunielTeanivinis uwagdundsuseiandialy Tdussiinaussaus
U3NaUMeanssausnan 91U ¢ aussaus wavaussauzlssdnaisau druaulidesndn
on AUTIOUE

nsdinsUsziiunanisuFiRuvesninaudiudvaiusselug nieegszning
naaosUfURvihiissnsviedssoznameassujUanihiisvnisegluseunisusziiiu Tseidy
nadugusvesuLazngAnssunsujoisivnisuieanssour lnefidndiuasiuuresuias
asRUsEnouTeras ¢o

/79 & SEAUNANNTUTLIU...



-

U9 b szaunan1sUsziiu lun1sussliunan1suUAsen159e9 03AnsUIHISAILAUR
dlonnn lidanguasuuunansussfiu 1y & sedu laun

AL Fun¥oay «o Tl

N Fusdeas co ulifdoras <o
A Faussesar so urlifedoras <o
wold Fusdeas vo uliiddoray oo
fosdulss  dninferay wo

U9 o wUvUsTuNan1sUURuliiwuuyssiliunan1suf iR uremtdnaudiu
yioafumuiinagnssunisnatandnaudiudiua (naum.) fmun edsznianuznssunIsnans
wifnaeuduiiva 1309 smsgruiluifedfundninae uagdsnisuseifiunanisufiRauves
wiinaugwsiua @A ) WA beon

U8 @ MUszliunan1suiRnuregninysedn addessuunsuimnany
(Performance Management) lagilasausenaunmsuseiiunardadiuazuuy wiadu o d loun
(o) Hadugrdvase (litfosnindesay oo ) IneUszifiunaannysunanainy
ANNTNTBINY ANUTINSINIBAIUATIHOLIAT waZANUUTERIANSOAUALA
(o) WeANTIUNITUNTRT1VNS (Fo8az mo ) Usenaumiensuseliuaussausvan
AuTIOULUTEARUIMNS warausIaULUTEANaNea1
() MsUssliungAnssuMTURURNMU (aussauy) idwunaussousliaenndes
fusurdaanguiunsesgninsUsyansed
(n.0) Qm’l‘mﬂszﬁi’majuﬁﬂ’ﬁﬁugm TUssliuaussausvan ¢ aussouy
Tnefmusaussaugiiaaniyiens luseiu o
(on. o) @nINUsEIINGUIaEnquativayy IUTedivaussousvan
& aussouy lnorfvunaussougiaaniy/doinis ussdu o
() gnasUszdrnguatvayuiiienasdnvazaumioudisivnig
vidowinaudniesiu lssiiuaussousudn ¢ aussouy uaraussouzUssiiasnuogistion
o ausTouztUAgITuiuthes viewtnauduriesduludnvur iy Tasfmunaussous
fimanis/desns lusefuufiRnunieufiansudusingdl
(@) seAunanIsUssinwazeuInIanIsN1sUseidiu IiduwIn1enisussiiung
nmsufiRnurestimsmawagniinnuduiosiunnlilaseylay

FuszmAlinsulneanu
Usemd Ul o  NUBIPU WA b&oe

(WensUsedns myuna)
YIYNBIRMTUIINTAURUaE DN



	เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ
	(รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2565 – 2/2565)

