
                      
 
                                   

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และลูกจางประจํา 

 (รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1/2565 – 2/2565)   
 

  ดวยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปราจีนบุรีในการประชุม ครั้งท่ี 5/2563 เม่ือวันท่ี 
27 พฤษภาคม 2563 มีมติเห็นชอบประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของ พนักงานสวนตําบล(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 ซ่ึงไดจัดทําใหมีหลักการเชนเดียวกันกับประกาศ 
ท่ี ก.อบต.กําหนด เพ่ือใหมีความชัดเจน ครบถวน เปนรูปธรรมยิ่งข้ึน 

  อาศัยอํานาจตามความ ขอ 7 และ ขอ 11 (1) แหง ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดปราจีนบุรีเรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานสวนตําบล(ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 2 มิถุนายน 2563 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และลูกจางประจํา สําหรับรอบการประเมินประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1/2565 – 2/2565) ดังนี ้

   ขอ 1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน  
ใหมีองคประกอบ ดังตอไปนี ้

(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน
ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตอเวลาท่ีกําหนด หรือการประหยัด
หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี โดยกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกําหนดตัวชี้วัด
ความสําเร็จไมนอยกวา 2 ผลงานตอครั้ง 

กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับสูงข้ึน โดยมีการเสนอ
วิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน ใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว มากําหนด 
เปนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเร็จ 
ตามตัวชี้วัดท่ีเสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ 

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 30 ใหประเมิน
จากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด ไดแก 

กรณีตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน ใหประเมิน
สมรรถนะประกอบด วย  สมรรถนะหลัก  จํ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจํ าผูบริหาร 
จํานวน 4 สมรรถนะ 

กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะ 
ประกอบดวยสมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน จํานวนไมนอยกวา 
3 สมรรถนะ 

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหม หรืออยูระหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมิน ใหประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละ
องคประกอบรอยละ 50 

/ขอ 2 ระดับผลการประเมิน… 
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  ขอ 2 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องคการบริหารสวนตําบล 
เมืองเกา ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก  
   ดีเดน     ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 

   ดีมาก      ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
   ดี     ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 

   พอใช      ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 

   ตองปรับปรุง      ต่ํากวารอยละ 60 

  ขอ 3  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด ทายประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 

      ขอ 4  การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management)  โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
       (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และความประหยัดหรือความคุมคา   
       (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30 ) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจําผูบรหิาร และสมรรถนะประจําสายงาน 
       (3)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ใหกําหนดสมรรถนะใหสอดคลอง
กับตําแหนงและกลุมตําแหนงของลูกจางประจําดังนี้ 
   (3.1) ลูกจางประจํากลุมบริการพ้ืนฐาน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ              
โดยกําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
   (3.2) ลูกจางประจํากลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก                  
5 สมรรถนะ โดยกําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
   (3.3) ลูกจางประจํากลุมสนับสนุนท่ีมีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการ           
หรือพนกังานสวนทองถ่ิน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย          
3 สมรรถนะเชนเดียวกันกับขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดสมรรถนะ   
ท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแลวแตกรณี 
    (4) ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ใหนําแนวทางการประเมินผล  
การปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาใชโดยอนุโลม 
 
 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
     
    ประกาศ ณ วันท่ี     15     กันยายน  พ.ศ. 2564 
 
  
             (นายพรประสิทธิ์  หนูแกว) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา 
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