
                                          บันทึกข้อความ     
ส่วนราชการ     สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า โทร ๐-๓๗๕๗-๕๒๖๐                     

ที่  ปจ ๗๓๖๐๑/     วันที ่ ๕ มีนาคม 256๙ 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า ประจำปี 
พ.ศ. 256๘ 

 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า ไดป้ระกาศใช้แผนประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี 
256๘ เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต นั้น 
 

ในการนี้  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า ได้ติดตามประเมินผลการดำเนินการตาม
แผนประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี พ.ศ.256๘ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดแนบมาพร้อมนี้ 

 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

             (นางสาวปัจน์หทัย บรรดาพิมพ์) 
                                      นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด........................................................................ .............................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
      ลงชื่อ 
                 (นางสาวอรอริญชย์ อ่างแก้ว) 
                                            หัวหน้าสำนักปลัด 
ความเห็นปลัดอบต.เมืองเก่า........................................................................................................................ ............... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
      ลงชื่อ  
                        (สุมิตร เงินโสม) 
                                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า 
ความเห็น/คำสั่งนายกอบต.เมืองเก่า........................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

      ลงชื่อ 
                                    (นายสมชาย พาเทศ)   
                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า 
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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๘ 
ระหว่างเดือนตุลาคม  256๗ - เดือนกันยายน 256๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า  อำเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพื่อรับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้า
ทำงาน 

1.  ประเด ็น/ข ั ้ นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพื่อรับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้า
ทำงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพื่อรับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้า
ทำงาน 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

 

1.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานหรือลูกจ้างผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ 
2.วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการรับสมัครพนักงานเรียก
รับผลประโยชน์ในการรับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้าทำงาน 
3.หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น 
จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ 
4. มีข้ันตอนกระบวนการในการแต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องใน
การพิจารณารับบุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความเสี่ยง น้อยมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

ยังไม่ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่สมบูรณ์ 
      ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่นๆ…………………………. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานหรือ
ลูกจ้าง ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของสำนักงาน และการปิดป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
3. หน่วยงานไมม่ีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว  
 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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2.  ประเด ็น/ข ั ้ นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การทุจริตเบิกจ่ายเงิน 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  ราชการได้รับความเสียหายจากเงินที่ถูกทุจริต  
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

1. ควบคุม กำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
และการคลังอย่างเคร่งครัด   
2. จัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน 
3. สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบที่เกี่ยวกับการเบิกจ่าย
และชี้ให้เห็นโทษของการกระทำความผิด  
 

ระดับความเสี่ยง น้อยมาก 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

ยังไม่ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่สมบูรณ์ 
      ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่นๆ…………………………. 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

3. ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การตรวจรับงานจ้าง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่เอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้รับจ้างรายใดรายหนึ่ง ทำให้การตรวจ
รับงานจ้างไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการ 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

ระดับของความเสี่ยง น้อยมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

ยังไม่ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่สมบูรณ์ 
      ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่นๆ…………………………. 
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รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจรับงานจ้าง  
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มี
การสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นางสาวปัจน์หทัย บรรดาพิมพ์ 

สังกัด งานบริหารทั่วไป องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า 
 

วันเดือนปีท่ีรายงาน ๕ มีนาคม 256๙ 
 

 
 
 
 
หมายเหตุ ระดับความเสี่ยงตามระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  

ระดับ คำอธิบาย 
สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นประจำ 

สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 

น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อย 
น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก 

 


