
                                          บันทึกข้อความ     
ส่วนราชการ     สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า โทร ๐-๓๗๕๗-๕๒๖๐                     

ที่  ปจ ๗๓๖๐๑/     วันที ่ ๕ มีนาคม 256๙ 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า ประจำปี 
พ.ศ.256๘ 

 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า ไดป้ระกาศใช้แผนประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี 
256๘ เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต นั้น 
 

ในการนี้  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า ได้ติดตามประเมินผลการดำเนินการตาม
แผนประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี พ.ศ.256๘ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดแนบมาพร้อมนี้ 

 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

             (นางสาวปัจน์หทัย บรรดาพิมพ์) 
                                      นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ 

 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด........................................................................ .............................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
      ลงชื่อ  
               (นางสาวอรอริญชย์ อ่างแก้ว) 
                                         หวัหนา้สำนักปลัด 
ความเห็นปลัดอบต.เมืองเก่า........................................................................................................................ ............... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
      ลงชื่อ   
                        (สุมิตร เงินโสม) 
                                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า 
ความเห็น/คำสั่งนายกอบต.เมืองเก่า........................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

      ลงชื่อ 
                                     (นายสมชาย พาเทศ)   
                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า 
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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสนิบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุร ี

 
หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

การอนุมัต ิ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ  พ .ศ . 
2558 

1. การร ับทร ัพย ์ส ิน หรือ
ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อใช้ดุลย
พินิจให้ความเห็นชอบเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตไม่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

✓      1. ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
แสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๘ องค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองเก่า จัดกิจกรรม มาตรการ NO Gift Policy นำโดย นายพร
ประสิทธิ์ หนูแก้ว นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร 
ปลัด หัวหน้าส่วนราชการ คณะครู นักเรียนจาก โรงเรียนบรรหารวิทยา โรงเรียน
บ้านโคกหอม และโรงเรียนวัดราษฎร์รังษี  และพนักงานเจ้าหน้าที่  อบต.เมือง
เก่า  ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน ๖๐ คน 
     เพื่อสร้างการรับรู้ความเข้าใจ ให้กับคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตลอดจนเพื่อ
ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซ่ือสัตย์สุจริตมี
ความโปร่งใสปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่  อีก
ทั้งเป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรมโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน จึงให้บุคลากร ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองเก่า ถือปฏิบัติตามนโยบาย ดังนี้  
       ๑) ผู้บริหารพนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองเก ่า งดรับของขว ัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน้าที่  จาก
บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า    
      ๒) ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองเก่า งดให้ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองเก่า   
      ๓) ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองเก่า ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซ่ึงของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบ
ด้วยกฎหมาย  
     ๔) การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือ
การแสดงความเสียงใจในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธ ีการ
แสดงออกด้วยการ ลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช ้
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หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

 2. การเร ียกร ับทร ัพย ์สิน 
หร ือประโยชน์อ ื ่นใด เพื่อ
ผลประ โยชน ์ แห ่ ง คว าม
รวดเร ็ ว ในการพ ิจารณา
อนุมัต ิอนุญาต 

✓      2. ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร แ ต ่ ง ตั้ ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ 

2. หน่วยงานจัดประชุมสำนักงาน เมื่อวันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ 
น. องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า ประชุมข้อราชการที่จะปรึกษาหารือ
และการปฏิบัติราชการและมอบนโยบายการปฏิบัติราชการแก่หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง นำโดย นายพรประสิทธิ์ หนูแก้ว 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า คณะผู้บริหาร ปลัด หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า 
เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมใหญ่ชั้น ๒ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า  
โดยเน้นย้ำให้ข้าราชการแลยะเจ้าหน้าที่ทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้ข ้าราชการและ
เจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ                            

 3. การร ับทร ัพย ์ส ิน หรือ
ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด เ พื่ อ
ดำเนินการอนุมัติ อนุญาต 
แม้เอกสาร หร ือหลักฐาน 
หร ือเง ื ่อนไขท ี ่กำหนดไม่
ครบถ้วน 

✓      3. เจ้าหน้าที่มีการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และแสดงแผนผังการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน (Work flow) โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน 

3.  หน่วยงานจัดทำแผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลาชัดเจน และนำไปประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่างๆ 
ของสำนักงาน 

 4. ร ั บ ส ิ น บ น จ า ก ผ ู ้ ข อ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร  รื้อ
ถอน ดัดแปลง เพื่อให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน 

✓      4. หน ่วยงานม ีการจ ัดประชุม
ท บ ท ว น ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ใ น ก า ร
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  และม ี ก ารอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม 
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เหน็แก่
ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วน
ตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอยู่เสมอ 

4. หน่วยงานมีเรื ่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเกี ่ยวกับการอนุมัติ  
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ลดลง 
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หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย 

ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าท่ี
เก ินกว ่ าขอบเขตของ
กฎหมาย ในการเรียกรับ
เงินโบนัสจากข้าราชการ
และเจ ้าหน้าที ่ใต ้บ ังคับ
บัญชา 

✓      1. ม ี ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ประเด็นสินบนในการใช้อำนาจ
ตามกฎหมาย 

1. หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ใช้อำนาจหน้าท่ีตาม
กฎหมาย โดยเป็นวาระการประชุมของการหน่วยงานจัดประชุมสำนักงานครั้งท่ี 3 เมื่อ
วันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ น. องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า นำโดย จ่า
สิบเอกสุมิตร เงินโสม ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า ประชุมการปฏิบัติราชการ
การปรึกษาหารือข้อราชการ และมอบนโยบายการปฏิบัติราชการแก่หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า ณ ห้องประชุม
ใหญ่ช้ัน ๒ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า โดยเน้นย้ำให้ข้าราชการแลยะเจ้าหน้าท่ี
ทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม 
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริตและมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตประเด็น
สินบนในการใช้อำนาจตามกฎหมาย                                                       
https://www.muangkao.go.th/activity/user_select_photo.php?news_id=389 

  ✓      2. หน่วยงานมีการจัดประชุม
ทบทวนความเข ้ าใจในการ
ปฏิบัติงาน ใช้อำนาจหน้าท่ีตาม
กฎหมาย  และม ีการอบรม
เสร ิ มสร ้ า งค ุณธรรม  และ
จริยธรรม ให้ข้าราชการและ
เจ ้าหน้าที ่ เห ็นแก ่ประโยชน์
ส ่ วนรวม  มากกว ่ าส ่ วนตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอยู่เสมอ 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย
ลดลง 
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ไม่มี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูงมาก มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

การจัดซ้ือจัดจ้าง การร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อจำกัด
ค ุณสมบ ั ต ิ ข อ งผ ู ้ เ ข้ า
ประมูลโครงการของรัฐ 
(ล็อกสเปก) 

✓      1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
อย่างสม่ำเสมอ เป็นปัจจุบัน 

1. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560 1. หน่วยงานจัด
ประชุมทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ใช้อำนาจหน้าท่ีตามกฎหมาย โดยเป็นวาระ
การประชุมของการหน่วยงานจัดประชุมสำนักงาน เมื่อวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา 
๑๓.๓๐ น. องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า นำโดย จ่าสิบเอกสุมิตร เงินโสม ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า ประชุมการปฏิบัติราชการการปรึกษาหารือข้อราชการ 
และมอบนโยบายการปฏิบัติราชการแก่หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า ณ ห้องประชุมใหญ่ชั้น ๒ องค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองเก่า โดยเน้นย้ำให้ข้าราชการแลยะเจ้าหน้าท่ีทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน และเน้นการดำเนินงานตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของหน่วยงาน อย่างสม่ำเสมอ เป็นปัจจุบัน                                                    
https://www.muangkao.go.th/activity/user_select_photo.php?news_id=389 

  ✓      2. มีข ั ้นตอนกระบวนการใน
การแต่งต ั ้งคณะกรรมการท่ี
เก ี ่ยวข้องในการพิจารณารับ
บ ุคคลเข ้าปฏ ิบ ัต ิงานอย ่าง
โ ป ร ่ ง ใ ส  เ ป ็ น ธ ร ร ม  ไ ม ่ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างลดลง 

  ✓      3. หน่วยงานมีการฝึกอบรม
เจ้าหน้าที ่ ให้ม ีความร ู ้ความ
เข้าใจในการปฏิบัต ิงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุ  
พ.ศ. 2560 อย่างสม่ำเสมอ 
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ไม่มี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูงมาก มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น
บุคคล 

ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ เ งิ น 
ผลประโยชน์  เพ ื ่ อ รั บ
พนักงานจ้าง หรือลูกจ้าง
เข้าทำงาน 

✓      1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์
การร ับสม ัครพน ักงานหรือ
ลูกจ้างผ่านสื ่อประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางต่าง ๆ 

1. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานหรือลูกจ้าง ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของสำนักงาน และการปิดป้ายประชาสัมพันธ์ 

  ✓      2.  วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าท่ี
ผ ู ้ ม ีหน ้าท ี ่ ในการร ับสม ัคร
พนักงานเรียกรับผลประโยชน์
ในการรับพนักงานจ้าง หรือ
ลูกจ้างเข้าทำงาน 

2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมท่ีทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า ช้ัน 2 และวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๕.๐๐ น. 
งานการเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า ประชุมในการต่อสัญญาจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมใหญ่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า  
     โดยมี นายพรประสิทธิ์ หนูแก้ว นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า เป็น
ประธานในการประชุม พร้อมกล่าวให้โอวาท พนักงานจ้างทุกคน พร้อมด้วย ปลัด นัก
ทรัพยากรบุคล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า ร่วมประชุมใน
ครั้งน้ี โดยผู้บริหารมีนโยบายในต่อสัญญาจ้างพนักงานคนเดิม และจ้างพนักงานรายใหม่ 
โดยไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ในการรับสมัครพนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้าทำงาน 
https://www.muangkao.go.th/activity/user_select_photo.php?news_id=332 

  ✓      3.  หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำ
ผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว
ข ้ า งต ้น  จะต ้อง ได ้ ร ับการ
พิจารณาทางวินัยตามระเบียบ
ข้อบังคับ 

3. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลดลง 

  ✓      4. มีข ั ้นตอนกระบวนการใน
การแต่งต ั ้งคณะกรรมการท่ี
เก ี ่ยวข้องในการพิจารณารับ
บ ุคคลเข ้าปฏ ิบ ัต ิงานอย ่าง
โ ป ร ่ ง ใ ส  เ ป ็ น ธ ร ร ม  ไ ม ่ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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                  เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 5 ครั้ง/ปี 

4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 4  ครั้ง/ปี 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 3  ครั้ง/ปี 

2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 2  ครั้ง/ปี 

1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้น 1  ครั้ง/ปี 

 

                 หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนคำอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับความเสี่ยงของหน่วยงาน 

 

                  เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย                         

(ผลกระทบทางด้านการเงิน) 
คำอธิบาย                         

(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน) 
5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,000  

บาท ขึ้นไป 

เกิดความเสยีหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถกูลงโทษ 
ชี้มูลความผิด เข้าสูก่ระบวนการยุตธิรรม 

4 สูง ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 บาท 
ถึง 1,000,000  บาท  

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้านความโปร่งใส 
สื่อมวลชนลงข่าวอย่างตอ่เนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 บาท 
ถึง 500,000  บาท  

หน่วยงานตรวจสอบเข้าทำการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 

2 น้อย ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท 
ถึง 250,000 บาท  

ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคน
ร้องเรยีน แจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท 
หรือน้อยกว่า  

แทบจะไมม่ ี

 

                   หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนคำอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับความเสี่ยงของหน่วยงาน 
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                        กำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Rish) โดยใช้ระดับโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต(Likelihood)  
                  คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซี่งระดับความเสี่ยงกำหนดไว้เป็น 4 ระดับ  
                  และจัดทำแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
 

 
 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15-25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9-14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 4-8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ 1-3 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Rish Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Rish Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 

 

 

ระดับความเสี่ยง =โอกาสที่จะเกิดความเสีย่งการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

Degree of Rish =Likelihood x Impact 


