
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ของ 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 
 
 
 



การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า อ าเภอกบินทร์บุร ีจังหวัดปราจีนบุรี 

************* 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี อัตราก าลังของบุคลากรที่
สอดคล้องกับค่างานและ
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นจริง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 

2 การสรรหาบุคลากรตามแผน
อัตราก าลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง 
การโอน การโอน การย้าย รวมถึง
การสรรหาพนักงานจ้าง 

มีผู้ครองต าแหน่ง ร้อยละ 80 
ของอัตราก าลัง พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ     ทุกส่วนราชการ 

4 การเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 

5 ระบบการบริหารอัตราก าลังใน
ระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) 

ระดับความส าเร็จในการ
บันทึกข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคลในระบบ LHR 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 
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ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

285,000.-     ส านักปลัด 

2 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพองค์กร 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

400,000.-     ส านักปลัด 

3 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

ไม่ใช้งบประมาณ     ทุกส่วนราชการ 

4 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

40,000.-     ส านักปลัด 

5 การส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่ง
สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

คู่มือการปฏิบัติงาน 1 คู่มือ/
ส่วนราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ     ทุกส่วนราชการ 

6 กิจกรรมสร้างความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการท างาน เช่น กิจกรรม
แข่งขันกีฬา กิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆ 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับ
ร่วมกิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 

7 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณภาพชีวิตด้านสภาพแวดล้อม
ในการท างาน เช่น กิจกรรม 5 ส  

ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับ
ร่วมกิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 

 

************** 


