
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  โทร 037 575260 

ที่ ปจ 73601/ -  วันที่     25    ตุลาคม  2566 

เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 
(Happy Workplace) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 

  ตามที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ได้ด าเนินการส่งเสริมและบริหารจัดการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ(Happy Workplace) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เพ่ือส่งเสริมความสุขให้กับบุคลากรขององค์กร  นั้น 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จึงขอรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมและ
บริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์กรสุขภาวะ(Happy Workplace)  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่าทราบ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารรายงานผลการด าเนินงานฯ ที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

           (นายสมพงษ์ ออทอลาน) 
       หัวหน้าส านักปลัด  
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

         (√  ) ทราบ 

                      ลงชื่อ................................................. 

      (สุมิตร เงินโสม)  
  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 

             

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 (  √ ) ทราบ  

                (นายพรประสิทธิ์ หนูแก้ว) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 



องค์กรสุขภาวะ(Happy Workplace) 

   องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) หมายถึง ส่งเสริมความสุขให้กับบุคลากรขององค์กร เน้น
ให้ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) ก าหนด 8 ประการ 
ประกอบไปด้วย 
   1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
      (สุขภาพดี) มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์ มีสุขภาพร่างกาย
ที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับ ปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี  

2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
      (น้ าใจงาม) มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อว่าความสุขที่แท้จริงคือการเป็น
ผู้ให้ 

3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
      (สังคมดี) มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนท างาน และพักอาศัย มีสังคมและ
สภาพแวดล้อมที่ดี เพราะเชื่อว่าการท่ีผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ย่อมเป็นพ้ืนฐานที่ดี ท าให้ผู้อยู่
อาศัย มีความรัก ความปรองดอง สามัคคีกัน ต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่
ดีขึ้น  

4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
      (ผ่อนคลาย) รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าการที่คนท างานหากไม่
รู้จักสรรหาการผ่อนคลายให้กับตนเอง จะท าให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การ
ท างาน  

  5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
       (หาความรู้) มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ น าไปสู่การเป็นมือ
อาชีพและความมั่นคงก้าวหน้าในการท างานเพราะเชื่อว่า ถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพ่ิมพูนความรู้ และ
พัฒนาตนเองอยู่สม่ าเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดัน ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ  

  6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
      (ทางสงบ) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่า หลัก ธรรม
ค าสอนของศาสนา เป็นสิ่งที่จะช่วยการด าเนินชีวิตของทุกคนให้ด าเนินไปในเส้นทางท่ีดีได้ ท าให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิ
ในการท างาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามาได้ ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ท าดี และมีความศรัทธาในคุณ
งามความดีทั้งปวง  

  7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
      (ปลอดหนี้) มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด รู้จักใช้ วิธีเงิน ไม่ใช้
สุรุ่ยสุร่าย ใช้จ่ายแต่เท่าท่ีจ าเป็น ยึดหลักค าสอนการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

  8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
     (ครอบครัวดี) มีครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพ่ือน าไปเป็นหลักการ

ใช้ชีวิต ให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม (รักตนเอง รัก
ครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง) 
 



การด าเนินการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ(Happy Workplace) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

สุขภาวะองค์กร การด าเนินการ 
กิจกรรม/โครงการ 

หมายเหตุ 

1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกาย
และใจ 

กิจกรรมออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ  

2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความ
เกื้อกูลในองค์กร 
 

1.กิจกรรมอวยพรวันเกิด การรับประทานอาหาร
ร่วมกัน  การเยี่ยมให้ก าลังใจกรณีท่ีเจ็บปุวย
เพ่ือสร้างความผูกพันเกื้อกูลกันในองค์กร 

2.กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
3.กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้ใหญ่เนื่องในประเพณี

สงกรานต์ 

 

3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความ
สามัคคีในองค์กร 

กิจกรรมรู้จักการท างานเป็นทีม สร้างความ
สามัคคีภายในองค์กร และมีจิตสาธารณะ  

 

4. Happy Relax การส่งเสริมให้มี
สภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

1.กิจกรรม 5 ส. ท าความสะอาดปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างานให้สะอาด
เรียบร้อย 

2.การปรับปรุงห้องรับรองเพ่ือรอรับบริการและ
เป็นพื้นที่ส าหรับผ่อนคลาย 

 

5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้
พัฒนาความรู้ความสามารถ 

การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้
ความสามารถโดยจัดฝึกอบรม และส่งเข้า 
รับการฝึกอบรมจากหน่วยงานอื่นๆ 

 

6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมี
ศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 

1. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่าเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

2.กิจกรรม "พบพระ พบธรรมเสริมจริยธรรมใน
การท างาน" ณ วัดแก้วฟูารังษี ต าบลเมืองเก่า 

 

7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออม
และการวางแผนในการใช้จ่าย 

โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

8. Happy Family การส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

กิจกรรมให้ความรู้ ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพ่ือ
น าไปเป็นหลักการใช้ชีวิต 

 

 

 



 

1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
 

กิจกรรมการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
 
1.กิจกรรมอวยพรวันเกิด พนักงาน การรับประทานอาหารร่วมกัน การเยี่ยมให้ก าลังใจกรณีท่ีเจ็บปุวย 

 เพื่อสร้างความผูกพันเกื้อกูลกันในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
3.กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้ใหญ่เนื่องในประเพณีสงกรานต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามคัคีในองค์กร 
 

กิจกรรมรู้จักการท างานเป็นทีม สร้างความสามัคคีภายในองค์กร และมีจิตสาธารณะ 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. Happy Relax กิจกรรมส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

กิจกรรม 5 ส. ท าความสะอาดปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้สะอาดเรียบร้อย 

 

 

 

 

 

 

 

ปรับปรุงห้องรับรองเพ่ือรอรับบริการโดยปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่าส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถโดยจัดฝึกอบรม และส่งเข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานอื่นๆ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร /วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่ 
1 จ.ส.อ.สุมิตร เงินโสม ปลัด อบต.เมืองเก่า 1.การพัฒนาเกี่ยวกับงาน 

ในหน้าที่รับผิดชอบ 
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเป็น
หน่วยรบงบประมาณตรง ตาม พรบ.
งบประมาณ พ.ศ.2561 ของ อปท. 

มหาวิทยาลยับูรพา 27 พ.ย.2565 

    เสริมสร้างความรู้และพิจารณาร่าง
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ
และหนังสือสัง่การที่เก่ียวข้องตามรูปแบบ
จ าแนกงบประมาณของ อปท.รุ่นที่ 2 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

18 มิ.ย.2566 

   2.การพัฒนาเกี่ยวกับงาน 
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

เสริมสร้างความรู้และพิจารณาร่าง
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2567 
ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้องตามรูปแบบจ าแนก
งบประมาณ(ฉบับใหม่) ของ อปท. 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

18 มิ.ย.2566 

2 นายสมพงษ ์ ออทอลาน หน.ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

3 นายวิทยา ชาฎา หน.ฝุายบริหารงานทัว่ไป
(นักบริหารงานทั่วไป) 

1.ความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงาน 

การปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
งาน LTC 

มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏอุตรดิตถ์ 

27 พ.ย.2565 
 
 

4 นายสุรศักดิ ์แหวนวงศ์ หน.ฝุายนโยบายและ
แผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

  2.ความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงาน 

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2567 ตามรูปแบบจ าแนกงบประมาณ(ฉ.
ใหม่)ฯ 

มหาวิทยาลยับูรพา 11 มิ.ย.2566 



5 นายประสิทธิ ์อินธิแสง นิติกร ปก. ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

6 นางจิตรวด ีอิงแฮม นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน ชก. 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

7 นายวรวฒัน ์ ช่วยไธสง นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

   2.ความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงาน 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 
2567-2569 

สถาบนับริการ
วิชาการแห่ง
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลย ี

ราชมงคลอีสาน 

18 มิ.ย.2566 

8 นายช านาญ  ทวีเดช นักพัฒนาชุมชน ชก. ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

9 น.ส.จารุวรรณ ทุยไธสง นักจัดการงานทั่วไป ปก. ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

10 น.ส.ปัจน์หทัย บรรดาพิมพ ์ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

11 นายลิขิต จันทะโสต ิ จพง.ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย ปง. 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

12 นายสุรศักดิ ์แหล่งสะทา้น นักปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ปก. 

1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

   2.ความรู้พื้นฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

ปฐมนิเทศข้าราชการท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นที่ 101 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 

21 ต.ค.2565 

   3.ความรู้และทักษะเฉพาะ 
  ของงาน 

พนักงานดับเพลิง กรมปูองกันและ
บรรเทา 

สาธารณภัย 

10 ก.พ.2566 

13 น.ส.ไพรพณา เทิดธีรธรรม ผอ.กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ) 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 



14 น.ส.อตินุช โพธิ์ศร ี หน.ผ่ายการเงินฯ 
(นักบริหารงานการคลัง ) 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

15 นางสิรินทร ์ศิลพร นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชก. 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

16 น.ส.ธันทิวา ชุมแวงวาป ี นักวิชาการพัสด ุปก. 1.ความรู้พื้นฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

ปฐมนิเทศข้าราชการท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นที่ 103 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 

4 พ.ย.2565 

   2.ความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

นักวิชาการพัสดุ รุ่นที่ 20 สถาบนัพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

4 มิ.ย.2566 

17 น.ส.เพ็ญนภา เดชสุภา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
ชง. 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

18 นางภัสราภรณ์ เดชสุภา นักวิชาการเงินและบัญชี ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

19 นายโชคชัย พิมณะวนั นายช่างโยธา ปง. ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

20 นายครรชิต สุงิ้วงาม นักวิชาการสาธารณสุข 
ปก. 

1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

   2.ความรู้และทักษะเฉพาะ  
  ของงาน 

การปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
งาน LTC 

มหาวิทยาลยัราชภัฎ
อุตรดิตถ์ 

27 พ.ย.2565 

   3.ความรู้พื้นฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

ปฐมนิเทศข้าราชการท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นที่ 122 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 

31 มี.ค.2566 

21 น.ส.วิจิตรา  เดชสุภา ครู ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

22 น.ส.จันทร์จิรา สาปูอง ครู ช านาญการ 1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

   2.ความรู้และทักษะเฉพาะ  
  ของงาน 

การพัฒนาข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะฯ ตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (PA) 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 27 พ.ย.2565 



23 นางผกามาศ  ออทอลาน ครู  ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

24 นางศุภักษร  รัตนพลท ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

25 นายนันทวฒัน์ สุระแสง
ประเสริฐ 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

26 นางปัทมา มั่นคง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

27 นายอ าพล ซิ้มเจริญ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

28 
 
 

นายพจณร ์ วงค์โสภา พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ขนาดเบา 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

29 น.ส.ศิริณี หนูแก้ว ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

30 นายอดิศร ทาญาต ิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

31 น.ส.สุรัตดา บัวทอง ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

32 น.ส.ศศินีย ์ทรัพย์โสม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

33 น.ส.สุกัญญา สีด า ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

34 ว่าที่ร.ต.พิมพิกา รักษา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

   2.ความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงาน 
 
 

การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน(LTAX ONLINE)รุ่นท่ี 23 
 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 

28 ม.ค.2566 



35 น.ส.ปัทมาวรรณ เทียม
พัฒน ์

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

   2.ความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงาน 

การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน(LTAX ONLINE)รุ่นท่ี 23 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 

28 ม.ค.2566 

36 
 
 

ว่าที่ร.ต.ธนวัฒน ์พนมเพลิง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

37 นายทวีศักดิ ์หนูแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

38 นายมงคล วงษ์โสภา ผู้ช่วยนายช่างไฟฟาู  ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

39 นายสุรศักดิ ์ค าพี ผู้ช่วยนายช่างไฟฟาู  ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

40 นายสนุทร  โสทะจนัทร ์ พนักงานขับรถยนต์
(ทักษะ) 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

41 นายสพุร บุตรตา ผู้ช่วยนายช่างโยธา ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

42 นายวงศธร จันทร์ดวง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ การเรียนรู้ผ่านสื่อสังคม
อิเล็กทรอนิกส์ (e-
learning) 

การลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น ส าหรับ 
อปท. รุ่นที่ 2/2566 

กรมทางหลวงชนบท 10 พ.ค.2566 

43 นายอภิชาต ิสุขประเสริฐ ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 
 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

44 นายสายธาร สีด า ผู้ช่วยวิศวกรโยธา ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

45 
 
 

น.ส.ฐิตาภรณ ์ธรรมลึก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 
 
 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 



46 น.ส.นภัสสร หงษ์สมด ี ผู้ช่วยนักวิชาการ
สาธารณสุข 

1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

   2.ความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงาน 

การปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
งาน LTC 

มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏอุตรดิตถ์ 

27 พ.ย.2565 

47 น.ส.ธัญญลักษณ ์ลีพรมกัง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

48 น.ส.ศิรินาถ เพ็ชรสุวรรณ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 

อบต.เมืองเก่า 31 พ.ค.2566 

 
 
 



 
6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมศีีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
 
 1. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่าเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 

 

 

 

 

 

2. กิจกรรม "พบพระ พบธรรมเสริมจริยธรรมในการท างาน" ณ วัดแก้วฟูารังษี ต าบลเมืองเก่า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
 

โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 



 
กิจกรรมให้ความรู้ ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพื่อน าไปเป็นหลักการใช้ชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเข้าวัดฟังธรรม รักษาศีลปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพื่อน าไปเป็นหลักการใช้ชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


