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สวนที่ 1 
บทนำ 

การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

๑.๑ ความเปนมา  
นับแตไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เปนตนมาองคกร 

ปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทอำนาจหนาที่กวางขวางมากขึ้น โดยมิเพียงที่จะมีหนาที่ใหบริการสาธารณะ
พื้นฐานแกประชาชนในทองถิ่นเทานั้น แตยังขยายบทบาทหนาที่ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่นดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนองคกรที่เปดใหประชาคมทองถิ่นไดมี
สวนรวมในการบริหารพัฒนาและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพิ่มมากขึ้น 
กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลวเห็นวา การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ผานมาหวง
ระยะเวลาของการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ซึ่งตาม
พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุ มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2551 มาตรา 18 
กำหนดใหแผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาสี่ป และการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด  
หลักการและเหตุผล  

กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลวเห็นวา เพื ่อใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่น เปนไปดวยความ
เรียบรอย มีความคลองตัว พรอมทั้งสามารถนำนโยบายและขอสั่งการของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย       
ไปปฏิบัติไดอยางรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหวง
ระยะเวลาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนพัฒนาภาค ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560 จึงไดดำเนินการจัดทาระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561         
ซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามในระเบียบดังกลาว เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2561 และไดลง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เลม 135 ตอนพิเศษ 246 ง ซึ่งมีผลใชบังคับ
ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  
1.2 ลักษณะของแผนพัฒนาทองถิ่น  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 แผนพัฒนาทองถิ่น หมายถึง แผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวน ทองถิ่น ที่กำหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ 
โดยสอดคลองกับ แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกำหนด
รายละเอียดแผนงานโครงการ พัฒนา ที่จัดทำขึ้นสำหรับปงบประมาณแตละปซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผน
กาวหนา และใหหมายความรวมถึง การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนั้น แผนพัฒนาทองถิ่น 
จึงควรมีลักษณะกวางๆ ดังตอไปนี้  
            1.เปนเอกสารท่ีแสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
            2.เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของการพัฒนาที่ชัดเจน และมีลักษณะ 
เฉพาะตัวที่จะตองดำเนินการใหเกิดผล  
            3.เปนเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดาเนินการเปนหวงระยะเวลา 4 ป 
   4.เปนเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจาย
ประจำป
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1.3 วัตถุประสงคของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  
1.เพื่อใหการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปเพื่อประโยชนของประชาชน โดยมี 

แผนพัฒนาเปนเคร่ืองมือชวยผลักดัน และสนับสนุน  
2.เพื่อแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และการ

จัดหางบประมาณประจำป  
3.เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเปนการประเมินผลการพัฒนา วาสามารถตอบสนองตอ

ยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายหรือไม  
4.เพื่อเปนการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุในเอกสาร

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดทันทีที่ไดรบังบประมาณ  
1.4 ประโยชนของการจัดทำแผนพฒันาทองถิ่น  
ประโยชนของแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอยูหลายประการ สามารถสรุปไดดงัน้ี  

1.การบรรลุจุดมุงหมายตามยุทธศาสตรการพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศนที่ไดกาหนดไว ซึ่งการบรรลุ 
จุดมุงหมาย (Attention of Objectives) มีความสำคัญอยางยิ่งในกระบวนการวางแผน เพราะการวางแผน   
ทุกครั้งยอมตองมีจุดหมายปลายทางที่กำหนดไว ถาจุดมุงหมายที่กาหนดไวมีความชัดเจน ก็จะชวยใหการ
ปฏิบัติตามแผนมีทิศทางมุงตรงไปสูจุดมุงหมายที่กำหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี  

2.เก ิดความประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเก ี ่ยวของกับการใช สติปญญา           
เพื่อคิด วิธีการใหองคกรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เปนการใหงานฝายตางๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรม       
ที่ดำเนินมีความ สอดคลองตอเนื่องกัน กอใหเกิดความเปนระเบียบในงานตาง ๆ ที่ทำซึ่งสิ่งเหลานี้เปนการ        
ใชประโยชนจาก ทรัพยากรตาง ๆ อยางคุมคานับวาการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เปนอีกแนวทางหนึ่ง            
ที่จะกอใหเกิดความ ประหยัด  

3.ลดความไมแนนอน (Reduction of uncertainty) การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการลดความ 
ไมแนนอนในอนาคตลง เนื่องจากการใชจาย และการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ขึ้นอยูกับ 
สภาพการณทางเศรษฐกิจ และสังคมโดยสวนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงชวยใหเกิดความแนนอนในการ    
ใชงบประมาณ เนื่องจากผานการวิเคราะหพ้ืนฐานของขอเท็จจริง  

4.ผูบริหารทองถิ่นใชเปนเกณฑในการควบคุม (Basic of Control) การดำเนินกิจการของอบต.ได 
เพราะการวางแผนและการควบคุมเปนสิ่งที่แยกออกจากกันไมได ตองดำเนินการคูกันและพึ่งพาอาศัยซึ่งกัน
และกันการควบคุมจะทำใหการใชงบประมาณและการดำเนินโครงการสัมพันธกัน  

5.ทำใหเกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ชวยใหสราง 
ความมั่นใจในเรื่องความเปนเอกภาพ ที่จะบรรลุจุดมุงหมายของอบต.ในอนาคต ทำใหกิจกรรมตาง ๆ ที่วางไว 
มุงไปสูจุดมุงหมายเดียวกัน มีการประสานงานที่ดีในฝายตางๆ ในอบต. และในพ้ืนที่เขตอบต.รวมทั้ง เปน การ
หลีกเลี่ยงปญหาความซ้ำซอนในการปฏิบัติงานของแตละฝายอีกดวย  

6.แผนพัฒนาทองถิ่น เปนเครื่องมือชวยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดพิจารณาถึงความเชื่อมโยง 
ระหวางแนวทางการดำเนินกิจการตางๆที่อาจมีความเชื่อมโยงและสงผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรค
ตอกัน  

7.เพื่อใหสามารถตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงาน และใชทรัพยากรการบริหารของทองถิ่น    
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด ชวยใหผูบริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรดานการบริหาร      
ที่มีอยูอยางจำกัดไดอยางถูกตอง  

8.สามารถกำหนดทิศทางในการดำเนินการในอนาคต โดยมีจุดมุงหมายที่ชัดเจนและยั่งยืนในการ
พัฒนา 
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9.สามารถนำแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติไดตรงกับวัตถุประสงค นโยบาย และเปาหมาย ตามกลยุทธ      
ที่กำหนด  

10.ทำใหการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นมีความตอเนื ่อง ไมมีรูปแบบที่ตายตัว (สามารถ 
ยืดหยุนได) มีเอกภาพ สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง และสามารถสรางระบบการติดตามประเมินผล  

11.สงเสริมภาพพจนของอบต.และทาใหบุคคลทั ้งในและนอกเขต อบต. เกิดความเชื ่อมั่นในการ 
บริหารกิจการของอบต. 
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ลำดับ 
 

กระบวนงานบริการ 
 

ขั้นตอนการใหบริการ 
 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
 

ระยะเวลาการใหบริการ 
 

หมายเหตุ 
 

 สำนักงานปลัด 
กระบวนงาน : การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
องคการบริหารสวนตาบลเมืองเกา 

    

1 แตงต ั ้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่น/
คณะกรรมการสน ับสน ุนการจ ัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น 

1.1 ผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
1.2 ผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หมวด 1 ขอ 7 และขอ 9 

-  ด ำ เ น ิ น ก า ร เ มื่ อ
คณะกรรมการชุดเด ิมหมด
วาระแลว ซึ่งคณะกรรมการแต
ละชุดมีวาระอยู ในตำแหนง
คราวละสี่ป 
- ภายในเดือนพฤศจิกายน 

 

2 การเตรียมการจัดประชุมประชาคม 2.1 คณะกรรมการพัฒนาแผนทองถ่ินรวมกับสวนราชการ ผูนำชุมชนทุก
หมูบาน กำหนดวัน เวลา และสถานที่จัดเวทีประชาคม รูปแบบ การจัดเวที
ประชาคมและระเบียบวาระ/ลำดับการนำเสนอ 
2.2 ประสานสวนราชการที่เก่ียวของทราบ เพ่ือนาแผนงาน/โครงการ เขารวม
บูรณาการ 
2.3 แจงอำเภอ/สวนราชการท่ีเกีย่วของเพ่ือเขารวมกระบวนการ 
2.4 เชิญผูแทนครอบครวัเขารวมเวทีประชาคมตองไมนอยกวารอยละ 60 
ของครัวเรือนทั้งหมด 

-  หน ั งส ือเช ิญอำเภอ/ส  วน
ราชการที ่ เก ี ่ยวข องเข าร วม
บูรณาการ 
-  แ บ บ น ำ เ ส น อ แ ผ น ง า น /
โครงการ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ ่น หมวด 1 
ขอ 10 (1) 

- ดำเนินการภายในเดือน
กุมภาพันธ 

 

3 การประชุมประชาคมระดับหมูบาน 3.1 ผูมารวมจัดเวทีประชาคมลงทะเบียนทุกคน 
3.2 สวนราชการที่เกีย่วของ/ผูนาชุมชน/ประชาชน/คณะกรรมการหมูบาน
นำเสนอแผนงาน/โครงการ เพ่ือบรรจุลงรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
3.3 จดัหมวดหมูขอมลู แผนงาน/ โครงการ 
3.4 วิเคราะหขอมูลจดัลำดับความสำคญั 
3.5 เสนอแนวทางแกไข ทิศทางการพัฒนาหมูบาน 
3.6 ตรวจสอบเอกสารสรุปผลการประชาคมเบื้องตนและลงมติ โดยการยกมือ 
3.7 บันทึกผลการประชุมประชาคม 

- หนังสือเชิญประชุม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หมวด 3 ขอ 17 (1) 
- สมุดลงช่ือเขารวมประชุมฯ 
- บันทึกรายงานการประชุม
ประชาคมทุกหมูบาน ทั้ง 11 
หมูบาน 
- ภาพถาย 
- แบบประเมิน 

- ดำเนินการระหวางเดือน
กุมภาพันธ - มีนาคม 
- ออกประชาคมทั้งหมด 11 
หมูบาน วันละ 1 หมูบาน 
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ลำดับ 
 

กระบวนงานบริการ 
 

ขั้นตอนการใหบริการ 
 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
 

ระยะเวลาการใหบริการ 
 

หมายเหตุ 
 

 สำนักงานปลัด 
กระบวนงาน : การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
องคการบริหารสวนตาบลเมืองเกา 

    

1 แตงต ั ้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่น/
คณะกรรมการสน ับสน ุนการจ ัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น 

1.1 ผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
1.2 ผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หมวด 1 ขอ 7 และขอ 9 

-  ด ำ เ น ิ น ก า ร เ มื่ อ
คณะกรรมการชุดเด ิมหมด
วาระแลว ซึ่งคณะกรรมการแต
ละชุดมีวาระอยู ในตำแหนง
คราวละสี่ป 
- ภายในเดือนพฤศจิกายน 

 

2 การเตรียมการจัดประชุมประชาคม 2.1 คณะกรรมการพัฒนาแผนทองถ่ินรวมกับสวนราชการ ผูนำชุมชนทุก
หมูบาน กำหนดวัน เวลา และสถานที่จัดเวทีประชาคม รูปแบบ การจัดเวที
ประชาคมและระเบียบวาระ/ลำดับการนำเสนอ 
2.2 ประสานสวนราชการที่เก่ียวของทราบ เพ่ือนาแผนงาน/โครงการ เขารวม
บูรณาการ 
2.3 แจงอำเภอ/สวนราชการท่ีเกีย่วของเพ่ือเขารวมกระบวนการ 
2.4 เชิญผูแทนครอบครวัเขารวมเวทีประชาคมตองไมนอยกวารอยละ 60 
ของครัวเรือนทั้งหมด 

-  หน ั งส ือเช ิญอำเภอ/ส  วน
ราชการที ่ เก ี ่ยวข องเข าร วม
บูรณาการ 
-  แ บ บ น ำ เ ส น อ แ ผ น ง า น /
โครงการ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ ่น หมวด 1 
ขอ 10 (1) 

- ดำเนินการภายในเดือน
กุมภาพันธ 

 

3 การประชุมประชาคมระดับหมูบาน 3.1 ผูมารวมจัดเวทีประชาคมลงทะเบียนทุกคน 
3.2 สวนราชการที่เกีย่วของ/ผูนาชุมชน/ประชาชน/คณะกรรมการหมูบาน
นำเสนอแผนงาน/โครงการ เพ่ือบรรจุลงรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
3.3 จดัหมวดหมูขอมลู แผนงาน/ โครงการ 
3.4 วิเคราะหขอมูลจดัลำดับความสำคญั 
3.5 เสนอแนวทางแกไข ทิศทางการพัฒนาหมูบาน 
3.6 ตรวจสอบเอกสารสรุปผลการประชาคมเบื้องตนและลงมติ โดยการยกมือ 
3.7 บันทึกผลการประชุมประชาคม 

- หนังสือเชิญประชุม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หมวด 3 ขอ 17 (1) 
- สมุดลงช่ือเขารวมประชุมฯ 
- บันทึกรายงานการประชุม
ประชาคมทุกหมูบาน ทั้ง 11 
หมูบาน 
- ภาพถาย 
- แบบประเมิน 

- ดำเนินการระหวางเดือน
กุมภาพันธ - มีนาคม 
- ออกประชาคมทั้งหมด 11 
หมูบาน วันละ 1 หมูบาน 
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ลำดับ 
 

กระบวนงานบริการ 
 

ขั้นตอนการใหบริการ 
 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
 

ระยะเวลาการใหบริการ 
 

หมายเหตุ 
 

 สำนักงานปลัด 
กระบวนงาน : การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
องคการบริหารสวนตาบลเมืองเกา 

    

6 การรวบรวมนำข อม ูลป ญหา/ความ
ต องการ/โครงการจากการประชาคม
หมูบาน 

4.1 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของ รวบรวมปญหา/
ความตองการ และรวบรวมขอมูลของทั้ง 11 หมูบาน 
4.2 จดัลาดับความสำคัญ ความจาเปนเรงดวนจากการประชุมประชาคม
หมูบานเพ่ือดำเนินการตอไป 

- แบบเสนอแผนงาน/โครงการ
แตละหมูบาน ทั้ง 11 หมูบาน 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทาแผนพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หมวด 3 ขอ 17 (2) 
- บันทึกรายงานการประชุม 

- ดาเนินการทันทีที่ประชาคม
ระดับหมูบานเรียบรอยแลวทั้ง 
11 หม ู  บ  าน ภายในเด ือน 
มีนาคม 

 

7 ประชาคมระดับตำบล 5.1 รวบรวมปญหา/ความตองการ และรวบรวมขอมูลแผนงาน/โครงการ   
ของทั้ง 11 หมูบาน ที่จัดลำดับจัดความสำคัญ ความจำเปนเรงดวนจากการ
ประชุมประชาคมหมูบานมาพิจารณา 
5.2 เสนอความตองการเรงดวนในภาพรวมและระดับตำบลรวมทั้งหนวยงาน   
ที่เก่ียวของเพ่ือรวบรวมทุกประเด็นปญหาตามลาดับ 
5.3 สรุปประเด็นปญหาทั้งหมดเพ่ือพิจารณาจดัลำดับและลงมติโดยการยกมือ 

- บันทึกรายงานการประชุมประชาคม
ระดับหมูบาน 
- สรุปประเด็นปญหา/ความตองการ
ท้ัง 11 หมูบาน 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทาแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น หมวด 3 ขอ 17 (2) 
- สมุดลงชื่อเขารวมประชุมประชาคม
ระดับตาบล 
- บันทึกรายงานการประชุมประชาคม
ระดับตาบล 
- ภาพถาย 

- ดำเนินการทันทีหลังจาก
รวบรวมขอมลูการประชาคม
ระดับหมูบานทั้ง 11 หมูบาน 
ภายในเดือนเมษายน 

 

8 จัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น 6.1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่นประสานกับประชาคมหมูบานในการ
รวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนในทองถิ่นและจัดทำ
เปนโครงการหรือกิจกรรมใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 
6.2 คณะกรรมการสนับสนุนการจ ัดทำแผนพัฒนาทองถ ิ ่นจ ัดทำร าง
แผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา 

- บ ันทึกรายงานการประชุม
ประชาคมระดับหมูบาน/ระดับ
ตำบล 
- สร ุปประเด็นป ญหา/ความ
ต  อ ง ก า ร เ พื่ อ จ ั ด ล ำ ดั บ
ความสำคัญ 
-  จ ั ดแผนงาน/โครงการให
สอดคลองกับยุทธศาสตรการ
พัฒนาของตำบล 

- ดำเนินการทันทีหลังจาก
ประชาคมระดับหมูบาน/
ระดับตาบลเสร็จสิ้นแลว 
ภายในเดือนพฤษภาคม 
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ลำดับ 
 

กระบวนงานบริการ 
 

ขั้นตอนการใหบริการ 
 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
 

ระยะเวลาการใหบริการ 
 

 สำนักงานปลัด 
กระบวนงาน : การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
องคการบริหารสวนตาบลเมืองเกา 

   

7 ประช ุมคณะกรรมการพ ัฒนาท องถ ิ ่น/
คณะกรรมการสนับสนุนฯ 

7.1 เชิญคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน
ทองถ่ินเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจานวนกรรมการทั้งหมดเพ่ือพิจารณาราง
แผนพัฒนาทองถิ่นใหตรงกับยุทธศาสตรการพัฒนาของตำบล 
7.2 สรุปประเด็นปญหาความตองการจากรางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือนาเขาระเบยีบ
วาระเสนอสภาฯ พิจารณาเห็นชอบตอไป 

- หนังสือเชิญประชุม 
- สมุดลงชื่อผูเขาประชุม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทาแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น หมวด 1 ขอ 12 
- บันทึกรายงานการประชุม 
- ภาพถาย 

- ดำเนินการทันทีหลังจากจัดทำ
ร  างแผนพ ัฒนาท องถ ิ ่ นแลว
ภายในเดือนพฤษภาคม 

8 สภาพิจารณาเห็นชอบรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 8.1 ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาเสนอรางแผนพัฒนาทองถิ่นตอสภาองคการบริหาร
สวนตำบลเพื่อใหความเห็นชอบ 
8.2 สภาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นของแตละยทุธศาสตร 
8.3 สภาทองถ่ินลงมติเห็นชอบรางแผนพัฒนาทองถ่ินโดยการยกมือ 
8.4 บันทึกรายงานการประชุมสภาฯ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น หมวด 3 ขอ 17 (4) 
- บันทึกรายงานการประชุมสภาฯ 
- ภาพถาย 

 

9 ประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น 9.1 ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น 
9.2 นำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติรวมทั้งแจงสภาทองถิ่นผูนาชุมชนหนวยงานที่
เกี ่ยวของและประชาชนในทองถิ ่นทราบโดยทั่วกันภายใน 15 วัน นับแตวันที่
ประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

- ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติ
ร  า ง แ ผ นพ ัฒนาท  อ ง ถ ิ ่ นและ
ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 
- รายงานใหผู กากับดูแลในระดับ
อำเภอทราบ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หมวด 3 ขอ 
17 (4) และ หมวด 5 ขอ 24,25 

- ดำเนินการทันทีเมื่อดำเนินการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน
เรยีบรอยแลว ภายในเดือน
มิถุนายน 
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ลำดับ 
 

กระบวนงานบริการ 
 

ขั้นตอนการใหบริการ 
 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
 

ระยะเวลาการใหบริการ 
 

 สำนักงานปลัด 
กระบวนงาน : การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
องคการบริหารสวนตาบลเมืองเกา 

   

10 ประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น 10.3 อปท.ใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป และงบประมาณรายจายเพ่ิมเตมิ รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติให
บรรลุวตัถุประสงครวมโครงการท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
11.4 ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเกินศักยภาพเพ่ือเสนอคณะกรรมการระดับ
อำเภอเพ่ือพิจารณาประสานหนวยงานที่เก่ียวของตอไป 
12.5 จัดเก็บไวใชประโยชนในการพัฒนาหมูบาน 
13.6 จัดสงใหอำเภอ/จังหวัด เพ่ือเปนขอมูลจัดทำแผนพัฒนาอำเภอและแผนพัฒนา
จังหวดั 
14.7 จัดสงใหองคกรเอกชนหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

  

11 จัดทำแผนการดำเนินงาน 11.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่นรวบรวมแผนงาน 
โครงการพัฒนาของ อปท.หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หนวยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ของ อปท. 
11.2 จัดทำรางแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
11.3 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดำเนินงาน แลวเสนอ
ผูบริหารทองถิ่นประกาศเปนแผนดำเนินงาน 
11.4 ปดประกาศภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศเพื่อใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

- แผนพัฒนาทองถิ่น 
- ขอบัญญัติตำบล 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น หมวด 5 ขอ 26 

- ดำเนินงานใหแลวเสร็จภายในเดือน
ธันวาคมของปงบประมาณนั้นหรือ
ภายในสามส ิบว ันน ับแต ว ันท ี ่ ตั้ ง
งบประมาณดำเนินการหรือไดรับแจง
แผนงาน/โครงการจากหนวยราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ
หรือหนวยงานอื่นๆ ที่ตองดำเนินการ 
ในพ้ืนท่ี อปท.ในปงบประมาณนั้น 

12 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 12.1 ผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
12.2 คณะกรรมการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 
12.3 ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
12.4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได จากการต ิดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- ขอบัญญัติตาบล 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หมวด 6 ขอ 
28,29,30,และขอ 31 

- ดำเนินการทันทีหลังจากจัดทำ
แผนการดำเนินงานแลว ภายใน
เดือนธันวาคม 
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12.5 ผู บริหารทองถิ ่นเสนอตอสภาทองถิ ่นคณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่น และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ
โดยท่ัวไปอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
12.6 ปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

- ผูบริหารประกาศการติดตามแผน
และประเมินผลแผนฯ ใหประชาชน
ทราบ 
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1.6 ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

 

 

1.ประชาคมหมูบาน  

 

                       2.รวบรวมนำขอมูลปญหา/ความตองการ/โครงการจากการประชาคมหมูบานเพื่อประชุมคณะกรรมการสนับสนุน         

             การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

 

                                           3.ประชาคมระดับตำบล 

 

4.คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาทองถิ่น รวมรวบแนวทางและขอมูลเพื่อจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น 
                                แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิน่ 
 

   5.คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นเพ่ือเสนอผูบริหารทองถิ่น 

 

       6.ผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาทองถิ่นตอสภาองคการบริหารสวนตำบล 
 
 

             7.ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติ และประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น 
 
 

                                   8.รายงานใหอำเภอทราบ 
 
 

                         9.ประชาสมัพันธการประกาศอนุมัติใชแผนพัฒนาทองถิ่น 

 
 

               10.ฝายบริหารและเจาหนาที่งบประมาณจัดทำเปนขอบัญญัติ 
 
 

      11.เสนอใหสภาองคการบริหารสวนตำบล ใหความเห็นชอบ 
 
 

                                             12.นายอำเภออนุมัติขอบัญญัติ 

 
 

                       13.นายกองคการบริหารสวนตำบล ลงนามประกาศเปนขอบัญญัติ 
 
 

                                     14. ฝายบริหารจัดการบริหารโครงการ 

                                           - จดัทำเอง 

                                           - สนับสนนุงบประมาณ 
 
 

      15.ประชาชนติดตามโครงการตางๆ 

                                                                        - ตรวจสอบงบประมาณ 

                                                                                   - เสนอโครงการ 

ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

0 
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1.7 แนวทางการดำเนินงาน  

จากแผนผัง/ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน หลังจากที่ไดมีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรแลวก็จะตองถึงขั้นตอนในการแปลงสูการปฏิบัติโดยการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น     
ซึ่งไดกำหนดขั้นตอนการจัดทำเปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนำไปดำเนินการ 7 ขั้นตอน ดังนี้  

 

ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมการจัดทำแผน  
1.หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาควรเขาพบผูบริหารทองถิ่น เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคความสำคัญ

และความจำเปนไปการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทราบถึงภารกิจท่ีจะตองดำเนินการตอไปนี้ และ
ดำเนินการเสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ผานปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นอนุมัต ิ 

2.หนวยงานที่รับผิดชอบแจงโครงการที่ไดรับอนุมัติใหผูเก่ียวของทราบ ไดแกคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาทองถิ่น หนวยงานภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน  

 

ข้ันตอนท่ี 2 การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  
1.ในขั้นตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการ

พัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาพรอมทั ้งขอมูลที ่เกี ่ยวของ ปญหาความตองการของทองถิ ่น รวมทั ้งสรุป
ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด/อำเภอและนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

2.คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น จัดการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นประชาคมทองถิ่นและ
สวนราชการที่เกี่ยวของ เพื่อรวมกันพิจารณาโดยในการจัดทาแผนพัฒนาทองถิ่นในครั้งแรกใหเวทีการประชุมรวมกัน
ดังกลาว คัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางที่สมควรนามาใชเปนแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อเปน
กรอบในการพิจารณาจัดทำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป  

3.เม่ือไดแนวทางการพัฒนาแลว เวทีการประชุมรวมพิจารณาวาจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบางที่จะตอง
ดำเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใชเปนกรอบในการพัฒนา  

4.โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณากำหนดอาจมีเปนจำนวนมาก ดังนั้น ในขั้นตอนนี้จะตองมีการดำเนินการ ดังนี้  
(1) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหวางยุทธศาสตรหรือระหวางแนวทางการพัฒนา  
(2) ใหพิจารณานำโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดำเนินการของ

ชุมชนที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  
(3) มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรมเพ่ือที่จะบรรลุในแผนพัฒนาทองถ่ินไดอยาง

เหมาะสมและนอกจากนั้นยังเปนการจัดลำดับโครงการไวเพ่ือทาแผนพัฒนาทองถ่ิน ในชวงถัดไปดวย  
(4) เนื่องจากกิจกรรมที่จะตองดำเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้น ในชั้นของการพิจารณากำหนด

กิจกรรม องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคำนึงถึงสิ่งตาง ๆ ดังตอไปนี้  
-งบประมาณรายรับ รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
-ทรัพยากรการบริหารอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
-ภาคีการพัฒนาที่สามารถเขามารวมดำเนินการหรือภารกิจรับผิดชอบการดำเนินการในเรื่องนั้น ๆ  

เมื่อพิจารณาดานตางๆ ดังกลาวแลว จะตองแยกประเภทของโครงการออกอยางนอยสี่ประเภท คือ  
          -โครงการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการเอง กลาวคือ มีขีดความสามารถทั้งทางดานการคลัง

เงิน กำลังคน วัสดุอุปกรณ และความรูทางดานกายบริหารจัดการที่จะดำเนินการไดเอง 
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ในการดำเนินงาน เนื่องจากเปนงานท่ีอยูในอำนาจหนาที่ แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไมสามารถหรือไมประสงคจะ
ดำเนินการ จึงมอบใหหนวยงานอื่นดำเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณเปนเงินอุดหนุนใหตามระเบียบวิธีการของทาง
ราชการ  

-โครงการที่จะขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน ทั้งราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาครัฐวิสาหกิจ 
หนวยงานอ่ืนๆ และภาคเอกชน อันเนื่องมาจากเปนโครงการขนาดใหญ หรือเปนโครงการที่หนวยงานดังกลาวเปนหนวย
ปฏิบัติและมีหนาที่จัดบริการสาธารณะดังกลาวอยูแลว ทั้งนี้ รวมถึงโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะ  

 

ข้ันตอนท่ี 3 การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  
1.การเก็บรวบรวมขอมูล  
            คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมขอมูลที่จำเปนตอ
การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ซึ่งนอกจากจะตองเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานทั่วไปแลว ยังจะตองวิเคราะหวายุทธศาสตร
การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือกตองการขอมูลประเภทใดเปนพิเศษตองการขอมูลของหวงเวลาใด และจะเก็บ
ขอมลูจากแหลงใด เพ่ือเปนขอมูลที่จะนามาวิเคราะหแนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมไดอยางถูกตอง  
2.การวิเคราะหขอมูล  

ประกอบดวย 4 กิจกรรมหลัก คือ  
-การประเมนิผลการพัฒนาที่ผานมา  
-การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา  
-การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา  
-การตัดสินใจเลือกแนวทางพัฒนาในหวงสี่ป  
โดยมีรายละเอียดในแตละกิจกรรม ดังนี้  
1.การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาทองถิ่น สรุปผลการพัฒนาที่ผานมาและนาเสนอท่ีประชุมซึ่งประกอบดวย
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประชาคมทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือประเมินผลการพัฒนาทองถิ่นในรอบปท่ี
ผานมาโดยประเมินทั้งในเชิงประมาณและในเชิงคุณภาพ  

2.การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา  
  หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปที่ผานมาแลว ใหที่ประชุมตามขอ 1 รวมกันคัดเลือกยุทธศาสตร

การพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา รวมทั ้งสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาคม/ชุมชนในหวง
ระยะเวลาสี่ป (ในกรณีดังกลาวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบในการจัดทาแผนพัฒนาทองถ่ินก็ได)  
ในกรณทีี่เห็นวามียุทธศาสตรการพัฒนาใดท่ียังไมไดกาหนดไวในยุทธศาสตรการพัฒนาแตมีความจาเปนเรงดวนที่จะตอง
กาหนดขึ้น ก็อาจกาหนดข้ึนไดแตทั้งนี้ตองแสดงใหเห็นถึงเหตุผลและวัตถุประสงคที่มีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของ
การพัฒนาที่ยั่งยืน และวิสัยทัศนการพัฒนาทองถิ่น (และนำไปปรับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป)  

3.การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา ภายใตยุทธศาสตรจะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย ซึ่ง
ลวนแลวแตมีความจำเปนในการดำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาทั้งสิ้น แตมีความสำคัญ    
จำเปนเรงดวนมากนอยแตกตางกัน ที่ประชุมตามขอ 1 จะตองรวมกันจัดเรียงลาดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา 
การจัดลำดับความสำคัญดังกลาวไมไดหมายความวาแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ไดรับการพิจารณาแลววาตอง
ดำเนินการแตในหวงระยะเวลาสี่ปของแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น อาจมีแนวทางท่ีจำเปนตองนำมาเนนการปฏิบัติ 
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วิธีการจัดลำดับความสำคัญ มีหลายวิธี ตั้งแตวิธีงาย ๆ คือ ประชุมตกลงกันหรืออาจใชวิธีการลงคะแนนคัดเลือกโดยใช
บัตรลงคะแนน เพื่อนำมารวมคะแนนและจัดลำดับ วิธีการจัดลำดับความสำคัญที่เปนวิทยาศาสตรอาจใชวิธี Rating 
Scale หรือวิธี Strategic lssues Graph หรือวิธีอื่นๆ ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงสามารถเลือกวิธีการ
ปฏิบัติไดตามความเหมาะสม  

4.การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสี่ป หลังจากจัดลาดับแนวทางพัฒนาแลว ที่ประชุมจะตอง
ตัดสินใจวาจะนาแนวทางการพัฒนาเหลานั้นมาดำเนินการแตในการตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะไดวิเคราะหถึงความเปนไป
ในทางปฏิบัติ เพราะในการจัดลำดับความสำคัญอาจใชการตัดสินใจของแตละบุคคลเปนหลัก ดังนั้นเพื่อทบทวนและ
ยืนยันการจัดลำดับวามีความเปนไปไดในทางปฏิบัติจริงหรือไม จึงควรนำแนวทางการพัฒนามาทางการวิเคราะหจุดแข็ง 
จุดออน โอกาสและอุปสรรคอีกครั้ง  

ข้ันตอนท่ี 4 การกำหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา  
1.หลังจากไดแนวทางการพัฒนาในชวงสี ่ปแลว ใหที ่ประชุมรวมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงคของ

ยุทธศาสตรการพัฒนา มาจัดทำเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงคของ
ยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสี่ป โดยนำวัตถุประสงค
ดังกลาวมาจัดทำเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวงสี่ป  

ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาทองถิ่น พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคลองกับแนวทางการ

พัฒนาในชวงสี่ป มาจัดทำรายละเอียดโครงการ ในดานเปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ งบประมาณระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
และตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยเนนการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปแรกของแผนพัฒนาทองถิ่น 
เพื่อใหสามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปไดตอไป  

ข้ันตอนท่ี 6 การจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น  
1.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่น จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่น ประชาคมทองถิ่น และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อเสนอรางแผนพัฒนาทองถิ่นและรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินใหสมบูรณตอไป  

2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่นนำรางแผนพัฒนาทองถิ ่นที ่ปรับปรุงแลวเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณา  

ข้ันตอนท่ี 7 การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น  
1.คณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่นรวมกับประชาคมทองถิ่น กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาใหสอดคลองกับ

วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนารวมทั้งสอดคลองกับปญหา ความ
ตองการของประชาคมและชุมชน โดยใหนำขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนชุมชน    
มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  

2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปญหาความตองการ
และขอมูลนำมาจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

3.คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเสนอผูบริหารทองถิ่น  
4.ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถิ่นและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นสำหรับองคการ

บริหารสวนตาบล ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาทองถิ ่นตอสภาองคการบริหารสวนตำบล เพื ่อใหความ
เห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
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1.8 ประโยชนของแผนพัฒนาทองถิ่น  
การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เปนเครื่องมือที่จะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดพิจารณาอยางรอบคอบ   

ใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดำเนินงานตางๆที่อาจมีความเชื่อมโยง และสงผลทั้งในเชิงสนับสนุนและ
เปนอุปสรรคตอกัน เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใชทรัพยากร
การบริหารของทองถิ่นอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด ทรัพยากรการบริหาร โดยทั ่วไป
ประกอบดวย  

เงิน ทั้งเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และแหลงงบประมาณภายนอกรวมทั้งมาตรการการ
ประหยัดงบประมาณรายจายดวย  

คน ซึ่งหมายถึงความรวมตั้งแตผูบริหารทองถิ่น พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกระดับ ซึ่งจะมี
ความแตกตางหลักหลายทั้งดานความรู ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองนาศักยภาพกาลังคน
เหลานั ้นมาใช รวมทั ้งตองพัฒนากาลังคนเพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพการทางานใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่น และ            
ถาพิจารณาในความหมายอยางกวางและอาจหมายความรวมถึงประชาชนในทองถิ่นซึ่งจะมีสวนในการพัฒนาทองถิ่น
ดวย  

วัสดุอุปกรณ หมายถึงเครื่องจักร เครื่องมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะสามารถนำมาใชในการบริหารจัดการ
ทองถิ่นใหเกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการและใชวัสดุอุปกรณใหมีความทันสมัยเพื่อรองรับความกาวหนาของสังคมโดย
สวนรวมไดอยางเทาทัน และใชวัสดุอุปกรณดังกลาวอยางเตม็ศกัยภาพ  

การบริหารจัดการ เปนสิ่งท่ีจะชวยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสี่ประการขางตนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ
มีสภาพการพัฒนาอยางย่ังยืน การบริหารจัดการเปนศาสตรและศิลปที่ตองศึกษาและนาไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง  

1.9 ระบบติดตามประเมินผล  
เนื่องดวยการติดตามและประเมินผลโครงการเปนหนาที่ที ่สำคัญอยางหนึ่งในการดาเนินงานพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ดังนั้น องคการบริหารสวนตาบลเมืองเกา จำเปนตองทำหนาที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระเบียบไดกำหนดองคประกอบของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 28 ไดกำหนดองคประกอบของคณะติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งประกอบดวย สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสี่คน ผูแทนประชาคม
ทองถ่ินท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน โดยให
คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนทำหนาที ่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ ่งคนทำหนาท่ี
เลขานุการของคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการทั้งหมดใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือก
อีกได  

1.10 แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 

6 ขอ 29 ไดกาหนดอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไว ดังนี้  
1. กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อให

ผู บริหารทองถิ ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนี้ใหปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  

4. แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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1.11 การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่น  
จุดมุงหมายสำคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตรนั้น คอื การประเมินวามกีารนำแผนยุทธศาสตรไปปฏิบัติ

อยางแทจริงเพียงใด และไดผลเปนอยางไรเพื่อที่สามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตรได ในขณะเดียวกัน       
ก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชเปนสมมุติฐานในการจัดทำแผนยุทธศาสตรฉบับตอไปได ดังนั้นการที่จะประเมินผล
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาในภาพรวมไดจำเปนตองประเมินผลการปฏิบัติในแตละแนวทางการพัฒนากอน เพื่อนำไปสู
การวัดความสำเร็จของยุทธศาสตร ซึ่งจะแสดงใหเห็นไดวาการพัฒนาเปนไปในแนวทางใดบรรลุวัตถุประสงคของการ
พัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองตอวิสัยทัศนหรือไม ดังนั้นในขั้นตน องคการบริหารสวนตำบลเมืองเกา จึงตองติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหไดขอมูล ขอเท็จจริง อันนำมาสูบทสรุปที่ไมบิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น 
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