
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  

ฉบับปรับปรุงครั้งที ่3 
--------------------------------- 

  
   ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี  (ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี )   
มีมติเห็นชอบ การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564- 2566 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ในคราวประชุมครั้งที่ 2 /2566 เมื่อวันที่  22 กุมภาพันธ์ 2566  นั้น 
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
และองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า มีแผนอัตราก าลังฉบับใหม่ใช้อย่างต่อเนื่อง จึงอาศัยอ านาจตามความนัย
มาตรา  15  และ  25 วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 2/2566  เมื่อวันที่ 
กุมภาพันธ์ 2566 จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า   เรื่อง แผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่  3 

2. ประกาศฉบับนี้ มีผลบั งคับใช้ตั้ งแต่ วั นถัดจากวันที่ องค์การบริหารส่ วนต าบล 
เมืองเก่าประกาศใช้แผนอัตราก าลัง เป็นต้นไป 

 
    ประกาศ   ณ   วันที่    24   กุมภาพันธ์  พ.ศ.2566 
 

 
 

 (นายพรประสิทธิ์ หนูแก้ว) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
 เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที ่3 

 ลงวันที่  24   กุมภาพันธ์ 2566 
 

ล า 
ดับที ่

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด  

หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดบักลาง)  

1 1 1 1 - - -  

 ส านักปลัด อบต.(01)         
2 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 
1 1 1 1 - - -  

3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้)  

1 1 1 1 - - -  

    4 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - -  

5 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
7 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  
8 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
9 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

10 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปก./ชก.) 1 1 1 1     
11 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
12 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(ปง./ชง.) 
1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างภารกิจ         
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  2 2 2 2 - - -  
14 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  2 2 2 2 - - -  
15 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1 - - -  
17 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(ทักษะ)  2 2 2 2 - - -  
18 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
19 ภารโรง 1 1 1 1     
20 คนงานทั่วไป 3 3 3 4 - - +1 ก าหนดเพิ่ม 
21 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1     
22 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถดับเพลิง) 1 1 1 1     

 
/กองคลัง... 



-2- 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า   อ าเภอกบินทร์บุรี   จังหวัดปราจีนบุรี (ต่อ) 
ล า 

ดับที ่
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด  

หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 กองคลัง (04)         
23 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้)   
1 1 1 1 - - -  

24 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - -  

25 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
26 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
27 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
28 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 ลูกจ้างประจ า         
29 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างภารกิจ         
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 2 2 2 2 - - -  
33 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
35 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
36 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

 กองช่าง (05)         
37 ผู้อ านวยการกองชา่ง  

(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 
1 1 1 1 - - -  

38 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

39 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  
40 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) -1 1 1 1  - -  

 พนักงานจ้างภารกิจ         
41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
42 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 2 2 2 2 - - -  
43 พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
44 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
45 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 1 1 - - -  
46 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
47 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - -  

/พนักงานจ้างทั่วไป... 



-3- 
กรอบอัตราก าลัง 3 ป ีประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า   อ าเภอกบินทร์บุรี   จังหวัดปราจีนบุรี(ต่อ) 
ล า 

ดับที ่
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด  

หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 พนักงานจ้างทั่วไป         
48 คนงานเคร่ืองสูบน้ า 2 2 2 2 - - -  
49 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุก 6 ล้อ) 1 1 1 1 - - -  
50 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนกั(รถตักดิน) 1 1 1 1 - - -  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)         
51 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 
1 1 1 1 

- - -  

52 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 

1 1 1 1 
- - -  

53 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
54 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
55 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
56 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(ทักษะ) 

(รถบรรทุกขยะ) 
1 1 1 1 - - -  

57 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

58 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) 2 2 2 2 - - -  
59 คนงานประจ ารถขยะ 9 9 9 9     

 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)         
60 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 
1 1 1 1 - - -  

61 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

62 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
63 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) -1 1 1 1  - -  
64 ครูผู้ดูแลเด็ก/ครู  3 3 3 3 - - -  

 พนักงานจ้างภารกิจ         
65 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1     
66 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1     
67 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 2 2 2 2     
68 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1     

 
/พนักงานจ้างทั่วไป... 



-4- 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี(ต่อ) 
 

ล า 
ดับที ่

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด  

หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 พนักงานจ้างทั่วไป         
69 ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 5 5 5 7 - - +2 ก าหนดเพิ่ม 
70 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

71 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 รวมทั้งหมด 96 96 96 99 - - +3  
          

 
 

  ตรวจสอบถูกต้อง     รับรองถูกต้อง 
        

 

       (สุมิตร เงินโสม)                            (นายพรประสิทธิ์  หนูแก้ว) 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
 


