
                    
 
                      
 
                                   

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

(รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1/2565 – ครั้งท่ี 2/2565) 
 

  ตามท่ี คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี ไดประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 9 มกราคม 2560 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานจางในสังกัดเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงรอบการประเมิน นั้น 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจาง สําหรบัรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณพ.ศ.2565 (รอบการประเมิน  
ครั้งท่ี 1/2565 – ครั้งท่ี 2/2565) ดังนี ้
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management)โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 80) โดยประเมินผลจากผลงานและคุณลักษณะ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน โดยพิจารณา
จากองคประกอบ ดังนี ้

      (1) ปริมาณผลงาน 

    (2) คุณภาพของงาน 

       (3) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 

      (4) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 20) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 

สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน โดยนําสมรรถนะของพนักงานสวนตําบลมาใชสําหรับ
การประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 

     (1) พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะโดยกําหนดระดับ
สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 

    (2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะให
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ
เชนเดียวกับพนักงานสวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

 (3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรบผู มีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

 (4) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และสมรรถนะ
ประจําสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน ความคิดสรางสรรคเพ่ือประโยชน
ทองถ่ิน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 
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  2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
หรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.) 
กําหนด ไดแก 
   2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ 
การประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 

   2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชใน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน  
และสมรรถนะประจําผูบริหาร 4 ดาน 

  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ องคการบริหารสวนตําบล 
เมืองเกาใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดี เดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง  
โดยกําหนดชวงคะแนนประเมินของแตละระดับผลการประเมิน ดังนี ้
    (1) ระดับ ดีเดน  ตั้งแตรอยละ 95 – 100   คะแนน 

    (2) ระดับ ดีมาก  ตั้งแตรอยละ 85 แตไมถึงรอยละ 95 คะแนน 

    (3) ระดับ ดี  ตั้งแตรอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 85 คะแนน 

    (4) ระดับ พอใช  ตั้งแตรอยละ 65 แตไมถึงรอยละ 75 คะแนน 

    (5) ระดับ ปรับปรุง นอยกวารอยละ 65   คะแนน 

  4.ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซ่ึงเปนผูติดตามความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมท้ังคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน
เพ่ือใหพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จตามท่ีกําหนด 

  5. เม่ือครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซ่ึงเปนผูประเมินและสวนราชการตนสังกัด
พนักงานจาง ดําเนินการดังนี ้
   5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา
กําหนด 

   5.2 จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพ่ือจัดทําบัญชีรายชื่อ ตามลําดับคะแนน 
ผลการประเมิน 

  6. สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลําดับคะแนนผลการประเมินใหคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใส และความเปนธรรมของการประเมินกอน 
ท่ีจะเสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา เพ่ือนําไปใชในการเลื่อนอัตรา
คาตอบแทน 
 
 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
     
     ประกาศ ณ วันท่ี     15  กันยายน  พ.ศ. 2564 
  
  
 
             (นายพรประสิทธิ์  หนูแกว) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา 
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