Us2n1ABIAn1sUSUIsauaIuaLiinani
1399 MannaIkarIiNMsUsliunanisujiRuvemiinemudig
(sauUn15Useiliu AT o/eene — AT B/edoeE)

pmil AgnssuATNEnaududvatimiaudugs liusenandninamiuaziouly
Reafumiinaudne udludisndy @i v) asiufl « unTian bevo lasimusliesdnsunasesdiu
yipafuUszmamdninaeiLagisnsussidunansufifelimdnauisdudeiniionslnesiiu
rouuseumsUssiliuvdelutisseunsUsdu du
fau esAnmsuImsdusuadiond Ssssmandninasiuazimsussdunans
UdRnuramiingua dmsuseunsusediu Yseintauussanam.Albeod (sounsuseiiu
37l o/beod - Afall b/bese) il
o.  nsUszliunanIsuURuvesndnauddimlefssuunisuimsnay
(Performance Management)lagilasausenaunsuseiiiuiazdndiunziuy wiadu o dw laun
0.0 nadgnsvesi (ifosnindosas o) TasusziliunaanuauuasAndnyay
Tunmsuftifnuvesndneudeiu Tnsdsadugivesnuuasngfnssunsufoiau lnefiarsan
nedUszneu fail
(@) USHNaunaeY
(o) AUNINUDITUY
(en) AINUTINLTINTOAUATIADLIAN
(@) Mslansnensogrenu
0. NOANIIUNISURURI1YNT (Fosag wo) Usenausiy n1Useliuaussousnan
Au5IULYTEAINUIMNS WazansTaurUsednaneau lngthaussousvesninanudisvaunlddmsu
msussdiundnaudlaseylau fod
(@) Wi ly Wussiiuaussousvdn ¢ aussauzlagfvunsedu
aussougiiaemiy/desns lussiu o
(o) NWINMUIRIUNITAY lismdandnaudsnunisfadnsugiinue i
Usgilluanssousundn ¢ aussoue wasUsuiliuaussousdsednaisueg1etoy m aussouy
wuReafuwinnuduivaludnvauznudeniu Tnedmusseduaussougiiaeamiy/seanislussiu
UfuRnumIaseauUfURnshasnsal
() wifnauAemuntsivdmsuddvinye Iuseiliuaussausvdn ¢
aussoug Inefmunssiuaussousiaaniy/deins Tussiu b
(@ winnuaidenaiiemy iussiiuaussousvdn ¢ fu uazaussauy
Usgdaneanu m aussnue Wun i leiufiuaznindosiesiu mnudnadisassdifioysslovd
vipanu lnerivuasyduaussouginianisy/desns lussdu o
/. VANNI...



-

b. AENLNUNRALITNITUILTUNAFUg NSV warngANTIUNISUJURI1¥NS
wivaussauz lulumunannisveansgiunaly 7 auznssunisnaandnaudiudivan.aus.)
e lown

o

b.o NM3UszIlluNadugnivetu Wunisdnidennasseninefusziiiufu

Y

n15UsElY LAgIfunNIsteauvunelasans/anw/aanssulunsuiasvnis lnenisiivunen

o

U

[

9

e

Han1sU R wazAndmang
oo NgAnsTuNTURURTIvA TS eausTous 1unssrydutuanssausilily
N15UsElunan1sUURTIYNNT Usenausie aussausnan ¢ A1y aussausyussdnaisau e Ay
WAZANTIOUTUTEIEUITIS & AU
. szAURan1sUsTiiiu lun1suseiliunanisuiRanues a3An1suInisdiudiua
Weannlwdanquazuuunanisussiliu Wu ¢ szau laua Ay fuin § weld wazusulge
TnefmuatisazuuilssiuveausassyfunansUssdiu feil

(@) 5¥AU ALAY Fuf¥euas «¢ - @oo AZLLUU
(o) SEAU ANIN Fundevay ce uilifdoray e ALY
(en) STAU A Fussosay se uilitdovay ¢ AZLUY
(@) seou weld Fussesar ve uilitdoras a¢ ALY
(&) sy USuuse Ueeninfosay o& AZLUL

< lusznineseunisusediu Wdsdudgyaduiudaduffinnuauidilunis
YR auuanufiReng saveeesliduuziuazdiemdelunsudlodgmilunisujiaa
dielsmiinauiansou foRnuliussadmneuassaduianaiimun
& ionsuseunsUssdiulidsdutymtuiy Sadudussiiusardusnisiudain
wifnaude fndunisdedl
.o UssilunanmsufuRnumuvdninasiuagiinisiesdnsuimsdiuiuaiioni
Ay
&b ndatydsedelidrusvnsfudadafiedarintadsede mudduasuuu
Nan1sUseLiu
. ei';uiﬂﬁszlsl,auaﬁ’fg%sm%a audduazuuLNan sUssiul iRz sIunTNaUN T
n1sUsfiunan1sUfuReu fansanuinsgiu aulusda wazaulusssuvesnisussifiunou
faztauonanisusziiudourgnesdnisuinisarudivaiiiendn wednluldlunisideusns
AINBULNU

FeUszmAlinsulaeninu

Usenid ol Ul e@ NUYNEU_IA. beod

(WensUsEaYS una)
YYNBINMTUSINTAIUR VAL DaLAN



	เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง

