
 

 

 
 
 
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา 

เรื่อง  การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล 

------------------------------ 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการ
อันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563  โดยกําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบล ประกาศโครงสรางการแบงสวนราชการ เพื่อใหสอดคลองกับประกาศดังกลาว 
 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล เปนไปดวยความเรียบรอย และ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา  จึงอาศัยอํานาจตามความนัยมาตรา  15  และ  25 วรรคเจ็ด   
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดปราจีนบุรี ในการประชุมครั้งท่ี 4/2564 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564 จึงประกาศโครงสราง
การแบงสวนราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา ดังนี ้

1. ประกาศฉบับน้ีเรียกวา ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา   เรื่อง  การกําหนด
โครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและกิจการอันเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล 

2. ประกาศฉบับนี้ มี ผลบั งคับ ใชตั้ งแต วันถัดจากวัน ท่ีองคการบริหารส วนตํ าบล 
เมืองเกา ประกาศใชเปนตนไป 

3. องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา มีสวนราชการดังนี้ 
3.1 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
3.2 กองคลัง 

3.3 กองชาง 

3.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

3.5 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

3.6 หนวยตรวจสอบภายใน 

  4. ใหสวนราชการ ขอ 3.1 – 3.5 มีฐานะเทียบเทากอง และสวนราชการ ขอ 3.6 มีฐานะ 
ต่ํากวากอง ขึ้นตรงตอปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา 

 

                                ประกาศ    ณ    วันที่    6    พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
             
 

             นายพรประสิทธิ ์หนูแกว 
                           (นายพรประสิทธิ์ หนูแกว)     
                     นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา 




