
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
เรื่อง การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563 

ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 4 พ.ศ. 2563 

************************** 

  ตามท่ีคณะกรรมการพนักงาน ส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี  (ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี ) มีมติ
เห็นชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  เรื่อง การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ในคราวประชุมครั้งที่ 1 /2563  
เมื่อวันที่  27  มกราคม 2563  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า น าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ  2561 – 2563 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 4 พ.ศ. 2563 ไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนใช้อัตรา
ก าลังคน พัฒนาก าลังคน ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่าได้ส าเร็จ 
บรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล นั้น 

  อาศัยอ านาจตามความใน ข้อ 23 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 
19 พฤศจิกายน พ.ศ.2545 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี  
(ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี) ในการประชุมครั้งที่ 1 /2563 เมื่อวันที่  27  มกราคม 2563  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองเก่า จึงขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563  
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 4 พ.ศ. 2563 เพ่ือเป็นกรอบก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่าตามระยะเวลาที่ก าหนด  
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  3  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2563 
 
 

 นายพรประสิทธิ์ หนูแก้ว 
 (นายพรประสิทธิ์ หนูแก้ว) 

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 

 

 

 

 



กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  

เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 4 พ.ศ.2563  
ลงวันที่   3  กุมภาพันธ์  2563 

 
 

ล า 
ดับที ่

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 
 3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด  

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

1 1 1 1 - - - มีคนครอง 

 ส านักปลัด อบต.(01)         
2 หัวหน้าส านักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - มีคนครอง 

3 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - - ว่าง 

    4 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

- - - - - - +1 ก าหนดใหม ่
 

5 นิติกร ปก. 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 
7 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 
8 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 
9 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 

10 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 
11 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 
12 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
13 ผช.จพง.ธุรการ  2 1 2 2 - - - มีคนครอง 
14 ผช.นักพัฒนาชุมชน  2 2 2 2 - - - มีคนครอง 
15 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 
16 ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 
17 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(ทักษะ) 

(รถบรรทุกน้ า) 
2 1 1 2 - - - มีคนครอง 

18 ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 
 รวม  ยอดยกไป 20 18 19 20 - - +1  

2/พนักงานจ้างทั่วไป... 



-2- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  

เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 4 พ.ศ.2563  
ลงวันที่  3   กุมภาพันธ์  2563 

 
ล า 

ดับที ่

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 
 3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด  

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 ยอดยกมา 20 18 19 20 - - +1  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

19 ภารโรง 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 
20 คนงานทั่วไป 3 3 3 3 - - - มีคนครอง 
21 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 
22 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถดับเพลิง) 1 2 2 1 - - - มีคนครอง 

 กองคลัง (04)         
23 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   
1 1 1 1 - - - มีคนครอง 

24 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

25 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 
26 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
27 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 
28 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 ลูกจ้างประจ า         
29 นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
30 ผช.จพง.การเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 
31 ผช.จพง.ธุรการ  1 1 1 1 - - - มีคนครอง 
32 ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 
33 ผช.นักวิชาการพัสด ุ 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 

 พนักงานจ้างทั่วไป         
34 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 

 รวม  ยอดยกไป 38 37 38 38 - - +1  
 

3/กองช่าง... 



-3- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  

เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 4 พ.ศ.2563  
ลงวันที่   3   กุมภาพันธ์  2563 

 
ล า 

ดับที ่

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 
 3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด  

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 ยอดยกมา 38 37 38 38 - - +1  
 กองช่าง (05)         

35 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
36 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
37 นายช่างโยธา ชง. 2 2 2 2 - - - มีคนครอง 
38 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
39 ผช.จพง.ธุรการ  1 1 1 1 - - - มีคนครอง 
40 ผช.นายช่างไฟฟ้า 2 2 2 2 - - - มีคนครอง 
41 พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 

 พนักงานจ้างทั่วไป         
42 พนักงานสูบน้ า 2 2 2 2 - - - มีคนครอง 
43 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถ 6 ล้อ) 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 
44 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก(รถตักดิน) - - - - - - +1 ก าหนดใหม ่

 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม(08)         
45 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - ว่าง 

46 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 
 

47 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 
48 ครูผู้ดูแลเด็ก/ครู  3 3 3 3 - - - มีคนครอง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
49 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 
50 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 2 2 2 2  - - มีคนครอง 

51 ผช.จพง.ธุรการ 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 
 พนักงานจ้างทั่วไป         

52 ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 5 2 5 5 - - - มีคนครอง 
 รวม  ยอดยกไป 65 61 65 65 - - +2  

4/หน่วยตรวจสอบภายใน... 



-4- 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  

เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 4 พ.ศ.2563  
ลงวันที่   3  กุมภาพันธ์  2563 

 
ล า 

ดับที ่

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 
 3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด  

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 ยอดยกมา 65 61 65 65 - - +2  
 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

53 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)         

54 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

- - - - - - 
+1 ก าหนดใหม ่

 
55 หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
- - - - - - 

+1 ก าหนดใหม ่
 

56 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.ชก.) - - - - - - +1 ก าหนดใหม ่

57 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 
(ตัดโอนจาก สป.) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

58 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - - - +1 ก าหนดใหม ่
59 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 

(รถบรรทุกขยะ) 
1 1 1 1 - - - มีคนครอง 

(ตัดโอนจาก กองช่าง) 

 พนักงานจ้างทั่วไป         
60 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 

(ตัดโอนจาก กองช่าง) 
61 คนงานประจ ารถขยะ 9 9 9 9 - - - มีคนครอง 

(ตัดโอนจาก กองช่าง) 

 รวมทั้งหมด 78 74 78 78 - - +6  

 

  ตรวจสอบถูกต้อง     รับรองถูกต้อง 
        
               สุมิตร เงินโสมนาย          พรประสิทธิ์  หนแูก้ว  
             (สุมิตร เงินโสม)         (นายพรประสิทธิ์  หนูแก้ว) 

           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
            



โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 4 พ.ศ.2562 
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ส านักปลัด อบต.เมืองเก่า(01) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

      งานบริหารทั่วไป 
1.นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)(1) 
2.เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)(1) 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (2)  
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
   พนักงานจ้างทั่วไป 
- ภารโรง  (1) 
- คนงานท่ัวไป  (3) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

งานนโยบายและแผน 
1.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 

 งานกฎหมายและคดี 
1. นิติกร (ปก./ชก.)(1) 

 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

1.นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(ปก./ชก)(1) 
2.เจ้าพนักงานป้องกันฯ(ปง./ชง.)(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.จพง.ป้องกันฯ (1) 
-พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(2) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(1) 
 

 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานสวัสดิการสังคม 
และพัฒนาชุมชน 

1. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)(1) 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (2) 
 

    งานการเจ้าหน้าที่ 
  1.นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.)(1) 

 
 

งานส่งเสริมการเษตร 
  - 

 
 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
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  กองคลัง (04) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 งานการเงินและบัญชี 
1.นักวิชาการเงินและบัญชี  
(ปก./ชก.)(1) 
    ลูกจ้างประจ า 
- นักวิชาการเงินและบัญชี  (1)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.จพง.การเงินและบัญชี(1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
1.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1) 
     พนักงานจ้างทั่วไป 

- ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้(1) 

งานทะเบียนทรัพย์สิน และพัสดุ 
1. นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)(1) 
2. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)(1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.นักวิชาการพัสดุ (1) 

 

 

 

ฝ่ายการเงินและบัญชี 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (1) 
 (นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 

      งานบริหารทั่วไป 
                   - 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.จพง.ธุรการ (1)  
    พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานทั่วไป (1)  
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 กองช่าง (05) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

    งานก่อสร้าง  
1.นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)   
2.วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)(1) 

   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
1.นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)   

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
- 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (2) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานสูบน้ า (2)  
- พ.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1 ) 
(รถบรรทุก 6 ล้อ) 
 
 

 

 

ฝ่ายก่อสร้าง 

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1) 

      งานบริหารทั่วไป 
                   - 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1)  
- พนง.ขับรถยนต(์1) 
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  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

    งานบริหารการศึกษา 
1.นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
2. คร(ูครูผู้ดูแลเด็ก) (3)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (2) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (5) 
 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

      งานบริหารทั่วไป 
                   - 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1)  
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06) (กองใหม่)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) 

 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

งานรักษาความสะอาด 
 

 

 

ฝ่ายอนานัยและสิ่งแวดล้อม 

หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)(1) 

      งานบริหารทั่วไป 

 

งานควบคุมโรค 
 

 
 

 

 

- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)(1) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.จพง.ธุรการ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (2) 
- คนงานประจ ารถขยะ (9) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีการจัดบุคลากรที่มีอยู่เดิมลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 3 พ.ศ.2562 
แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563 

ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3 พ.ศ. 2562  ลงวันที่ 2 กันยายน 2562 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังที่ก าหนดใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าคอบ

แทน 

 1.ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(01) 
1 - - - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- - 297,900 

(11,500x12) 
- - ก าหนด

ต าแหน่งเพิ่ม 

 2.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม(08) 
2 - - - - - - - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - - 324,000 

(9,000x12) 
3 อัตรา 

- - ก าหนด
ต าแหน่งเพิ่ม 

 


