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ค าน า 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครอง
และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญท่ีหน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่าง
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 

  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนด
มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง      ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการ
ทุจริตได ้
  เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
เก่า อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  4 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2564) ขึ้น เพื่อให้การขับเคลื่อนเป็นไปตามยุทธศาสตร์และกรอบเวลา ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
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สารบัญ 
            หนา้  
ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์นโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย  1 
ส่วนที่ 2 กรอบแนวทางการด าเนินงานปูองกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงมหาดไทย 16  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)    18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 1 ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์นโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต ( Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
 ค าอธิบายวิสัยทัศน์  
 ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 พันธกิจ      
 “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 
 เปูาประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
 ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index: CPI) ของ
ประเทศไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 วัตถุประสงค์หลัก  
 1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
 2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
 3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกปูองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล  
 4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ
ร่วมมือจากประชาชน  
 5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต( Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการปูองกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
 2. ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
 3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
 4. พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
 5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
 6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”  
 ค าอธิบาย  
 ยุทธศาสตร์ “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ” เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญใน
กระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่
ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ อันจะ



 

น ามาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนส่งเสริมและเสริมสร้างบทบาทของสื่อมวลชน กลุ่มทางสังคม และ
องค์กรวิชาชีพในการสร้างสังคมโปร่งใสด้วยการ บูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพื้นฐานของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งแนวทางท่ี
ได้จาก “Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและแนวทางการด าเนินงานด้านการปูองกันการทุจริตจากประเทศ
ต่างๆ ที่ประสบความส าเร็จด้านการปูองกันการทุจริต และปลูกฝังค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนไม่
ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใช้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทและสภาพปัญหาของประเทศไทย 
ควบคู่กับการด าเนินการต่อยอดกลไกหรือแนวทางท่ีมีอยู่เดิม ด้วยการบูรณาการและเปิดโอกาสให้กับทุกภาคส่วน
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนอย่างเพียงพอเพ่ือให้เกิดผลเป็น
รูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้  
 กลยุทธ์  
 กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 แนวทางตามกลยุทธ์  
 1. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การน าเสนอ/รูปแบบ การปูองกันการทุจริตตามแนวคิด
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
 2. การก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการ
ประกาศใช้อย่างจริงจัง 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต  
 แนวทางตามกลยุทธ์  
 1. กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างพลเมืองที่ดี  
 2. พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย  
 3. พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ  
 4. การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
 5. การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กรวิชาชีพ   
 6. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม  
 กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต  
 แนวทางตามกลยุทธ์  
 1. น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการ
ทุจริต 
 2. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การน าเสนอ/รูปแบบการปูองกันการทุจริตตามแนวทาง
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
 3. พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การปูองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ ๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน ( Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์  
 1. สร้างชุมชนเฝูาระวัง ต่อต้านทุจริต    
 2. สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมท่ีผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ/หรือ
กฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของ
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 



 

 3. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  
 ค าอธิบาย  
 จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็น
ข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝุายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่า
ประชาชนทุกกลุ่มทุกฝุายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาล
และเจ้าหน้าที่รัฐอาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งท้ังมวลของ
สังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซ่ึงเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุก
กลุ่มทุกฝุายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็น
ถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝุาย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดิน
ของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบซึ่ง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็ตอบรับต่อเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็น
ได้ชัดเจน โดยปรากฏทั้งในส่วนค าปรารภอันเป็นส่วนแสดงเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และ
ปรากฏทั้งในส่วนเนื้อหาสาระในหมวดต่าง ๆ อันเป็นการจัดโครงสร้างและระเบียบทางการเมืองการปกครองที่
น าไปสู่การสร้างสังคมที่โปร่งใสปราศจากการทุจริต ซึ่งร่างรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันสะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจน 
ถึงความเห็นพ้องต้องกันว่าการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยที่ผ่านมามิได้มีเสถียรภาพ หรือราบรื่น
เรียบร้อยเป็นเพราะผู้น าไม่น าพาหรือไม่นับถือย าเกรงกฎเกณฑ์การปกครองบ้านเมือง ทุจริตฉ้อฉลหรือบิดเบือน
อ านาจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงได้มีการวางกลไกปูองกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
เข้มงวด เด็ดขาด เพ่ือมิให้ผู้บริหารที่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลได้เข้ามามีอ านาจในการ
ปกครองบ้านเมืองหรือเข้ามาใช้อ านาจตามอ าเภอใจ 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของ
ประชาชน ที่ปรากฏให้เห็นอย่างเด่นชัดในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมาให้ด ารงอยู่อย่างต่อเนื่อง และเพ่ือ
เป็นการสนองตอบต่อเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชน
และรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทางการเมืองการปกครองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติของทุกภาค
ส่วนอย่างเป็นรูปธรรมและมีความเห็นพ้องสอดคล้องเป็นเดียวหนึ่งกัน อันจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมไทย
ให้มุ่งสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วม ในการต่อต้านการทุจริต อันเป็นเจตจ านงทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน
ที่มุ่งแก้ไขปัญหาการเมืองการปกครองไทยให้เกิดเสถียรภาพและความสงบเรียบร้อยในท้ายที่สุด 
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้  
 กลยุทธ์  
 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ต่อสาธารณชน 
 แนวทางตามกลยุทธ์  
 1. ก าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชนก่อน
ลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
 2. ก าหนดให้พรรคการเมืองจัดท าเอกสารแสดงเจตจ านงทางการเมืองของพรรคการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 
 กลยุทธ์ที่ ๒ เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุก
ระดับ 



 

 1. ศึกษาและก าหนดแนวทาง/ขั้นตอนการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
 2. การก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
 3. การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ  
 กลยุทธ์ที่ ๓ สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 
 2. ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติ
เจตจ านงทางการเมืองในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. การส่งเสริมเจตจ านงทางการเมืองในระดับประชาชน 
 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
 แนวทางตามกลยุทธ์  
 1. ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
 2. จัดท าแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่
เพียงพอและเหมาะสม 
 กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐให้
การสนับสนุนทุนตั้งต้น 
 แนวทางตามกลยุทธ์  
 1. การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล  
 2. พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน  
 กลยุทธ์ที่ ๖ ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทางการเมือง
ของพรรคการเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 
 แนวทางตามกลยุทธ์  
 1. ก าหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการด าเนินนโยบายและการใช้งบประมาณต่อนโยบาย
นั้นๆ ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง  
 2. จัดท าระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการปูองกันการทุจริตในแต่ละโครงการที่พรรคการเมือง
ได้หาเสียงไว้กับประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”  
 ค าอธิบาย 
 การทุจริตเชิงนโยบาย ( Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน์ หรือการเอื้อประโยชน์หรือการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจากการใช้อ านาจทางบริหารในการเสนอ
โครงการหรือการด าเนินโครงการหรือกิจการใดๆ อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์จากการด าเนิน
ตามโครงการหรือกิจการนั้นๆ และท าให้เกิดความเสียหายแก่รัฐการทุจริตในรูปแบบดังกล่าวเป็นปัญหาที่พบมาก
ขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่
ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบ
ตั้งแต่ข้ันตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส อย่างไรก็ตาม แม้ว่า
ผลการวิจัยได้ชี้ให้เห็นว่าโครงการพัฒนาสาธารณะต่างๆ สามารถถูกใช้เป็นเครื่องมือในการทุจริตได้ตลอดเวลาแต่



 

การทุจริตเชิงนโยบายก็มักจะเกิดขึ้นในข้ันการก าหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เนื่องจากเป็น
วาระแรกที่นโยบายของพรรคการเมืองถูกก าหนดให้เป็นรูปธรรม ที่ผ่านมามีหลายองค์กรอิสระและหลาย
หน่วยงานพยายามหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว แต่เนื่องจากข้อจ ากัดในเรื่องอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายไม่ได้
มีการก าหนดให้มีอ านาจยับยั้งโครงการที่อาจน าไปสู่การทุจริตได้ รวมถึงขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงาน
ในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตเชิงนโยบายร่วมกัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ 
“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งปูองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการ
ก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มข้ันก่อตัวนโยบาย          ( Policy Formation) ขั้นการ
ก าหนดนโยบาย ( Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย ( Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย ( Policy Evaluation) และข้ันปูอนข้อมูลกลับ ( Policy 
Feedback) 
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้  
 กลยุทธ์  
 กลยุทธ์ที่ ๑ วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล  
 แนวทางตามกลยุทธ์  
 1. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
 2. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
 3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
 4. พัฒนากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย  Policy Risk Indicator (PRI) 
 6. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
 7. ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ หมายเหตุ  : (เพ่ือแก้ไขการทุจริตใน
กระบวนการจัดเตรียมงบประมาณ เช่น มีการเอื้อประโยชน์กันระหว่างภาคการเมือง ภาคธุรกิจ เป็นต้น การ
ทุจริตในกระบวนการอนุมัติงบประมาณ เช่น มีความพยายามผันงบประมาณเข้าสู่เขตพ้ืนที่เลือกตั้งของ
นักการเมือง เป็นต้น และการทุจริตในกระบวนการบริหารและควบคุมงบประมาณ เช่น การทุจริตในขั้นตอนของ
การจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งเป็นขั้นตอนที่เกิดการทุจริตมากท่ีสุด เป็นต้น) 
 8. เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 9. การก าหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิง
นโยบาย 
 10. การก าหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝุาฝืนจริยธรรมหรือเป็นความผิดในทางบริหาร 
 11. การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจของฝุายบริหาร 
 12. พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
 13. บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 
 กลยุทธ์ที่ ๒ การรายงานผลสะท้อนการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback) 
 แนวทางตามกลยุทธ์  
 1. บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย  
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไป
ปฏิบัติ 
 
 
 



 

 แนวทางตามกลยุทธ์  
 1. การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และประชาชนให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แนวทางตามกลยุทธ์  
 1. ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 2. เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก” 
 ค าอธิบาย  
 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการปูองกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี 
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น 
โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืนๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์  
 กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปูองกันการทุจริต  
 แนวทางตามกลยุทธ์  
 1. พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
 2. พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
 3. เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบการปูองกันการ
ทุจริต 
 4. ยกระดับกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปูองกันการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างกลไกการปูองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต  
 แนวทางตามกลยุทธ์  
 1. สร้างกลไกปูองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 2. น าข้อเสนอแนะจากกลไกปูองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ  
 3. ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ  
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์  
 1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือ
กระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหา
ข้อมูลเกี่ยวกับการปูองกันการทุจริต (ก าหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 1. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 2. ก าหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด ( Integrated Marketing Communication - IMC)1 เพื่อ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 



 

 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์  
 1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
 2. การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
 กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล  
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
 2. สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. ก าหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 
 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการปูองกันการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานปูองกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมือ
อาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 2. ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ส าหรับการปูองกันการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 8 การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 - UNCAC 2003) 
 แนวทางตามกลยุทธ์  
 1. นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปูองกันเพื่อต่อต้านการทุจริต  
 2. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับการปูองกันการทุจริต 
 3. สร้างแนวทางการปูองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ  
 4. การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”  
 ค าอธิบาย  
 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการ
ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้
อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ตั้งแต่การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพย์สินเพื่อตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการในการสอบสวนและไต่สวน การปรับปรุงและบูรณาการข้ันตอนและกรอบระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว การพัฒนากลไกพิเศษในการด าเนินคดีท่ีรวดเร็ว
มากขึ้น การวางแผนก าหนดทิศทางในการปราบปรามการทุจริตตามสถิติและฐานข้อมูลระดับความเสียหาย/
ความเร่งด่วน/จ านวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะห์พลวัตของการทุจริตเพื่อตรากฎหมายปูองกันการ
ทุจริตในเชิงรุก การบูรณาการข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท า
ให้ลดการด าเนินงาน ที่ล่าช้าและซ้ าซ้อน การคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสในคดีทุจริตที่มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งจะท าให้การด าเนินคดีเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว และเมื่อคดีถึงที่สุดแล้วก็จะมีการเผยแพร่เปิดโปงให้
สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระท าการทุจริต รวมไปถึงการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการปราบปรามการทุจริตตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต      ค.ศ. 
2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 – UNCAC 2003) ด้วย ซึ่งในการ
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการด าเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การตราเป็นกฎหมาย ( Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย ( Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษ



 

ผู้กระท าผิด ( Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไก   ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
ยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริต
ต่างๆ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความ
ตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 5 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้  
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
 แนวทางตามกลยุทธ์  
 1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว 
เข้าถึงได้โดยง่าย 
 2. การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน  
 แนวทางตามกลยุทธ์  
 1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและ
หนี้สิน (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๒๑ และ 244) 
 2. การก าหนดกลุ่มเปูาหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 
(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๒๑ และ 244) 
 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางตามกลยุทธ์  
 1. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ 
มาตรา ๒๒๑ และ 244) 
 2. การสร้างมาตรฐานการด าเนินการปราบปรามการทุจริต  
 3. การพัฒนากลไกพิเศษ ( Fast track) ในการปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 
๒๒๑ และ 244) 
 4. การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด  
 กลยุทธ์ที่ ๔ ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของ
การทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 แนวทางตามกลยุทธ์  
 1. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  
 2. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 3. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือให้ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแก้ไข
กฎหมายแลกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 4. การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีตามระดับความเสียหาย/ความเร่งด่วน/สถิติการทุจริต(เชื่อมโยง
กับรัฐธรรมนูญ มาตรา 215) 
 5. การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนที่ของประเทศ (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ
มาตรา 215) 
 ๖. การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทาง
วินัย ในความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 



 

 กลยุทธ์ที่ 5 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์  
 ๑. พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต 2 
(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 
 ๒. จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต  
 ๓. การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงาน
ธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ มาตรา 
๒๒๑ และ 244) 
 กลยุทธ์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส ( Whistleblower) และ
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 ๑. การมีมาตรการในการคุ้มครองพยานและผู้ให้เบาะแส ( Whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือและ
สร้างความม่ันใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 
 ๒. การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 ๓. การก าหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี  
 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปราม
การทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์  
 1. การพัฒนาองค์ความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่
ปราบปรามการทุจริต (Non-training) 
 2. การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและ
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต (Training) 
 3. การแบ่งปันความรู้ ( Knowledge sharing) และแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 8 การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท า
การทุจริตเมื่อคดีถึงที่สุด 
 แนวทางตามกลยุทธ์  
 1. การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึง
การรับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง 
 กลยุทธ์ที่ 9 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส ( Whistleblower) และ
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์  
 1. จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของปริมาณคดีทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบ
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย”ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index 
: CPI) ของประเทศไทย” 
 ค าอธิบาย  
 ยุทธศาสตร์ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศไทย เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น การ
ยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดย
การศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ 



 

หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 6 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้  
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์  
 1. ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้ส าหรับการจัด
อันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
 2. บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 3. เร่งรัด และก ากับ ติดตามการด าเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 4. การจัดการการรับรู้ ( Perceptions) 
 กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อ
ยกระดับ ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์  
 1. วิเคราะห์และเชื่อมโยงเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1 – ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ 
 2. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
 1.2 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
 รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้าน
ต่างๆ รวม 11 ด้านโดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ 
๑๐ สรุปได้ดังนี้ 
 นโยบายที่ 10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 ด าเนินการจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการลดต้นทุนด าเนินการของภาค
ธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบ
ราชการโดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถ
ด าเนินการได้ในระยะแรกกระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริหารสาธารณะได้รวดเร็วทั้งจะ
วางมาตรการทางกฎหมายมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
สร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการ
ด้านการท าธุรกิจการลงทุนและด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญเสริมสร้างระบบคุณธรรมในการ
แต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการปูองกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและส่งเสริมให้มีการนา
ระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝุายต่างๆ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้
ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่อง
นี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อ
ผู้กระท าการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดีรวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน
รัฐและเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชนอีกทั้งจะท ากรณีศึกษาท่ีเคยเป็นปัญหาเช่นการจัดซื้อจัดจ้าง การร่วม
ทุนการใช้จ่ายเงินภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ มาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 



 

 1.3 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ  
 เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง         ธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
 ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการ
หรือเก่ียวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทาง
ปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 4 กรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการแสวงหา 
รวบรวม และด าเนินการอ่ืนใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและ
พิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 
และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 1.4 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
วางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 
 กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ปูองกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 
 1.5  โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทยสะอาด”  
 กระทรวงมหาดไทยด าเนินการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 โดยได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2        (พ.ศ. 2556 – 
2560) ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางด าเนินการ โดยได้
แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการด าเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้ 
 1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ  
 2. ปูองกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น  
 3. สนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” 
ทั่วประเทศ 
 



 

ส่วนที่ 2กรอบแนวทางการด าเนินงานปูองกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ 3           นโยบายรัฐบาล นโยบายที่ 10  ค าสั่ง คสช. ที่ 69/2557                                     นโยบายเน้นหนัก มท.  
(พ.ศ.2560-2564)             การปูองกันปราบปราบการทุจริต      ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557         มหาดไทยใสสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

สร้างสังคมท่ีไม่ทน 

ตอ่การทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนกีาร

รับรู้การทุจรติ : CPI 

ของประเทศไทย 

ข้อ 1. ก าหนดมาตรการและแนวทางปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจรติประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเนน้การสร้างธรรมาภบิาลในการ

บริหาร 

 
 

10.5 ปลูกฝังค่านยิม คุณธรรม จริยธรรม 

ความซื่อสัตย์สุจริต  

ข้อ 1. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้า

ระวัง เพื่อสกัดกั้นมใิห้เกิดการทุจรติประพฤติมิชอบ 

ข้อ 5. สนับสนุนข้อมูลให้แก่ ป.ป.ท. ในการพิสูจนเ์กี่ยวกับการ

ทุจรติ และการรายงานผลการปฏบัิตติอ่ คสช. 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

พัฒนาระบบป้องกัน 

การทุจรติเชงิรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนกีาร

รับรู้การทุจรติ : CPI 

ของประเทศไทย 

 

10.3 พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ สร้างนวัตกรรมการท างานอย่าง

ประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณา

การ 

10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กร

ภาคเอกชน และเครือข่ายต่าง ๆ เพื่อ

สอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหนา้ที่ของ

รัฐเพื่อต่อตา้นการทุจรติประพฤติมิชอบ 

 

ข้อ 2. การบังคับใชม้าตรการทางวินัย มาตรการทางการปกครอง 

และมาตรการทางกฎหมายอยา่งเฉยีบขาดและรวดเร็ว กับ

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจรติประพฤติมิชอบ 

ข้อ 3.การควบคุม ก ากับ ดูแล การจัดซือ้จัดจ้างให้เป็นไปตาม 

พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติ พ.ศ. 2542 อย่างเครง่ครัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

สกัดกั้นการทุจรติเชงิ

นโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนกีาร

รับรู้การทุจรติ : CPI 

ของประเทศไทย 

10.2 ให้ประชาชนเข้าถึงการบริการ

สาธารณะได้รวดเร็ว ประหยัด สะดวก ท า

ขั้นตอนท่ีแน่นอน ระยะเวลาด าเนนิการท่ี

รวดเร็ว 

10.6 ให้ผู้รับบริการมีโอกาสประเมิน ระดับ

ความเชื่อถอืของหนว่ยงานของรัฐ และ

เปิดเผยการประเมินผลตอ่ประชาชน 

1.ส่งเสริมการบริหารกิจการ

บ้านเมอืง ท่ีด ีตามหลักธรรมาภิ

บาลในเชงิปฏบัิต ิ 

2.ป้องกันปราบปรามการทุจรติ

อย่างเข้มข้น 

 

3.สนับสนุนให้มีจังหวัดใสสะอาด 

อ าเภอใสสะอาด และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด 

 



 

 
 
 



 

18 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่าอ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 25 61  ปี 2562   ปี 2563  ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝุายบริหาร
ข้าราชการการเมือง
ฝุายสภาท้องถิ่นและ
ฝุายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล 
1.1.1 (2) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
1.1.1 (3) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปูองกันการทุจริต 
1.1.1 (4) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.2 (1) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 

20,000 
 

50,000 
 

10,000 
 

100,000 
 
 
- 
 
 

20,000 
 

50,000 
 

10,000 
 

100,000 
 
 
- 
 
 

20,000 
 

50,000 
 

10,000 
 

100,000 
 
 
- 
 
 

20,000 
 

50,000 
 

10,000 
 

100,000 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 25 61  ปี 2562   ปี 2563  ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  1.1.2 (2) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
1.1.2 (3) โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ 
สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีใน
การต่อต้านการทุจริต 
1.1.3 (1) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.3 (2) มาตรการ “จัดท าคู่มือการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
1.1.3 (3) มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้ -
มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 

- 
 

30,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 

30,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 

30,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 

30,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 

 1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

1) โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
ลดภาวะโลกร้อน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
 

50,000 50,000 50,000 50,000  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 25 61  ปี 2562   ปี 2563  ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2) โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่ง
ท่องเที่ยวพัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ชุมชน 
3) โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

50,000 
 
 
 

100,000 

50,000 
 
 
 

100,000 

50,000 
 
 
 

100,000 

50,000 
 
 
 

100,000 

 

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1) โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 
2) การประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
3) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก 
และเยาวชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
4) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชนต าบลเมืองเก่า  (กิจกรรม 
“ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”) 

100,000 
 

15,000 
100,000 

 
 

100,000 

100,000 
 

15,000 
100,000 

 
 

100,000 

100,000 
 

15,000 
100,000 

 
 

100,000 

100,000 
 

15,000 
100,000 

 
 

100,000 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 25 61  ปี 2562   ปี 2563  ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปูองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - - -  

 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
2.2.1 (2) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วน
ราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
2.2.2 (2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 

 



 

22 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 25 61  ปี 2562   ปี 2563  ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.2.2 (3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
2.2.2 (4) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง 
2.2.3 (1) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ
และการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
2.2.3 (2) โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
2.2.3 (3) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ 
2.2.3 (4) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 

80,000 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 

80,000 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 

80,000 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 

80,000 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
 
 

 
 
 



 

23 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 25 61  ปี 2562   ปี 2563  ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

2.3.1 (1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการมอบอ านาจของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
2.3.2 (3) มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 
2.3.2 (4) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลและหัวหน้าส่วน
ราชการ 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 25 61  ปี 2562   ปี 2563  ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 (1) โครงการพ่อแม่ดีเด่น 
2.4.1 (2) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติ
คุณแก่สตรีดีเด่น 
2.4.1 (3) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติ
คุณแก่ผู้น าชุมชน 
2.4.2 (2) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติ
แก่บุคคล หน่วยงานองค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.4.2 (3) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มี
จิตสาธารณะ 
2.4.3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

50,000 
10,000 

 
10,000 

 
 

10,000 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 

10,000 

50,000 
10,000 

 
10,000 

 
 

10,000 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 

10,000 

50,000 
10,000 

 
10,000 

 
 

10,000 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 

10,000 

50,000 
10,000 

 
10,000 

 
 

10,000 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 

10,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

25 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 25 61  ปี 2562   ปี 2563  ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.1 มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
2.5.2 (1) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กร
อิสระ” 
2.5.2 (2) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
2.5.3 มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองเก่าว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 25 61  ปี 2562   ปี 2563  ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
เก่าให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
3.1.1 (2) กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองเก่า” 
3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540” 
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่ส าคัญและหลากหลาย” 
3.1.2 (2) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล และ
การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการ
คลัง” 

- 
 
 
- 
 
 

100,000 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 

100,000 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 

100,000 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 

100,000 
 
 
- 
 
- 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 25 61  ปี 2562   ปี 2563  ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองเก่า” 
3.1.3 (2) โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 

- 
 
 

100,000 

- 
 
 

100,000 

- 
 
 

100,000 

- 
 
 

100,000 

 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
3.2.1 (2) การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
3.2.2 มาตรการก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
3.2.3(1)มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3.2.3 (2) กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 25 61  ปี 2562   ปี 2563  ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
3.3.1 (2) ประชุมประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบลประจ าปี 
3.3.1 (3) การส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 
3.3.2 (1) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
3.3.3 (1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
เก่า 
3.3.3 (2) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  ปี 25 61  ปี 2562   ปี 2563  ปี 2564  
หมายเหตุ  งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1 (1) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 
 4.1.1 (2) โครงการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
เก่า 

 - 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
- 

 

 4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.2 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
4.2.3กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

 - 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 25 61  ปี 2562   ปี 2563  ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 (1) โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
4.3.1 (2) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
4.3.2 (1) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

100,000 
 
 

100,000 
 
 
- 
 
 
- 

    

 4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการเฝูาระวังการคอร์รัปชัน
โดยภาคประชาชน 
4.4.1 (2) กิจกรรมการติดปูาย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
4.4.2 (1) มาตรการการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต 

- 
 

10,000 
 
- 

- 
 

10,000 
 
- 

- 
 

10,000 
 
- 

- 
 

10,000 
 
- 

 

 

 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปูาหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกต ิ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 จัดพิธีประกาศเจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความสุจริตให้บุคลากรในสังกัดได้
ยึดถือปฏิบัติ 

ครั้ง 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีกิจกรรมจัดพิธีประกาศ
เจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความสุจริตให้
บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือ
ปฏิบัติอย่างน้อยปีละ1
ครั้ง 

เจ้าหน้าที่มี
จิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริต 

 - - - - อบต.เมือง
เก่า 

2 เผยแพร่ ปลูกฝังและส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน อย่าง
ต่อเนื่อง (เป็นการสอดแทรกเป็นหัวข้อ
การบรรยายในการอบรมหลักสูตร
ต่างๆ) 

ครั้ง 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้งที่มีการจัด
บรรยายให้ความรู้ 

บุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติงาน
โดยยึดถือตาม
ประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
ของผู้บริหาร
และ
ผู้ปฏิบัติงาน 

 - - - - อบต.เมือง
เก่า 

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้
เด็กปฐมวัย ศพด. 

กิจกรรม 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศพด.ทุกศูนย์จัดกิจกรรม เด็กปฐมวัยมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

 - - - - ศพด. 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปูาหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกต ิ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

4 ส่งเสริมในการให้ข้อมูล ข่าวสารและ
การรับทราบแผนการปูองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

คน ทุกคน - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ95ของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน ได้รับทราบ
แผนการปูองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐและน าไปปฏิบัติ 

เจ้าหน้าที่
รับทราบ
แผนการปูองกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

 - - - - อบต.เมือง
เก่า 

5 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับให้เข้ารับ
การประชุมอบรม สัมมนา หรือศึกษา
ด้วยตนเอง เพื่อให้ปฏิบัติงานในหน้าที่
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติ 
เพื่อปูองกันการทุจริตในหน้าที่ราชการ 

คน ทุกคน - 450,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ร้อยละ95ของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานได้รับการ
พัฒนาและปฏิบัติงานตาม
กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

บุคลากรใน
สังกัดมีความรู้ 
ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความ
ถูกต้อง 

450,000 - - - - อบต.เมือง
เก่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปูาหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกต ิ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการอบรมการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

กิจกรรม 1 - 20,000 20,000 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง เข้าร่วม
โครงการร้อยละร้อย 

กลุ่มเปูาหมาย
เข้าใจหลักการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

20,000 - - - - อบต.เมือง
เก่า 

2 โครงการ/กิจกรรม การเข้าวัดฟังธรรม 
และร่วมกิจกรรมทางศาสนา ของ
เจ้าหน้าที่เพื่อขัดเกลาจิตใจให้มีความ
ประพฤติดี ปฏิบัติดี และมีศีลธรรม 

กิจกรรม 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 95 ของเจ้าหน้าที่ 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมเข้าวัด 
ฟังธรรม และการร่วม
กิจกรรมทางศาสนา 

เจ้าหน้าที่ ที่เข้า
ร่วมโครงการ
ได้รับการขัด
เกลาจิตใจให้มี
ความประพฤติดี
ปฏิบัติดี และมี
ศีลธรรม 

 - - - - อบต.เมือง
เก่า 

3 การคัดเลือกบุคลากรผู้ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น  เพื่อเข้ารับการยกย่องชมเชย
เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมและเป็นผู้ที่
ทุ่มเทในการปฏิบัติงาน 

ครั้ง 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการคัดเลือกบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 

สร้างแรงจูงใจ
ให้แก่เจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความ 
ซ่ือสัตย์ สุจริต
ทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงาน 

 - - - - อบต.เมือง
เก่า 

4 โครงการข้าราชการไทยไร้ทุจริต ครั้ง 1 - 20,000 20,000 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง เข้าร่วม
โครงการร้อยละร้อย 

ช่วยปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

20,000 - - - - อบต.เมือง
เก่า 

 
 
 
 
 
 
 



 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปูาหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกต ิ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

5 โครงการอบรมพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

กิจกรรม 1 - 50,000 50,000 พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
เข้าร่วมร้อยละร้อย 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
สามารถใช้หลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม 
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
ความรู้ 
ประสบการณ์ที่
ได้มา
ประยุกต์ใช้
เพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสและเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

50,000 - - - - อบต.เมือง
เก่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1“สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปูาหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกต ิ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
เข้าร่วมในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการด าเนินชีวิต
และการพัฒนาตนเองตามหลักศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง
หลักคุณธรรม จริยธรรมธรรมาภิบาล 

ครั้ง 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ30 ของเจ้าหน้าที่
ในสังกัด  ที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

1.ยกระดับ
จิตส านึกในการ
รักษาประโยชน์
สาธารณะ 
2.ปลุกจิตส านึก
ยึดมั่นหลัก
คุณธรรม และ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

 - - - - อบต.เมือง
เก่า 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปูาหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกต ิ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 พัฒนาและเสริมสร้างความรู้เครือข่าย
ภาคประชาชน 

ครั้ง 1 - - ไม่ใช้จ่าย
งบประมาณ 

เครือข่ายภาคประชาชน
ได้รับการพัฒนาความรู้
ด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 

 - - - - อบต.เมือง
เก่า 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปูาหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกต ิ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

2 สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ปูองกันการทุจริตโดยสามารถแจ้ง
เบาะแสหรือร้องเรียนโดยมีเจ้าหน้าที่
รับเรื่องร้องทุกข์ได้ทุกวันในเวลา
ราชการ 

ช่อง 
ทาง 

1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปรับปรุงช่องทางการ
ร้องเรียนให้ประชาชนมี
ความสะดวกย่ิงขึ้น 

ประชาชนมี
ช่องทางในการ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ ที่
ทุจริต 

 - - - - อบต.เมือง
เก่า 

3 ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ 
เช่น โครงการประชาคม การจัดท า
แผนพัฒนาอบต. 

ครั้ง 1 - 20,000 20,000 ประชาชนผู้เข้าร่วม
ประชาคม 

การมีส่วนร่วม
ของประชาชน
เพื่อความ
โปร่งใส 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ อบต.เมือง
เก่า 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนา นวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏิบัต ิ

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปูาหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกต ิ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการประชาสัมพันธ์การปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต ตาม
นโยบายเน้นหนักของ
กระทรวงมหาดไทย 

ครั้ง 1 - 100,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ด้านการปราบปรามการ
ทุจริต 

มีช่องทางการ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชน
ได้รับรู้ข้อมูล
ด้านการ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

100,000 - - - - อปท. 

 
 
 
 



 

 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปูาหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกต ิ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

2 การจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ 

ครั้ง 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการจัดท าคู่มือขั้นตอน
การด าเนินงาน 

ประชาชนทราบ
ขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่าง
อย่างชัดเจน 

 - - - - อบต.เมือง
เก่า 

3 ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

ครั้ง 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการจัดท าประกาศ พนักงานส่วน
ต าบล ลุกจ้าง
ประจ า และ
พนักงานจ้างมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ให้บริการ
ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 

 - - - - อบต.เมือง
เก่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปูองกันการทุจริต 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปูาหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกต ิ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 กิจกรรมตรวจสอบภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงการ 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการตรวจสอบด้าน
การเงินบัญชี และด้านการ
ปฏิบัติตามข้อก าหนด 

เกิด
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล
ในการ
ปฏิบัติงาน 

 - - - - อบต.เมือง
เก่า 

2 การจัดวางระบบควบคุมภายใน 
อบต.เมืองเก่า 

กิจกรรม 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกส านัก/กองมีการ
ประเมินควบคุมความ
เสี่ยงของแต่ละส านัก/กอง 

ลดความเสี่ยงที่
จะเกิด
ข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน
และปูองกันการ
ทุจริต 

 - - - - อบต.เมือง
เก่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างกลไกการปูองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปูาหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกต ิ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 แผนการตรวจสอบการเงิน บัญชี และ
การพัสดุองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ อย่างน้อยปีละ
ครั้ง 

ครั้ง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการตรวจสอบการเงิน
ของ อปท.อย่างน้อย 1 
ครั้ง/ปี 

หน่วยงานมีแผน
ในการ
ตรวจสอบ
การเงิน บัญชี 
และการพัสดุ
เพื่อปูองกันการ
ทุจริต 

 - - - - อปท. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปูาหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกต ิ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 ทบทวนคู่มือการด าเนินงานให้ทันกับ
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงปรับปรุง
หรือพัฒนาแนวทางขั้นตอนวิธีการ
ปฏิบัติงาน , ประกาศ , ค าส่ัง , 
กฎระเบียบที่พบว่ามีความเสี่ยงในการ
ทุจริตและท าให้เข้าใจง่าย 

คู่มือ 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการ ทบทวนคู่มือการ
ด าเนินงาน 

หน่วยงานเป็น
องค์กรโปร่งใส 

 - - - - อปท. 

2 โครงการบริหารงานของสถานที่กลาง
ส าหรับเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยราชการส่วน
ท้องถิ่นอ าเภอกบินทร์บุรี 

อุดหนุน 
งบประมาณ 

1 - 15,000 15,000 อุดหนุน อบต.หาดนาง
แก้ว 

การจัดซื้อจัด
จ้างของอบต.
เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 อบต.เมือง
เก่า 

 
 



 

 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปูาหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกต ิ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

3 โครงการบ ารุงรักษา ซ่อมแซมเสียงตาม
สายหอกระจายข่าวและเสียงไร้สาย 

โครงการ - - 200,000 200,000 หอกระจายข่าวและ
เสียงไร้สายใช้งานได้ 

ประชาชนได้
รับทราบข้อมูล
ข่าวสารของ
ราชการผ่านหอ
กระจายข่าว
และเสียงไร้สาย 

200,000 - - - - อปท. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเน้นเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนในสังคม 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปูาหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกต ิ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้
ประชาชนทราบ 

ช่อง 
ทาง 

2 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีช่องทางสื่อสารให้
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารด้านการทุจริต 

ประชาชนได้
รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารด้าน
การทุจริต 

 - - - - อบต.เมือง
เก่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปูองกันการทุจริต 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปูาหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วยนับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกต ิ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
โดยเสริมสร้างกลไกหรือช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
จากประชาชนและทุกภาคส่วน 

ช่อง 
ทาง 

1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีกลไกหรือช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชนและทุกภาค
ส่วน 

เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบงาน
ปูองกันการ
ทุจริต 

 - - - - อบต.เมือง
เก่า 

2 คัดเลือกผู้แทนชุมชนในการร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างของอบต.
เมืองเก่า 

ครั้ง 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการร่วม
เป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ความโปร่งใส
และตรวจสอบ
ได้ในการจัดซื้อ
จัดจ้างโครงการ
ต่าง ๆ 

 - - - - อบต.เมือง
เก่า 

 
 
 
 
 
 
 


