
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

 
 
 

ส ำนักปลัด อบต. 
 



ค าน า 
 

  รายงานผลการด าเนินการมีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินบริบทของการส่งเสริมวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองเก่า เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
และท างานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า โดยมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับมาตรการเชิงบวกในการ
ป้องกันปัญหาการกระท าผิดวินัยประมวลจริยธรรมจรรยาข้าราชการ การทุจริตและการประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่  ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนดังกล่าวให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไปทุกๆ ปี โดยวัตถุประสงค์เพ่ือให้แผนดังกล่าวเป็นกรอบแนวทางหลักในการด าเนินงานของทุก
หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าหมายการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า รวมทั้งการมีส่วนร่วมในความส าเร็ จตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐที่ได้ก าหนดไว้อีกด้วย 
 

 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลตระหนักถึงความส าคัญและปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล การด ารงชีวิตตามรอยยุคลบาท 
             พระบรมราโชวาทและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการปฏิบัติงานภายใต้วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย สถานะ หมายเหตุ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

1.ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า  

  ทุกระดับปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้งให้ปฏิบัติตนตามรอยพระยุคล
บาทและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/
สอดแทรกหลักสูตรเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม 

40,000 4,568 √   

1.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง
ให้เกิดกระแสค่านิยมในการปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

- - √   

1.3 ส่งบุคลากรเข้าอบรม/สัมมนา/
กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตรเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานภายใต้กรอบวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

- - √   

2. ส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองเก่าปฏิบัติงาน
ภายใต้กรอบวินัยข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

2.1 จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/
สอดแทรกหลักสูตรเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ภายใต้กรอบวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 

- -  √  

2.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง
ให้เกิดจิตส านึกในการปฏิบัติงานภายใน
กรอบวินัยข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- - √   
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย สถานะ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

 2.3 ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/
กิจกรรมกระตุ้นให้เกิดจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานภายใต้กรอบวินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

   √  

๓ ยกย่องเชิดชูพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองเก่าท่ีมีความประพฤติดีหรือ
มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๓.๑ ด าเนินการคัดเลือกและให้รางวัลแก่
บุคคลที่ประพฤติดีหรือบุคคลที่มีความ 
ประพฤติซื่อสัตย์สุจริต 

- - √   

๓.๒ ประกาศเกียรติคุณ บุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่าที่ได้รับ 
รางวัลเกียรติคุณผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 

เว็ปไซต์ สถานีวิทยุ เป็นต้น 

- - √   

๔ สนับสนุนให้ผู้บริหารมีบทบาท
ส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ตลอดจนการสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๔.๑ ผู้บริหารมีส่วนรว่มในการท าหน้าที่ 
ประธานหรือพิจารณาให้ความเห็นชอบใน 
โครงการ/กิจกรรม/แผนงานที่เกี่ยวกับการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 

- - √   

 ๔.๒ ผู้บริหารผลักดันให้เกิด
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่เอ้ือต่อ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่เอ้ือต่อ 
การสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

- - √   
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ยุทธศาตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนราชการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือสนับสนุนทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ในการร่วมมือกันด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย สถานะ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

1.ส่งเสริมการประสานความร่วมมือ
ของทุกส่วนราชการและภาคส่วนของ
สังคมในการส่งเสริมคุณธรรมและการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1.1 เข้าร่วมกิจกรรม/สัมมนา/ประชุม/ 
กิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก ในเรื่อง
การจัดท ายุทธศาสตร์/มาตรการ/แนวทาง 
ปฏิบัติในการส่งเสริมความร่วมมือเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจริต 

- - √   

2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือบุคคลภายนอกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

๒.๑ สร้างโอกาสให้ประชาชนและ 
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
ด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเมืองเก่า 

- - √   

๒.๒ จัดให้มีช่องทางในการรับแจ้ง 
เบาะแสทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง 
การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ให้สามารถ 
เข้าถึงได้อย่างสะดวกสบาย 

- - √   

๒.๓ ประชาสัมพันธ์และให้บริการข้อมูล 
ข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ เช่น ศูนย์ 
ข้อมูลข่าวสาร, สายด่วน, เว็ปไซต์, บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์, เป็นต้น 

- - √   



-4- 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย สถานะ หมายเหตุ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

 ๒.๔ สร้างความรู้ความเข้าใจกับ 
ประชาชน เกี่ยวกับพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ประพฤติเข้าข่ายการ
ทุจริต เช่นการปฏิบัติหรือละเว้นหน้าที่
โดยมิชอบ และการปฏิบัติที่ขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ของทางราชการ เป็นต้น 

- - √   

๒.๕ ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า
ตระหนักถึงประโยชน์ของการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
 

- - √   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-5- 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค์   เพ่ือสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่เอ้ืออ านวยให้เกิดระบบป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชิอบภาครัฐที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย สถานะ หมายเหตุ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

1.พัฒนาระบบการตรวจสอบและ
ควบคุมการปฏิบัติงานในองค์กรให้เป็น
ระบบและโปร่งใส 

1.1 ด าเนินการตรวจสอบภายในองค์กร
อย่างเป็นระบบแบะครอบคลุมภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 

- - √   

1.2 ด าเนินการประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน 

- - √   

1.3 ด าเนินการประเมินความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

- - √   

1.4 จัดให้มีระบบ/กลไก การจัดการกับ
เบาะแสทุจริตและประพฤติมิชอบและ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ให้มีประสิทธิภาพ
อยู่เสมอ 

- - √   

2.เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
บังคับใช้กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 
มาตรการหรือแนวทางปฏิบัติต่างๆ ที่
ใช้ในการป้องกันและปราบปรามการ
กระท าทุจริตและประพฤติมิชอบหรือ
การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

2.1 ด าเนินการตามกระบวนการที่
กฎหมาย/ระเบียบก าหนดกับผู้ที่ถูก
กล่าวหาว่ากระท าผิดฐานทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- - √   

 



-6- 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย สถานะ หมายเหตุ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

 2.2 จัดท ารายงานและสถิติ การกระท าผิดฐานทุจริต
และประพฤติมิชอบฯ 

- - √   

2.3 ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับมาตรการ
หรือแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ของส่วนราชการที่เก่ียวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

- - √   

3. ผลักดันให้ส านัก/กอง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

๓.๑ การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตเสนอผู้บริหารให้ความ
เห็นชอบทุกปีงบประมาณ 

- - √   

๓.๒ จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารปรึกษาหารือ 
และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมระหว่างบุคลากรในองค์การบริหารส่วน 
ต าบลเมืองเก่า 

- - √   

4. ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ
ภายในองค์กรเพ่ือเพ่ิมความโปร่งใส
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

4.1 น าเทคนิค /วิธีการบริหารจัดการแนวใหม่และ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
องค์กรและการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- - √   

 ๔.๒ น าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด าเนินโครงการ/กิจกรรมในการบริหาร
จัดการองค์กรและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

- - √   

 ๔.๓ ยึดหลักกฎหมายและกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด
ในการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- - √   
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ยุทธศาตร์ที่ 4 เสริมสร้างสมรรถนะพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค์   เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ในด้านการปฏิบัติงานและด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
   และการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย สถานะ หมายเหตุ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

๑ พัฒนาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของพนักงานส่วน 
ต าบลด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐและ 
การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

๑.๑ จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตร
ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

- - √   

๑.๒ ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/สัมมนา/กิจกรรม ใน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

- - √   

๑.๓ จัดท า/เผยแพร่มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ/
เอกสารทางวิชาการ/ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

- - √   

๒ พัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเมืองเก่าให้มีความ 
เชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงาน 
อย่างมีความเป็นมืออาชีพ 

๒.๑ จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตร
เกี่ยวกับการสร้างความรู้ความเชี่ยวชาญในการท างาน
ตามภารกิจต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
เก่าอย่างสม่ าเสมอ 

- - √   

๒.๒ ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการสร้าง
ความรู้ความเชี่ยวชาญในการท างานตามภารกิจต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่าอย่างสม่ าเสมอ 

- - - √  

๒.๓ จัดท า/เผยแพร่มาตรฐานการปฏิบัติงาน ขั้นตอน
การปฏิบัติงาน/คู่มือหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน
ให้กับพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

- - √   
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
   การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการ 
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท า 
แผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ 
อย่างทันท่วงที 
 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
ปัจจัยสนับสนุน 
   ๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า ให้ความส าคัญกับการ 
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุน 
การด าเนินงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
   ๒. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละ 
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ 
 
ปัญหาอุปสรรค 
   ในการจัดอบรมหรือการจัดกิจกรรม การประสานงานวิทยากรค่อนข้างยาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
  ๑. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 

๒. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 

๓. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือเชิญผู้เชี่ยวชาญในการ
ส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
 

 
 

********************* 
 
 
 
 
 


