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1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 
(ว/ด/ป ท่ีเริ่ม ถึง ว/ด/ป  

ที่สิ้นสุด 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ป ี ข้าราชการ ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างในสังกัด 

ทุกคน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

อัตราก าลังของบุคลากร
สอดคล้องกับค่างานและ
ปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นจริง

ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลดั 

2 การสรรหาบุคลากรตามแผน
อัตราก าลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การ
โอน การโอน การย้าย รวมถึงการสรร
หาพนักงานจ้าง 

ผู้ประสงค์ที่จะเข้ารับการ
สรรหา 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

มีผู้ครองต าแหน่ง ร้อยละ 
80 ของอัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลดั 

3 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ข้าราชการ ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างในสังกัด 

ทุกคน 

ครั้งท่ี 1/2568 
(1 ต.ค.67-31 มี.ค.68) 

ครั้งท่ี 2/2568 
(1 เม.ย.68-30ก.ย.68) 

พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกส่วนราชการ 

4 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ข้าราชการ ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างในสังกัด 

ทุกคน 

ครั้งท่ี 1/2568 
(1 เม.ย.68) 

ครั้งท่ี 2/2568 
(1 ต.ค.68) 

พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง

ได้รับการเลื่อนขั้น/
ค่าตอบแทน ร้อยละ 100 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลดั 

5 ระบบการบริหารอัตราก าลังในระบบ
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาต ิ
(LHR) 

ข้าราชการ ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างในสังกัด 

ทุกคน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

ระดับความส าเร็จใจการ
บันทึกข้อมูลด้านการ

บริหารงานบุคคล 
ในระบบ LHR 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลดั 
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2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม กลุ่มเป้าหมาย ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 
จัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
1 การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ

อบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

1.ปลดั อบต.เมืองเก่า 
2.หัวหน้าส่วนราชการ 
3.หัวหน้าฝ่ายฯ 
4.พนักงานส่วนต าบล

ที่เกี่ยวข้อง 

1.การอนุญาตให้ข้าราชการเดินทางไปอบรมหลักสตูร 
   การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
   พ.ศ.2569 จ านวน 7 ราย  

255,000 
(ทุกส่วนราชการ) 

30,300 
(ทุกส่วนราชการ) 

พ.ค.-ก.ค.2568 ทุกส่วน
ราชการ 

  1.นักทรัพยากรบุคคล 
2.นักจัดการงานท่ัวไป 

1.การอนญุาตให้ข้าราชการเดินทางไปอบรมหลักสตูร 
   การฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการระบบศูนย์ข้อมูล

บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  จ านวน 2 ราย  

50,000 9,800 27-29 มี.ค.2568 ส านักปลดั 

  1.หัวหน้าส านักปลดั 
2.นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 

1.การอนญุาตให้ข้าราชการเดินทางไปอบรมหลักสตูร 
  สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมเป็น

หน่วยรับงบประมาณตรงตาม พรบ.วิธีงบประมาณ 
พ.ศ.2561  จ านวน 2 ราย 

 

50,000 12,000 29-31 พ.ค.2568 ส านักปลดั 

2 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

1.  ผู้เข้าอบรมได้น าหลักคุณธรรมจริยธรรม 
     มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต ประจ าวันและ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีระสิทธิภาพและมีความสุข 
2. ผู้เข้าอบรมเกดิการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  

การท างานเป็นทีม เกิดความรักความสามคัค ี
ในองค์กร และมีจิตสาธารณะ 

 

40,000 4,567 18 กรกฎาคม 2568 ส านักปลดั 

3 โครงการอบรมศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพองค์กร 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

ได้รับความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน  
เพื่อน ามาพัฒนาองค์กร ชุมชน และตนเอง ไดร้ับ
ความสัมพันธ์ที่ดี แลกเปลี่ยนความรู้ ระหว่าง
ผู้บริหารสมาชิกสภาฯ พนักงานเจา้หน้าท่ี ในองค์กร 

 

400,000 375,506 28 กุมภาพันธ์ 2568 
ถึง  

2 มีนาคม 2568 

ส านักปลดั 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม กลุ่มเป้าหมาย ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
4 โครงการอบรมป้องกันการ

ทุจริตในองค์กร 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

ได้รับความรูด้้านกฎหมาย และยกระดับจติส านึก
รับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเจ้าหน้าท่ี เพื่อให้
การบริหารราชการ เป็นไปตามหลกับริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมการมสี่วนร่วม และตรวจสอบของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กร  
 

10,000 10,000 9 ธันวาคม 2567 ส านักปลดั 

5 การเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส/์สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์(e-Learning) 

ข้าราชการ ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างใน

สังกัดทุกคน 

ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจา้ง ได้รับการพัฒนา
ความรู้ เพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

ไม่ได้รับการ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30 กันยายน 2568 

ส านักปลดั 

6 กิจกรรมสร้างความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการท างาน 
เช่น กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 

ข้าราชการ ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างใน

สังกัดทุกคน 

ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจา้งได้มีการสร้างความ
สมดลุระหว่างชีวิตกับการท างาน 
 
 
 

ไม่ได้รับการ
จัดสรร

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30 กันยายน 2568 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 

************** 


